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im Landratssaal




Sehr geehrte Damen und Herren Landréate

Ich gestatte mir, Sie héflich zur Teilnahme an der 13. Ratssitzung einzuladen und unterbreite Ihnen
die nachfolgende Traktandenliste:

1. Protokoll
Das Protokoll der Sitzung vom 2. Juni 2022 wird nachste Woche fertiggestellt. Alle Gbrigen

in dieser Einladung genannten Unterlagen, inkl. Aktenauflage, sind ab sofort fur die Mitglie-
der des Grossen Landrats zum elektronischen Bezug bereit.

2. Jahresbericht und Jahresrechnung 2021 der Gemeinde Davos

Beilage Nr. 110: Antrag des Kleinen Landrats vom 13.06.2022

Beilage Nr. 111: Jahresbericht 2021

Beilage Nr. 112: Detaillierte Jahresrechnung 2021

Beilage Nr. 113: Bericht der Revisionsstelle an die GPK und den Grossen Landrat

Beilage Nr. 114: Kennzahlen HRM2

Beilage Nr. 115: Kommentar zu Budgetabweichungen in der Erfolgsrechnung

Beilage Nr. 116: Kommentar zu Budgetabweichungen in der Investitionsrechnung

Auflageakten: — Ausfuhrlicher Bericht der Revisionsstelle an die GPK
— Bericht und Antrag der GPK zur Jahresrechnung 2021
— Prasentation zur Medienorientierung vom 05.05.2022

3. Teilrevision Ortsplanung (Wiesen), Anpassung Kiesabbau und Erweiterung Deponie
Tola

Beilage Nr. 117: Antrag des Kleinen Landrats vom 31.05.2022

Beilage Nr. 118: Zonenplan 1:1'000

Beilage Nr. 119: Genereller Gestaltungsplan 1:1'000

Beilage Nr. 120: Genereller Erschliessungsplan 1:1'000

Auflageakten: — Vorprifungsbericht
— Planungs- und Mitwirkungsbericht
— Technischer Bericht



— Umweltvertraglichkeitsbericht
— Rodungsgesuch inkl. Rodungsplan 1:1'500 und Situation Aufforstung

1:1'500

— Regionaler Richtplan Prattigau/Davos, Fortschreibung im Bereich Ma-
terialabbau

— Abfall- und materialtechnische Untersuchungen Erweiterung Kies-
grube Tola

— Larmschutznachweis Industrie- und Gewerbelarm

4. Verpflichtungskredit zur Entlastung des Sportfonds tber eine direkte finanzielle Un-
terstiitzung von Davos Nordic sowie Anpassungen im Landschaftsgesetz Uber die
Forderung touristischer und sportlicher Veranstaltungen und Anlagen und im Gaste-
taxengesetz

Beilage Nr. 121: Antrag des Kleinen Landrats vom 13.06.2022

Beilage Nr. 122: Nachtrdge zum Landschaftsgesetz Uber die Férderung touristischer und
sportlicher Veranstaltungen und Anlagen vom 4. Dezember 1988 (DRB
24) und zum Landschaftsgesetz Uber die Erhebung der Kur-, Sport- und
Verkehrstaxen vom 18. Dezember 2005 (Gastetaxengesetz, DRB 23)

Auflageakten: — Betriebsrechnung Sporttaxe und Tatigkeitsbericht Sportkommission
2020/21
— Betriebsrechnung Sporttaxe und Tatigkeitsbericht Sportkommission
2019/20
— Betriebsrechnung Sporttaxe und Tatigkeitsbericht Sportkommission
2018/19
— Betriebsrechnung Sporttaxe und Tatigkeitsbericht Sportkommission
2017/18
— Betriebsrechnung Sporttaxe und Tétigkeitsbericht Sportkommission
2016/17

5. Persdnliche Vorstosse

6. Mitteilungen des Kleinen Landrats

Meinungsaustausch

Im Anschluss an die ordentliche Sitzung findet im Landratssaal ein kurzer Meinungsaustausch
zwischen Grossem Landrat und Kleinem Landrat statt. Dieser Meinungsaustausch ist nicht 6ffent-
lich und wird ohne Publikum und Medien durchgefihrt.




Landratsessen
Im Anschluss an die ordentliche Sitzung und den Meinungsaustausch findet geméss separater
Einladung und Anmeldung der Apéro des Landratsprasidenten 2021 und das Landratsessen statt.

Ich danke lhnen fir Ihre geschétzte Mitarbeit.

Mit freundlichen Grlssen

Alexandra Bossi, Landratsprasidentin

Davos, 15. Juni 2022
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Protokoll-Nr. 22-458
Reg.-Nr. F2.6.6

An den Grossen Landrat

Jahresbericht und Jahresrechnung 2021 der Gemeinde Davos

Die Erfolgsrechnung der Gemeinde Davos schliesst im Jahr 2021 aussergewoéhnlich positiv ab.
Es resultiert ein Ertragstiberschuss von 23'572'569.62 Franken. Das operative Ergebnis liegt
bei sehr hohen 22,5 Mio. Franken. Die grosse Steigerung gegeniiber dem Budgetwert um rund
16,1 Mio. Franken muss allerdings stark im Lichte buchhalterischer Sondereffekte betrachtet wer-
den (siehe néchster Abschnitt). Auch das betriebliche Ergebnis féllt um 6,9 Mio. Franken besser
aus als budgetiert. Wie schon in den Vorjahren blich wird der Grundsatz von «true and fair view»
angewandt, der ein aussagekréftiges Bild der tatsachlichen Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
ermoglicht. So wird auch diesmal auf Zusatzabschreibungen oder die Bildung bzw. Erhéhung von
Vorfinanzierungen verzichtet.

Pragnante einmalige Sondereffekte

Der Gesamtertrag 2021 von 134,2 Mio. Franken hat sich im Vergleich zum Budget 2021 um 14,4
Mio. Franken bzw. um 12 % erhdht. Der grosste Anstieg ist beim Finanzertrag zu verzeichnen, der
um rund 9 Mio. Franken bzw. um 133 % umfangreicher ausfiel als veranschlagt. Dies ist haupt-
sachlich, namlich im Umfang von 6,1 Mio. Franken, auf die buchhalterische Einbuchung des Da-
voser Anteils am Dotationskapital des Gemeindeverbands fiir Abfallentsorgung in Graubiinden
(GEVAG) zuruckzufuihren. Diese Buchung wurde als Folge der Neuorganisation des GEVAG als
offentlich-rechtliche Anstalt notwendig. Wie in zahlreichen anderen Bindner Gemeinden fuhrt dies
zu einem hohen, einmaligen Zusatzertrag. Die Davoser Stimmbevélkerung hat dieser Rechtsform-
anderung in der Volksabstimmung vom 19. Mai 2019 mit Giber 92 % Ja-Stimmen-Anteil zugestimmt.
Als zweiter Treiber der Abweichungen sind im Finanzertrag Aufwertungen durch héhere Verkehrs-
werte bei Liegenschaften im Finanzvermdgen im Ausmass von total 2,5 Mio. Franken enthalten.
Diese resultieren aus den Revisionsschatzungen, die derzeit in Davos durch das kantonale Amt
fur Immobilienbewertung durchgefihrt werden. Beide Effekte (Einbuchung GEVAG-Dotationskapi-
tal und Liegenschaftenaufwertungen) sind rein buchhalterischer Natur und flihren nicht zu einer
hoheren Liquiditat. Sie begriinden im Wesentlichen den Unterschied zwischen betrieblichem und
operativem Ergebnis und erklaren allein 8,6 Mio. Franken des aussergewdéhnlich hohen Ergebnis-
ses.
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Gute Ertragslage trotz Covid-19

Wie eingangs erwahnt, kann auch ein deutlich besseres betriebliches Ergebnis als budgetiert aus-
gewiesen werden. Es liegt aber um rund 0,8 Mio. Franken unter dem Vorjahreswert. Diese Ent-
wicklung beruht mehrheitlich auf den Steuerertragen. Letztere fielen dank der umfangreichen Stit-
zungsmassnahmen von Bund und Kanton zur Bekampfung der wirtschaftlichen Folgen von Covid-
19 trotz des Ausfalls von mehreren Grossveranstaltungen weniger tief aus als befirchtet. Der bud-
getierte Wert wurde um 3,1 Mio. Franken bzw. um 4,8 % Ubertroffen. Dennoch konnte der Vorjah-
ressaldo erwartungsgemass nicht erreicht werden: Die Abweichung betragt -3,7 Mio. Franken bzw.
-5,1 %. Die Entgelte und der Transferertrag tibertreffen sowohl das Budget als auch die Vorjahres-
rechnung. Beides beruht ebenfalls auf einmaligen Posten oder auf Zahlungen, die aufgrund von
Covid-19 nicht erwartet und deshalb nicht budgetiert wurden.

Der Gesamtaufwand 2021 von rund 110,6 Mio. Franken unterschreitet das Budget um 1,7 Mio.
Franken bzw. um 1,5 %. Die grosste Abweichung ist beim Transferaufwand zu verzeichnen. Einer-
seits werden beim Kongresszentrum und beim Spital zum Teil deutlich bessere Ergebnisse aus-
gewiesen als veranschlagt. Andererseits konnten wegen Covid-19 verschiedene im Budget enthal-
tene Veranstaltungen nicht durchgefuhrt werden. Zuséatzlich fallen auch der Sachaufwand und die
Abschreibungen im Vergleich zum Budget tiefer aus, z.B. wegen zeitlichen Verschiebungen oder
Lieferverzogerungen.

Solide Selbstfinanzierung

In der Investitionsrechnung 2021 sind bei Ausgaben von rund 39,1 Mio. Franken und Einnahmen
von rund 5,8 Mio. Franken Nettoinvestitionen in das Verwaltungsvermégen von 33,2 Mio. Franken
zu verzeichnen. Dies ist der dritthtchste Wert seit 1990. Ohne die nicht budgetierte Einbuchung
des GEVAG-Dotationskapitals wurden die fiir 2021 budgetierten Nettoinvestitionen zu rund 81 %
ausgeschopft. Dies stellt den Abteilungen in Anbetracht der Einschrankungen durch Covid-19 und
verschiedener Lieferverzogerungen einen sehr grossen Leistungsausweis aus. In vier verschiede-
nen Aufgabenbereichen wurden netto jeweils mehr als 4 Mio. Franken investiert, namlich in den
Bereichen Bildung, Verkehr, Umweltschutz/Raumordnung (insbesondere Wasser und Abwasser)
sowie Volkswirtschaft/touristische Infrastrukturen. In Sachanlagen des Finanzvermégens wurden
weitere 3,3 Mio. Franken investiert. Die abermals breit gefacherte Investitionstatigkeit ist ein deut-
liches Zeichen daflir, dass sich Davos fiir die Bevdlkerung und fur die Gaste spurbar und in vielfal-
tiger Weise modernisiert und weiterentwickelt.

Aus der Jahresrechnung 2021 ergibt sich insbesondere wegen der Sondereffekte eine Selbstfinan-
zierung von rund 36,6 Mio. Franken (Vorjahr: 26,3 Mio. Franken). Der fir die Beurteilung der Fi-
nanzlage wichtige Selbstfinanzierungsgrad betragt rund 110,2 % (Budget 2021: 55 %, Vorjahr
61 %). FUr die sachgerechte Beurteilung ist auch die mittel- bis langfristige Entwicklung miteinzu-
beziehen. Im 5-Jahres-Durchschnitt von 2017 bis 2021 liegt der Selbstfinanzierungsgrad bei 94 %,
im 10-Jahres-Durchschnitt gar bei rund 122 %. Beide Werte sind angesichts der rekordhohen In-
vestitionen in den zwei Vorjahren ausserst erfreulich.

In den Jahren von 2013 bis 2019 wurden Amortisationen von total Gber 35 Mio. Franken geleistet,
also rund 26 % der Darlehensschulden per 31. Dezember 2012. In Anbetracht von Covid-19 sowie
der laufenden und der bevorstehenden Investitionen wurde im Jahr 2021 wie im Vorjahr auf eine
weitere Rickzahlung von Darlehen verzichtet. Stattdessen wurde durch eine langfristige Refinan-
zierung von 10 Mio. Franken mit einer Laufzeit von 11 Jahren zu 0,31 % p.a. sichergestellt, dass
die Gemeinde weiterhin noch sehr lange vom tiefen Zinsniveau im Jahr 2021 profitieren kann. Der
Stand der Darlehensschulden beléuft sich per Ende 2021 analog Vorjahr auf rund 98,7 Mio. Fran-
ken. Es ist sehr erfreulich, dass die Zielsetzung «Darlehensschulden unter 100 Mio. Franken» bei

Gemeinde Davos, Kleiner Landrat — Jahresbericht und Jahresrechnung 2021 der Gemeinde Davos — 13.06.2022
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gleichzeitig sehr hoher Investitionstatigkeit auch im Jahr 2021 trotz Covid-19 eingehalten werden
konnte.

Zuversicht und Wachsamkeit im Ausblick

Die flr 2022 budgetierten Investitionen lUbersteigen inklusive der geplanten Zugange in die Sach-
anlagen des Finanzvermdgens abermals 30 Mio. Franken. Dieses Volumen wird in den Folgejah-
ren noch ansteigen, da ab 2023 der Zwischenbau im Schulzentrum Platz und ab 2024/25 die Neu-
gestaltung des Ortszentrums in Davos Dorf anstehen. Die weiterhin sehr hohen Investitionen
kénnen wie bereits in der Finanzplanung angekiindigt nicht vollstandig aus dem Cashflow finanziert
werden, wodurch die flissigen Mittel in den nachsten Jahren abnehmen werden. Fir die Realisie-
rung des Ortszentrums Davos Dorf wird die Aufnahme von Fremdkapital unumganglich sein. Das
zeigt, dass solide Ergebnisse weiterhin notwendig sind.

Erschwerend kommt hinzu, dass sich die finanziellen Folgen von Covid-19 zum jetzigen Zeitpunkt
wie bei Bund und Kanton weiterhin nicht genau abschatzen lassen, auch wegen der zeitlichen
Verzoégerungen im schweizerischen System der direkten Steuern und wegen der Mdéglichkeit der
Verlustverrechnung. Die weitere Entwicklung der Gemeindefinanzen muss deshalb sehr wachsam
verfolgt werden. Mit seinen Legislaturzielen zeigte der Kleine Landrat auf, dass er —auch zur Schaf-
fung von Perspektiven nach der Pandemie — gewillt ist, die Vorwartsstrategie der vergangenen
Jahre weiterzuentwickeln. Wie bis anhin ist vorgesehen, mittel- bis langfristig Entlastungen zu pri-
fen. Selbstverstandlich muss dazu die Entwicklung in den néchsten Jahren bertcksichtigt werden
und die Finanzierung wichtiger Zukunftsprojekte wie das neue Ortszentrum Davos Dorf mdglich
bleiben, ohne den Finanzhaushalt aus dem Lot zu bringen.

Die Gemeinde soll auch zukiinftig in der Lage sein, Beitrage fur attraktive Anlasse zu leisten. Und
nicht zuletzt sollen die regionale Wirtschaft, aber auch Einwohnerinnen und Einwohner sowie die
Davoser Gaste weiterhin von einer hohen und breit gefacherten Investitionstatigkeit profitieren.
Nicht zuletzt muss die Gemeinde auch fir eine ausgewogene Entwicklung im Sinne der langfristi-
gen Zielsetzungen unserer Verfassung (Praambel) sorgen und weitere wichtige Aufgaben erfiillen,
zum Beispiel in den Bereichen Alter, Pflege, 6ffentliche Sicherheit, Planung, Verkehr, Kultur und
Soziales, Umwelt- und Landschaftsschutz, Waldwirtschaft sowie Klimaschutz und Energiewende.

Antrag an den Grossen Landrat:
1. Der Jahresbericht 2021 der Gemeinde Davos wird genehmigt.
2. Die Jahresrechnung 2021 der Gemeinde Davos wird unter Vorbehalt des fakultativen Refe-

rendums genehmigt.

Gemeinde Davos

Nal des Kleinen Landrates
}-.E Y
v I
Philipp Wilhelm Michael Straub
Landammann Landschreiber

Gemeinde Davos, Kleiner Landrat — Jahresbericht und Jahresrechnung 2021 der Gemeinde Davos — 13.06.2022
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Gemeindebehérden

Amtsperiode 2021 - 2024

[ B R R R ——————
%

Grosser Landrat

Thomann Christian, Prasident Amtsjahr 2021
Bossi Alexandra, Vizeprasidentin Amtsjahr
2021

Adank Heinz

Alioth Ladina

Ambuhl Andrea

Gianelli Rita

Hoffmann Kaspar

Kessler Agnes

Kistler Lukas

Mani Seraina

Rhyner Claudio

Riesch Scott

Stiffler Conrad

Valar Hans-Jorg

Vetsch Hans

von Ballmoos Waiter

Zaugg Linda

Geschaftsprifungskommission des
Grossen Landrats

von Ballmoos Walter, Prasident Amtsjahr 2021
Kessler Agnes

Ruiesch Scott

Valar Hans-Jorg

Zaugg Linda

Raumplanungskommission des
Grossen Landrats

Hoffmann Kaspar, Prasident Amtsjahr 2021
Adank Heinz

Alioth Ladina

Bossi Alexandra

Thomann Christian

Kleiner Landrat

Philipp Wilhelm, Landammann
Walser Stefan, Statthalter
Hoffmann-Stiffler Iris

Valar Simi

Zircher Jirg

Schulrat

Hoffman-Stiffler Iris, Prasidentin

Schmid Christoffel Martina, Vizeprasidentin
Gadmer-Mathis Rebekka

Geissler Christoph

Gredig Urs

.



Gemeindekommissionen

Amtsperiode 2021 - 2024

Baukommission

Valar Simi, Prasident
Borsotti Rosanna
Camastral Marcel
Fopp Nando

Minelli Fabio Carlo

Berufsschulrat

Hoffmann-Stiffler Iris, Prasidentin
Maissen Clau

Siegenthaler Nicole

Sulser Stefan

Thény Jann

Trepp Martin

Waldburger Eva

Friedhofskommission

Zircher Jirg, Prasident
Bossi Roberto

Gadmer Andreas

Haller Klaus

Michel Laura

Palmy Andreas

Pianta Mirko

Schmid Konrad

Gemeindefiihrungsstab

Pianta Mirko, Stabschef
Dellagiovanna Men, stellvertr. Stabschef
Hubert Markus, Lawinendienst
Wendler Markus, Lawinenausldsung
Martino Lorenzo, Lawinenauslosung
Klepping Michael, Lawinenwarnung
Zaugg Theo, Lawinenwarnung
Kessler Andreas, Naturgefahren
Straub Michael, Gemeindekanzlei
Menn Conradin, Gemeindekanzlei
Fehr André, Technische Dienste
Gurini Patrick, Technische Dienste
Alig Christof, Feuerwehr

Savoldelli Renzo, Feuerwehr

Kistler Walter, Gesundheit

Spycher Iris, Gesundheit

Klhne Heinz, Informatik

Miller Thomas, Gemeindepolizei
Jenzer Fabienne, Gemeindepolizei
Zivilschutz, Kanton Graubilinden

Jugendkommission

Hoffmann-Stiffler Iris, Prasidentin
Boll Simone

Kayser Nicole

Minelli Livio

Schneider Marco

Kommission fiir Umwelt, Verkehr
und Abfallbewirtschaftung (UVAK)

Valar Simi, Prasident
Issler Baetschi Corina
Kampfer Marty Barbara
Koch Stefan
Radelow-Fopp Franziska

Kulturkommission

Wilhelm Philipp, Prasident
Flitsch Bettina

Gadmer Thomas

Gerber Severin

Issler Batschi Corina
Leisinger Andreas
Zircher Marietta

Personalkommission

Wilhelm Philipp, Prasident
Babler Rahel

Frey Marina

Kessler Andreas

Schnelli Tamara

Sportkommission

Zircher Jirg, Prasident
Kistler Walter

Nunige Jasmin

Pargatzi Fredi

Parrée Maurice

Petzold Paul

Vidal Schertenleib

A



Gemeindekommissionen

Amtsperiode 2021 - 2024

Standige Gemeindevertreter in Organen juristischer Personen und éffentlich-
oder privatrechtlicher Gemeindeverbindungen

Davos Destinations-Organisation
Wilhelm Philipp

E.L. Kirchner Stiftung
Wilhelm Philipp

EWD Elektrizititswerk Davos AG
Engler Stefan, Prasident

Allgéwer Britta Dr.,

Diem Gian Andri

Valar Simi

Widmer Andreas

GEVAG
Walser Stefan

Kieswerk Davos Frauenkirch AG
Walser Stefan

Musikschule Davos
Hoffmann-Stiffler Iris, Prasidentin

Parc Ela
Zircher Jirg

Reithalle Davos AG
Valar Simi

Schulrat/Stiftungsrat Schweizerische
Alpine Mittelschule Davos
Hoffmann-Stiffler Iris

Schulrat/Stiftungsrat Schweizerisches
Sport-Gymnasium Davos
Hoffmann-Stiffler Iris

Schweiz. Forschungsinstitut fiir
Hochgebirgsklima und Medizin
Wilhelm Philipp

Spital Davos AG

Caviezel Tarzisius, Prasident
Bachmann Arnold, Vizeprasident
Buol Christian

Fehr Thomas

Villiger Beat

von Toggenburg Monica

Zircher Jirg

Stiftung Alterszentrum Guggerbach
Davos

Kiinzli Hansjorg, Prasident
Ambiihl-Losa Daniela
Bisig Adrian Dr.

Visentin Patricia

Zircher Jirg

Stiftung Musik Festival Davos
Wilhelm Philipp

Verein Kulturplatz Davos
Wilhelm Philipp

Verein Wintersport-Museum Davos
Menn Conradin Dr.

Verein Wissensstadt Davos
Wilhelm Philipp, Prasident

¢



Abstimmungen und Wahlen

Kommunale Abstimmungen

13. Juni 2021

Zentrum Guggerbach,
Teilrevision der Ortsplanung

Stimmbeteiligung 56,67 %
Skigebiet Parsenn, Erweiterung
der Beschneiungsanlage Paliida
und Pistenverlegung, Teilrevision
der Ortsplanung

Stimmbeteiligung 56,11 %
Gadastatt Davos Dorf, Festlegung
Gewasserraum, Teilrevision der
Ortsplanung

Stimmbeteiligung 55,06 %
Gadastatt Davos Dorf, Zuweisung
zur Landwirtschaftszone,

Teilrevision der Ortsplanung

Stimmbeteiligung 55,06 %

26. September 2021

Neuregelung der
Amtszeitbeschrankungen

Stimmbeteiligung 42,77 %

28. November 2021

Neubau Piste Usser Isch — Carjol,
Teilrevision der Ortsplanung

Stimmbeteiligung 61,42 %

Ja

3113

2'974

2'791

2'958

Ja

2141

Ja

3175

Nein

555

656

702

529

Nein

599

Nein

778

Kantonale Abstimmungen

13. Juni 2021

Neues Wahlsystem fiir den
Grossen Rat, Teilrevision der
Kantonsverfassung
Stimmbeteiligung 57,40 %
Kantonale Volksinitiative "Flir eine
ethische und naturvertréagliche
Jagd"

Stimmbeteiligung 59,45 %
Starkung familienergédnzende
Kinderbetreuung — Aufhebung
Gesetz Mutterschaftsbeitriage

Stimmbeteiligung 56,89 %

Eidgendssische Abstimmungen

7. Marz 2021

Volksinitiative "Ja zum
Verhiillungsverbot"

Stimmbeteiligung 43,82 %

Bundesgesetz liber elektronische
Identifizierungsdienste

Stimmbeteiligung 43,62 %

Wirtschaftspartnerschaftsabkommen
mit Indonesien

Stimmbeteiligung 43,42 %

13. Juni 2021

Volksinitiative fiir sauberes
Trinkwasser und gesunde Nahrung

Stimmbeteiligung 61,74 %

Volksinitiative "Fiir eine Schweiz
ohne synthetische Pestizide"

Stimmbeteiligung 61,70 %
Covid-19-Gesetz

Stimmbeteiligung 60,96 %

Ja

3'266

835

1'762

Ja

1'365

1'143

1'635

Ja

1'537

1'632

2'557

Nein

473

3'136

1'904

Nein

1'596

1'797

1'276

Nein

2'634

2'636

1'621



Abstimmungen und Wahlen

CO:-Gesetz

Stimmbeteiligung 61,26 %
Bundesgesetz liber polizeiliche
Massnahmen zur Bekdmpfung

von Terrorismus

Stimmbeteiligung 60,83 %

26. September 2021

Volksinitiative "Lohne entlasten,
Kapital gerecht besteuern”

Stimmbeteiligung 47,01 %
Ehe fiir alle, Anderung ZGB

Stimmbeteiligung 47,34 %

28. November 2021

Volksinitiative "Fiir eine starke
Pflege

Stimmbeteiligung 66,10 %
Bestimmung der
Bundesrichterinnen und
Bundesrichter im Losverfahren
Stimmbeteiligung 63,66 %

Anderung des Covid-19-Gesetzes

Stimmbeteiligung 67,32 %

2'065

2'523

Ja

942

1'958

Ja

2'616

1'269

2'895

2'049

1'530

Nein

2191

1186

Nein

1'779

2'859

1'583



Departement |

Philipp Wilhelm

Landammann

Présidialdepartement

Sehr geehrte Bewohner:innen, Zweitheimische und Gaste

Liebe Mitarbeiter:innen der Gemeinde Davos

Der Beginn der laufenden Legislatur 2021-
2024 fiel in eine speziell herausfordernde Zeit.
Der Spengler Cup hatte kurz zuvor zum ersten
Mal seit 56 Jahren nicht stattgefunden, das
Kongresszentrum war bis auf die Parlaments-
sitzungen von Kanton und Gemeinde weitge-
hend leer und Gesellschaft und Wirtschaft
hatten mit teils gravierenden Einschrankungen
zu kampfen. Die Coronavirus-Pandemie for-
derte die Gemeinde, unsere Mitarbeitenden
und den Politbetrieb wie viele andere Bereiche
des Lebens und der Wirtschaft enorm. Der
Pandemiestab unter arztlicher Begleitung von
Dr. Walter Kistler tagte zu Beginn des Jahres
wochentlich und spater nach Bedarf in lange-
ren Abstanden. Es galt, jederzeit die Gesund-
heit der Bevodlkerung zu gewahrleisten und die
Existenzgrundlagen fur die Menschen und ihre
Betriebe bestmdglich zu erhalten.

In gutem Zusammenspiel zwischen Bund,
Kanton und Gemeinde, aber auch in enger
Zusammenarbeit mit DDO, dem Spital Davos,
der Volksschule, den Wirtschaftsbetrieben und
weiteren offentlichen Einrichtungen ist es trotz
zeitweilig grosser Herausforderungen gelun-
gen, die Bevolkerung mit ausreichend Test-
und Impfkapazitaten zu versorgen und wo
notig weiterflhrende Sicherheitsmassnahmen
zu erlassen und umzusetzen. Zur Entlastung
der von den Einschrankungen teilweise stark
betroffenen Wirtschaft schuf der Kleine Landrat
im vergangenen Jahr eine Beratungs-Hotline
und schnirte ein Unterstiitzungspaket im Um-
fang von 1,6 Mio. Franken. Neben Mietzinsre-
duktionen fiir behordlich geschlossene Betrie-
be erhielten alle Davoser Betriebe einen ein-
maligen Rabatt auf der Tourismusforderungs-
abgabe — abgestuft nach dem Grad ihrer Be-
troffenheit. Dank gilt dabei auch dem Grossen
Landrat fiir die kritisch konstruktive Zusam-
menarbeit und die letztendlich erfolgte Ge-
nehmigung des wichtigen Unterstitzungskre-
dits.

Nach einer Beruhigung der Lage im Sommer
und der mit der Impfung aufgekeimten Hoff-

nung auf ein Ende der Pandemie verscharfte
sich die Lage in Richtung Wintersaison erneut.
Mithilfe des Covid-Zertifikats und der Bereit-
stellung von grossen Testkapazitaten im Hin-
blick auf die Hochsaison konnte diese doch
deutlich besser bestritten werden als im ersten
Corona-Dezember. Dennoch: Erneut mussten
Kongresse abgesagt oder reduziert werden
und schliesslich konnte auch der Spengler Cup
zum zweiten Mal in Folge nicht stattfinden, was
die Gemeinde auch im Jahr 2022 vor Heraus-
forderungen stellen wird.

Grundsatzlich darf gesagt werden, dass Davos
als hesonders betroffene Gemeinde die Pan-
demie-Zeit dank engagiertem Zusammenwir-
ken atler Akteur:innen gut Uberstanden hat. Ein
besonderer Dank gebihrt den Mitgliedern des
Pandemiestabs sowie dem Gesundheitsperso-
nal in den verschiedenen Institutionen.

Nahtloser Ubergang gewdhrleistet

Das Berichtsjahr stand aber nicht allein im
Zeichen der Krisenbewaltigung, sondern auch
am Anfang einer neuen Legislatur. Drei der
funf Regierungsmitglieder durften sich neu in
ihre Aufgaben im Kleinen Landrat einarbeiten.
Um keine Zeit zu verlieren, tagte die designier-
te Regierung bereits im Dezember 2020, um
die Zustandigkeiten zu klaren. Nach der ersten
Anlaufzeit konnte mit der Schaffung des Be-
volkerungsamts, das neu im Departement (Il
angesiedelt ist, eine Strukturoptimierung vor-
genommen werden.

FlUr meine eigene Ankunft im Amt war mir das
personliche Kennenlernen madglichst vieler
unserer Mitarbeiter:innen und samtlicher unse-
rer vielseitigen Betriebe besonders wichtig.
Pandemiebedingt etwas verzdgert gestartet ist
es dennoch gelungen, die Rundtour durch
samtliche Abteilungen im ersten Jahresdrittel
abzuschliessen. Kompetent, direkt und infor-
mativ: So erlebte ich die Teams und ihre Ver-
antwortlichen, die damit wesentlich beitrugen,
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der neuen Gemeindefiuihrung ein scharfes Bild
des Alltags und der zuklnftigen Herausforde-
rungen zu bieten. Besonders augenfallig stach
der Ruf nach fortschreitender Digitalisierung
ins Auge, der auf breiter Front gewlinscht, aber
nur mit enormem Ressourcenaufwand zu be-
werkstelligen ist. Auf breiter Front geschatzt
wurde zudem die neu aufgegleiste interne
Kommunikation mittels monatlichem Newslet-
ter, der den Mitarbeitenden Plattform fur Aus-
tausch und Einblick zugleich bietet.

Es war wichtig, dass der Flhrungswechsel in
der Gemeinde zu keinen Brichen flihrte, son-
dern das Tagesgeschaft rasch und pragma-
tisch weitergefiihrt werden konnte. Das gelang
bestens und zahlreiche Vorlagen wurden so in
den verschiedenen Bereichen vorangetrieben.
Im Departement | betraf dies diverse raumpla-
nerische Projekte wie die Erschliessung der
Parzelle Gadenstatt, auf der ein knappes Dut-
zend Erstwohnungen entstehen sollen, oder
auch die Schaffung der Voraussetzungen fur
die Beschneiung der Parsenn-Abfahrt, fur die
Erstellung einer Abfahrtspiste und eines dritten
Speichersees am Jakobshorn. Wichtige Vo-
raussetzungen, um den Davoser Wintertouris-
mus im Anblick des Klimawandels zukunfts-
tauglich zu positionieren. Doch zur Tourismus-
politik gehdrte auch, dass wir nicht allein den
Winter betrachten, sondern auch attraktive
Sommerangebote schaffen. Dazu wurde unter
anderem der Beitrag zum Aufbau der Land-
wasserwelt und damit einer UNESCO-
Weltkulturerbe-Attraktion in nachster Zugdis-
tanz zur Destination durch den Grossen Land-
rat gesprochen.

Wichtig fir die Weiterentwicklung der Gemein-
de war auch die Neubesetzung der Stelle Lei-
tung Regionalentwicklung. Mit Valérie Favre
Accola gelang es der Region, Kompetenz und
Engagement zu verpflichten. Im Allgemeinen
darf festgehalten werden, dass die Stabslber-
gabe erfolgreich und weitgehend reibungslos
verlief, sodass laufende Projekte und das Ta-
gesgeschaft effizient weiterbearbeitet werden
konnten.

Engagiert Richtung Zukunft

Dass es in Zeiten der Krise besonders wichtig
ist, gut und Uber Grenzen von Parteien, Institu-
tionen und Unternehmen hinweg zusammen-
zuarbeiten, ist bekannt und Davos hat bewie-
sen, dass wir dazu in der Lage sind. Dass es
ebenso wichtig ist, trotz Krise auch an den
Perspektiven zu arbeiten, ebenso. Neben Kri-
senbewaltigung und Tagesgeschaft legte der
Kleine Landrat daher auch einen starken Fo-

kus auf eine engagierte Zukunftsplanung — und
zwar unter zeitlichem Hochdruck.

Bereits zwei Wochen nach Amtsantritt fand
eine erste Strategiesitzung statt. Der Kleine
Landrat entschied, sich bei der Legislaturpla-
nung am bestehenden Leitbild der Gemeinde
Davos zu orientieren. Dieses wurde im Jahr
2009 von einer breit abgestitzten "Leitbild-
gruppe" erarbeitet und ist in seinen zentralen
Aussagen adusserst aktuell. Damit das Leitbild
konkret wird, braucht es mittel- bis kurzfristige
Zielsetzungen. Gut 40 solcher Ziele verteilt
Uber die funf Departemente hat der Kleine
Landrat bis zur Strategietagung vom 4. Marz
erarbeitet, am 23. Méarz definitiv verabschiedet
und am 15. April dem Grossen Landrat zur
Diskussion unterbreitet.

Unter dem Motto "nachhaltig, digital, vielfaltig,
traditionsbewusst ... und rundum a jour" soll
Davos als Lebensraum und Wirtschaftsstand-
ort fit fiur die Zukunft werden. Nachfolgend
einige pragnante Ziele fir die kommenden vier
Jahre zu allen Departementen im Uberblick:

Arbeits-, Lebens- und Ferienstandort wei-
terentwickeln

Zur Attraktivitatssteigerung flir Einheimische
und Gaste sollen das beliebte Areal im Farich
weiterentwickelt, die Entflechtung von Bike-
und Wanderwegen vorangetrieben und die
Aufwertung der Davosersee-Uferzone umge-
setzt werden. Mit einer Agenda "Davos Digital"
werden die Chancen der digitalen Transforma-
tion gezielt genutzt und Davos als Alpines
Office fUr hitzegeplagte Angestellite mittellandi-
scher Firmen positioniert. Ein Massnahmenpa-
ket zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie die Umsetzung der neuen Kul-
turstrategie sollen Davos fir Einheimische und
Gaste aufwerten. Zur Attraktivitatssteigerung
von Davos fiir alle Generationen sind auch die
Partizipation der Jugend und die Weiterent-
wicklung der Arbeit mit Seniorinnen und Senio-
ren vorgesehen.

Bereits im Berichtsjahr wurden fir die Umset-
zung verschiedene Grundsteine gelegt. Zum
Beispiel wurde ein Digital Rat zur Erarbeitung
und Begleitung entsprechender Projekte ein-
gesetzt oder auch der Auftrag zu Erarbeitung
einer Elternumfrage in Sachen familienergan-
zender Kinderbetreuung erteilt.

Gesundheitsplatz und Wissensstadt star-
ken

Mit dem Aufbau eines ganzheitlichen Gesund-
heitstourismus-Konzepts wird Davos als hoch-
stehende Gesundheitsdestination im Alpen-
raum positioniert. Zudem sollen am For-
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schungsplatz Davos auch klnftig weitere an-
spruchsvolle Arbeitsplatze entstehen. Die Ver-
netzung des Wissensstandorts mit Hochschu-
len, Universitdten und dem ETH-Bereich soll
vertieft werden. Zur aligemeinen Starkung des
Wissensstandorts tragt zudem die Weiterent-
wicklung der Volksschule bei, welche sich
schwerpunktmassig mit der Digitalisierung im
Unterricht, der frihkindlichen Sprachférderung
und einer zeitgemassen Schulraumplanung
befassen wird.

Auch in diesem Bereich wurden wichtige Mei-
lensteine erreicht: So konnte der Beitrag zum
neuen Forschungszentrum CERC gesprochen
und die Basis fur ein neues Zentrum zur Erfor-
schung kunstlicher Intelligenz gelegt werden.
Auch die Finanzierung des Projekts Holistic
Health wurde noch im Berichtsjahr geregelt
und die Grundlagen fur die Schulraumplanung
in Davos Platz erarbeitet.

Lebendiges Zentrum, traditionsreiches Um-
land

Diverse Ziele befassen sich mit der baulichen
Entwickiung von Davos. Der Kleine Landrat
legt dabei den Fokus auf die Aufwertung des
drbanen Zentrums einerseits und auf die Pfle-
ge von Landschaft und Kultur — etwa von orts-
bildpragenden Bauten wie alten Stéllen und
Speichern — auf der anderen Seite. Im Be-
richtsjahr konnte der neue Arkadenplatz feier-
lich eingeweiht und erstmals mit Kulturanlas-
sen wie dem Jazzfestival Davos Klosters
Sounds Good bespielt werden. Zur Belebung
des neuen urbanen Ortes tragt auch der neue
Kulturplatz bei, welcher nach pandemiebedingt
mehrfach aufgeschobenem Start endlich in
Fahrt kommen konnte. Die geplante Hochzeit
der 102-jahrigen Kunstgesellschaft mit dem 2-
jahrigen Betreiberverein Kulturplatz Davos ging
festlich tber die Bihne.

Der Arkadenplatz markiert den Anfang einer
Reihe an geplanten Aufwertungen entlang der
Promenade. Die grosste Planung steht in Da-
vos Dorf an. In zahlreichen Gesprachen mit
Partner:innen, Anstdsser:innen, Amtern und
nicht zuletzt mit Bevdlkerungsvertretenden
wurden 2021 die Rahmenbedingungen firr den
Wettbewerb zur Neugestaltung des Ortszent-
rums von Davos Dorf erarbeitet, die einen
weiteren Meilenstein in der Davoser Stadtent-
wicklung bilden wird, mit der sich unsere Al-
penstadt stetig zu einem attraktiveren Aufent-
haltsort flir Gaste und Einheimische entwickel.
Zur Bewaltigung eines dringend notwendigen
gesamtheitlichen Aufbaus der Davoser Raum-
planung wurde im Berichtsjahr die Fachstelle
fur Stadt- und Landschaftsplanung geschaffen
und konnte im November in Person von Yas-

mine Bastug besetzt werden, welche die Vor-
arbeiten fur die anstehende Gesamtrevision
neben der Bewaltigung von notwendigen Teil-
projekten unter Hochdruck vorantreibt.

Klimaschutz und Klimaanpassung

Der zentrale Aspekt der Nachhaltigkeit pragt
auch zahlreiche Ziele und Projekte der kom-
menden Jahre. So soll der offentliche Verkehr
effizienter und kundenfreundlicher werden,
Gebaude zu energetischen Vorzeigeprojekten
saniert werden, Grossanlasse auf das Mehr-
wegprinzip umgestellt, das energiepolitische
Aktionsprogramm 2020-2023 umgesetzt wer-
den und nicht zuletzt das Gemeinschaftspro-
jekt CO2z-neutrale Destination in Zusammenar-
beit mit DDO und den Tourismusakteurinnen
sowie -akteuren umgesetzt werden. Letzteres
konnte zur Jahresmitte gemeinsam mit DDQ,
myclimate, dem WEF und dem HCD medien-
wirksam lanciert werden und in Richtung der
Umsetzungsphase weiterentwickelt werden.

Dass ein starker Fokus auf eine klimafreundli-
che Entwicklung im starken Interesse unserer
Bergregion ist, zeigt auch die Tatsache, dass
die klimatischen Bedingungen und Verande-
rungen laufend erhohte Anforderungen an die
Infrastruktur stellen, welche den alpinen Raum
erst bewohnbar macht. So stehen auch ver-
schiedene Projekte zum besseren Schutz vor
Naturgefahren wie Hochwasser und Lawinen
zur Ausflhrung an.

Die Legislaturziele zeigen eine Stossrichtung
auf, mit der der Kleine Landrat die Entwicklung
der Gemeinde Davos im Sinne des Leitbilds
vorantreiben mdchte. Selbstredend gehort zu
diesen Zielen, dass der Finanzhaushalt stets
im Lot und die Gemeinde dadurch handlungs-
fahig bleibt. Deshalb werden Ziele und Finanz-
plan laufend aufeinander abgestimmt.

Flr das zukunftsgerichtete Vorankommen, fur
zielgerichtete Krisenbekdmpfung und fir die
engagierte Erledigung des Tagesgeschafts
braucht es gute Zusammenarbeit aller. Diese
erlebe ich unter den Mitarbeitenden ebenso
wie mit unseren Partner:innen und der Bevdl-
kerung. Fir dieses gemeinsame Engagement
mochte ich mich an dieser Stelle im Namen
der Gemeinde Davos und des Kleinen Land-
rats herzlich bedanken.

=
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Kanzlei
Michael Straub, Landschreiber

Volksabstimmungen und Wahlen

Im Berichtsjahr wurde an vier Abstimmungswo-
chenenden Uber politische Voriagen und Wahl-
geschafte entschieden. Auch im zweiten Jahr
der Coronavirus-Pandemie ergaben sich wieder
sehr hohe Stimmbeteiligungen bei den Abstim-
mungen. Total wurden 13 eidgendssische, 3
kantonale und 6 kommunale Vorlagen zur Ab-
stimmung gebracht. Bei samtlichen kommuna-
len Vorlagen stimmten die Stimmberechtigten
zu.

Die Stimmbeteiligung bewegte sich bei den
kommunalen Vorlagen zwischen 42,77 % (Neu-
regelung der Amtszeitbeschrankungen) und
61,42 % (Neubau Piste Usser Isch — Carjol). Die
hochste Stimmbeteiligung im Jahr 2021 er-
reichte mit 67,32 % die eidgendssische Vorlage
zu einer Anderung des Covid-19-Gesetzes. Seit
mindestens dem Jahr 2000 wurde in Davos
diese ausserordentliche Stimmbeteiligung nur
an zwei Abstimmungsterminen Uberboten, und
zwar am 3. Marz 2013 zur denkwirdigen kom-
munalen Abstimmungsvorlage zu den Olympi-
schen Winterspielen 2022 in Graubiinden mit
68,55 % und am 27. September 2020 zur kom-
munalen Volksinitiative flr eine starke Ein-
schrankung von Feuerwerk mit 68,32 %.

Grosser Landrat

Der personell stark erneuerte Grosse Landrat
flhrte im Berichtsjahr 8 Sitzungen durch, wel-
che insgesamt 15 Stunden Sitzungszeit bean-
spruchten. Dabei wurden 75 Geschéfte erledigt,
unter anderen die Vorlagen fur die Volksabstim-
mungen. Behandelt wurden zudem 13 persénli-
che Vorstdsse von Mitgliedern des Grossen
Landrats: 3 Motionen, 8 Postulate und 2 Inter-
pellationen. Durch die Mitglieder des Grossen
Landrates wurden im Berichtsjahr neu 10 Vor-
stosse eingereicht: 6 Postulate, 2 Interpellatio-
nen und 2 Kleine Anfragen.

Stand Ende Jahr betreffend pendenten Vorstos-

sen:

- eingereicht, noch vor Behandlung im Grossen
Landrat:

- 3 Postulate
- 2 Interpellationen
- Uberwiesen bzw. erheblich erklart, aber nicht
abgeschrieben:
- 1 Motion
- 8 Postulate

Die Coronavirus-Pandemie flhrte dazu, dass
der Landrats-Zvieri, der ftraditionell im An-
schluss an die erste Sitzung des Jahres in der
Grossen Stube stattfindet, wie auch das Land-
ratsessen, das den Abschluss des parlamenta-
rischen Jahres nach der letzten Sitzung bildet,
ausfallen bzw. auf einen spateren Zeitpunkt ver-
schoben werden mussten. Pandemiebedingt
fanden von den 8 Parlamentssitzungen des
Jahres 2021 nur 2 im Landratssaal statt, die tb-
rigen 6 Sitzungen wurden aufgrund grossziigi-
gerer Platzverhaltnisse in das leerstehende
Kongresszentrum verlegt.

Kleiner Landrat

Der Kleine Landrat fihrte 51 Sitzungen durch,
welche insgesamt 126 Stunden Sitzungszeit in
Anspruch nahmen. Es wurden 1'074 Geschafte
behandelt. Um bedeutende und grundlegende
Fragestellungen, vor allem auch die Legislatur-
und Jahresziele, vertieft zu beraten und Ent-
scheidungen zu erarbeiten, fihrte der Kleine
Landrat vier Strategietage durch.

- ) R e = e e i
| dledpmen = A St e S B 2
Ein Besuch der standeratlichen Kommission fir Verkehr
und Fernmeldewesen im Oktober in Davos schuf Gelegen-
heit fur einen Austausch zwischen Kleinem Landrat, Kom-
missionsmitgliedern und Bundesratin Simonetta Somma-
ruga.
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Personaldienst
Rahel Babler, Personalleiterin

Kommen und Gehen

Eintritte und Austritte von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind immer spezielle Ereignisse.
Auch wenn sie nicht unterschiedlicher sein
koénnten, gibt es doch auch gewisse Gemein-
samkeiten.

Der erste Arbeitstag bildet das Fundament fur
eine erfolgreiche und langfristig ausgerichtete
Zusammenarbeit. Sich fir diesen besonderen
Tag gut vorzubereiten und sich genigend Zeit
zu nehmen, wird sich auszahlen und positiv
auswirken. Dies qilt fur alle Beteiligten. Wie
heisst es doch: "Der erste Eindruck zahlt."

Ebenso ist dem letzten Arbeitstag eine hohe
Beachtung zu schenken. Ein Austritt, egal aus
welchen Griinden dieser erfolgt, bringt vieles
"durcheinander”. Daher sind die Emotionen
nicht immer vorhersehbar, und es kénnen sich
ganz unerwartete Situationen ergeben. Ein
guter Abschluss zu machen, auch in an-
spruchsvollen Konstellationen, ist nicht immer
einfach und manchmal braucht es etwas
Uberwindung oder Mut dazu. Aber wie heisst
es doch: "Man sieht sich immer zweimal."

Gerade in der heutigen Zeit wo haufig von
Fachkraftemangel gesprochen und geschrie-
ben wird, sollten wir sowohl dem Kommen als
auch dem Gehen die nétige Aufmerksamkeit
schenken. Vielleicht hilft uns dabei unser "ei-
genes" Kommen oder ein "erlebtes” Gehen,
um sich darauf vorbereiten oder entsprechend
reagieren zu kdnnen.

Personalbestand

Per 31. Dezember 2021 waren 255 Personen
(inkl. Lernende, Aushilfen und Saisonangestell-
te, aber ohne Lehrpersonen) bei der Gemeinde
Davos angestellt.

In den Bereichen Forstbetrieb, Bestattungs-
amt, Sportanlagen sowie Wander- und Bike-
wegunterhalt sind teilweise nur Sommer- oder
Winteranstellungen mdéglich. Deshalb gibt es

saisonale Schwankungen beim monatlichen
Personalbestand.

Wahrend dem Berichtsjahr sind 31 Mitarbei-
tende mit einer Festanstellung eingetreten.
Gleichzeitig wurden 29 Austritte (inkl. Pensio-
nierungen) verzeichnet.

Lernende

Aktuell absolvieren 12 Lernende bei der Ge-
meinde Davos ihre Lehre.

Folgende Lernende konnten ihre Ausbildung
im Sommer erfolgreich abschliessen:

Accola Carina, Kauffrau EFZ

Rodrigues Vasconcelos Mariana Filipa, Kauf-
frau EFZ

Vetsch Janic, Forstwart EFZ

Am 1. August haben folgende Lernende ihre
Lehre bei der Gemeinde Davos begonnen:

Barblida Luca, Kaufmann EFZ

Florinett Marc-Andrea, Forstwart EFZ

Schmid Armin, Fachmann Betriebsunterhalt
EFZ Hausdienst

Wagenfihr Marco, Kaufmann EFZ

Vorzeitige und ordentliche Pensio-
nierungen

Im Jahr 2021 traten sieben Personen in den
Ruhestand:

Calonder Gian-Paul
Gehrig Elisabeth

Farrér Andreas

Lang Bruno

Meisser Paul

Schopp Jallow Rosmarie
Vrcic Anto
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Dienstjubilden

Im Berichtsjahr konnten folgende Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ein Dienstjubildum fei-
ern:

10 Dienstjahre

Adank-Jenal Janine

Boll Simone

Caprez Barbara

Do Nascimento Queiros Paulo Alexandre
Kamaljevic Dragan

Kojic Zoran

Korbler Peter

Lusti Roland

Vaz Silvestre Antonio

15 Dienstjahre
Ambuhl Jakob
Bernhard Guido
Brunner Rolf
Caviezel Markus

20 Jahre

Frails Gianfranco
Jenny Nicolas
Jeremias Beate

25 Jahre
Bryner Johanna

30 Jahre
Calonder Gian-Paul

35 Jahre
Meisser Paul

Prasidialdepartement
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Cornelia Deragisch, Gemeindearchitektin
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Entwicklungen im Projekt "Neuge-
staltung Ortszentrum Davos Dorf”

Nachdem der Schlussbericht der Metron AG
am 23. Juni 2021, Phase 1, abgeschlossen
wurde, ging die Leitung des Projekis Neuge-
staltung Ortszentrum Davos Dorf (bisheriger
Arbeitstitel: Generationenprojekt Bahnhof Dorf
— Seehofseeli) von Gemeindeingenieur André
Fehr zur Gemeindearchitektin Cornelia Dera-
gisch Uber. Zudem wurde mittels offentlicher
Ausschreibung eine Projektleitung gesucht und
diese an Andrea Fanzun der Fanzun AG in
Chur vergeben. Zusammen mit der Projektlei-
tung wurden im ersten Halbjahr verschiedene
Fragestellungen vertieft, welche sich aus dem
Umweltvertraglichkeitsbericht, einer Verkehrs-
studie und den Vorstudien von Metron und der
Rhétischen Bahn ergeben hatten. Es wurde
zur Ermittlung der Mehr- und Minderwerte das
Amt fur Immobilienbewertung beigezogen so-
wie durch die Firma Fahrlander die Schatzun-
gen der Mikrolagen vorgenommen.

Der Vorprufungsbericht, welcher mit Beschluss
des Kleinen Landrats vom 16. Marz 2021 vom
Biro Stauffer & Studach AG dem Amt fur
Raumentwicklung eingereicht wurde, ergab
weitere Erkenntnisse, insbesondere in Bezug
auf den Gewasserraum sowie die Erschlies-
sung der geplanten Tiefgarage.

Im Zuge der Voruntersuchungen zeigte sich,
dass das urspriinglich angedachte Vorgehen
mit Volksabstimmung zur Nutzungsplanung
und erst nachtraglicher Wettbewerbsaus-
schreibung der Komplexitat des Projektes zu
wenig gerecht wird. Um eine hohe Gestal-
tungsqualitdt und optimale Kostenberechnung
zu erlangen, wurde das Verfahren deshalb
umgestellt und beschlossen, anfangs 2022
einen anonymen stadtebaulichen Ideen- und
Projektwettbewerb auszuschreiben und die
Volksabstimmung zur Nutzungsplanung und
den Projektkosten erst nach Feststehen des
Siegerprojektes voraussichtlich im Herbst 2023
durchzufiihren. Zudem wurde mit Beschluss
des Kleinen Landrats vom 12. Oktober 2021
zur Sicherung der Gestaltungsmaglichkeiten
eine Planungszone Uber den Projektperimeter
erlassen.

Mitwirkung

Im zweiten Halbjahr 2021 fanden mit allen
Anrainerinnen und Anrainern an den Projekt-
perimeter bilaterale Gesprache statt — einer-
seits mit dem Ziel, Uber das Projekt zu infor-
mieren, und andererseits, um die BedUrfnisse
der Anrainerinnen und Anrainer aufzunehmen
und wo sinnvoll und maglich ins Projekt ein-
fliessen zu lassen. Zudem fand Ende Dezem-
ber 2021 ein vertiefter Dialog mit der Bevolke-
rung im Rahmen zweier Denkfabriken zur Ge-
staltung des &ffentlichen Raumes rund ums
Seehofseeli statt. Dabei waren verschiedenste
Interessensgruppen vertreten, u.a. die IG Da-
vos Dorf, der Familienrat, die Jugend, Kultur,
Zweitwohnungsbesitzer, Handel und Gewerbe,
Tourismus etc. Die Inputs aus den Denkfabri-
ken sind in die Ausschreibung des stadtebauli-
chen Ideenwettbewerbs eingeflossen, zu wel-
chem sich 20 Teams mit Eingabefrist bis Ende
Juni 2022 angemeldet hatten. Nach Jurierung
des Ideenwettbewerbs von Juni bis August
2022 ist die Einsetzung einer Vorberatungs-
kommission und somit die frihe Einbindung
des Gemeindeparlaments geplant. Voraus-
sichtlich im Herbst 2023 werden die Anderung
der Nutzungsplanung und der Baukredit der
Stimmbevélkerung vorgelegt. Vorgangig wird
die offentliche Mitwirkungsauflage (Art. 13
Raumplanungsverordnung) erfolgen.

Ausblick

Bei positivem Volksentscheid soll ab 2024 die
Umsetzung des zentralen Bereichs erfolgen,
das heisst die Verschiebung des Bahnhofs, die
Realisierung des Bushofs, der Quartierverbin-
dung und des Parkhauses. Ab 2026 sollen die
Neugestaltung des Bereichs Seehofseeli und
die Verkehrsberuhigung des Abschnitts der
Promenade erfolgen. Zudem ist die Realisie-
rung der Zentrumsbauten im Bereich Feuer-
wehrdepot und Querspange sowie die Umset-
zung der Arealentwicklung auf dem heutigen
Parsennparkplatz sowie am alten Bahnhof-
standort geplant. Die Arealentwicklungen Par-
sennparkplatz und alter Bahnhof unterliegen
ebenfalls einer Wettbewerbspflicht.
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Informatik
Heinz Kiihne, Leiter Informatik

Préasidialdepartement

2021 war ahnlich wie 2020 gepragt von den
Auswirkungen der Pandemie, den anhalten-
denden Lieferverzogerungen sowie vielen
Projekten und notwendigen Systemupdates,
welche teilweise sehr kurzfristig umzuset-
zen waren. Durch diverse Optimierungspro-
jekte und Applikationserweiterungen konn-
ten wichtige Verbesserungen in verschiede-
nen Fachanwendungen erzielt werden, wel-
che nun medienbruchfreie Prozesse sicher-
stellen.

Die Abteilung Informatik betreut mit inren aktuell
540 Stellenprozenten die komplette Informatik-
und Telekommunikations-Infrastruktur der Ge-
meinde Davos. Dazu zahlen neben der Verwal-
tung samtliche Gemeindebetriebe, die Volks-
schule inkl. der Berufsfachschule, die Sportan-
lagen Eisstadion, Hallenbad, Langlaufzentrum,
Adventurepark und alle Turnhallen, das Kon-
gresszentrum sowie die Region Prattigau/Da-
VOS.

Die aktuellen Kennzahlen der IT sehen fur das
Berichtsjahr wie folgt aus:

Bezeichnung 2021 2020
Netzwerke 6 6
Switches 77+ 99
WLAN Access-Points 151+ 254
Security-Systeme 13 13
Telefonanlagen 2 2
Physische Server 14 15
Virtuelle Server 61 65
SAN-Storage / Backup / Archiv 3 3
Arbeitsplatze (PC/NB) 688 660
Multifunktionsprinter MFP 56 54
Netzwerkprinter 116 114
Benutzer (Gemeinde & Schule) 1558 1495
Anzahl Anwendungen 228 270
Standorte mit IT-Infrastruktur 35 35

IT Infrastruktur Ende 2021 und 2020

Erweiterungen Abacus/Innosolv-
City

2021 wurden weitere wichtige Erweiterungen in
der ERP-L6sung Abacus/InnosolvCity realisiert.
Fdr die Investitionsplanung wurde ein neues
Modul aufgebaut und von der Finanzverwaltung
in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und
dem Systemlieferanten so konfiguriert, dass
diese Aufgaben zuklnftig komplett in Abacus

erledigt werden konnen. Dazu musste der
Hauptrelease der Version 2021 sehr frih in Be-
trieb genommen werden, und ab Mitte Jahr
musste zudem fast in jedem Monat ein weiteres
Update eingespielt werden, damit die notwendi-
gen Funktionen bereitgestellt werden konnten.
Die immer hohere Integration ist betrieblich sehr
sinnvoll, fuhrt aber auch dazu, dass der Auf-
wand bei Updates immer hoher wird, da sehr
viele Schnittstellen Uberpruft und kontrolliert
werden mussen.

Foto/Bild Investitionsplanung

Ein weiteres sehr wichtiges Element war der
Aufbau der neuen Inkasso-Losung. Damit
konnte das Inkasso mit direkter Anbindung an
eSchKG komplett medienbruchfrei aufgebaut
werden, was die Finanzverwaltung deutlich ent-
lastet.

Foto/Bild Inkasso/eSchKG

Damit die Anwendung ForstControl vom Forst-
betrieb trotz seiner vielen Spezialitaten einfach
und durchgangig mit Abacus funktionieren
kann, wurde eine Schnittstelle zwischen den
beiden Systemen aufgebaut. Das aufwandige
Projekt ist noch nicht ganz abgeschlossen, aber
die Zielflagge ist in Sicht.

Foto/Bild Abacus/ForstControl

Die Umstellung auf die neuen QR-Rechnungs-
formulare, welche schweizweit bis spatestens
Herbst 2022 erfolgen muss, wurde bereits im
Spatsommer 2021 umgesetzt, da die dazu noti-
gen Systemvoraussetzungen mit dem neuen
Release bereits vorhanden waren. Die vollelekt-
ronische Verarbeitung von ein- und ausgehen-
den eRechnungen in Abacus konnte deutlich
erweitert werden, womit auch diese Ablaufe
weiter vereinfacht werden konnten.

Erweiterungen CMI-Plattform
Die GEVER-LOsung (Geschaftsverwaltungslo-

sung) CMI Axioma wurde mit dem Modul CMI
Schule, der Schulverwaltungslosung, erweitert.
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Die erste Phase dieses aufwandigen und kom-
plexen Projektes konnte in enger Zusammenar-
beit mit der Schulverwaltung und dem Lieferan-
ten termingerecht dem Betrieb Ubergeben wer-
den. Pendenzen und inshesondere die weiteren
Umsetzungsphasen folgen ab 2022.

Foto/Bild CMI Schule

Mit diesem Projekt wird die angestrebte Verein-
heitlichung der Systemumgebung weiterge-
flhrt, und damit verbunden kénnen viele Syner-
gien genutzt werden. Die bereits bestehende
Schnittstelle  fiir das Benutzermanagement
musste in diesem Zusammenhang angepasst
werden. Dieses System wird in den nachsten
Phasen weiter optimiert, so dass das Benutzer-
management im Endausbau weitgehend auto-
matisiert ablauft.

Die letzten Pendenzen der Bauverwaltungslo-
sung konnten abgeschlossen werden. Damit
sind die Prozesse des Baubewilligungsverfah-
rens durchgangig digitalisiert. Erste Abklarun-
gen fur die anstehende Erweiterung des elekt-
ronischen Baubewilligungsverfahrens (eBau)
sind in der Zwischenzeit angelaufen.

Damit die Mitglieder des Kleinen Landrats sich
orts- und zeitunabhangig auf die Sitzungen vor-
breiten kdnnen, wurde das mobile Sitzungsma-
nagement eingefuhrt. Via sichere Kanale kon-
nen die Sitzungsunterlagen und die Antrage
entweder im Browser oder in einer App einge-
sehen werden. Es konnen auch Antrage und
Fragen an das Gremium oder Notizen flur sich
selber erfasst werden. Diese Lésung wurde in
enger Zusammenarbeit mit der Kanzlei aufge-
baut und auf Anfang 2022 in Betrieb genom-
men.

Foto/Bild CMI Mobiles Sitzungsmanagement

Aufbau Qualitatssicherungssystem
(QS) Sambesi

Um die Anforderungen im Bereich Arbeits- und
Betriebssicherheit in den Werken, Betrieben
und den Sportanlagen der Gemeinde Davos mit
einer Fachlosung abdecken zu kdnnen, wurde
die Cloud-Plattform Sambesi eingefihrt. Der
Aufbau der QS-Systeme in der Wasserversor-
gung, dem Hallenbad, dem Eisstadion, bei der
Beschneiung und der Loipenpraparation sind
schon gut vorangekommen und werden in den
entsprechenden Bereichen weitergefihrt.

Foto/Bild Sambesi

Relaunch Webseite

Der im Aufbau befindliche Relaunch der Webe-
seite www.gemeindedavos.ch wurde weiter vo-
rangetrieben und wird bis zum Sommer 2022
realisiert werden. Dabei mussen alle Inhalte
uberarbeitet werden. Ebenso werden die In-
halte in neue Module integriert und neue Inhalte
(VBD) und Angebote (Abfall-App) hinzugefligt.
Auch die Barrierefreiheit wird berarbeitet, da-
mit diese wichtigen Bedirfnisse besser abge-
deckt werden konnen. Diese Arbeiten werden
durch die Verantwortlichen in den jeweiligen
Fachbereichen ausgefihrt.

Reservationssystem Sportanlagen

Damit Sportanlagen in Davos mdglichst einfach
mit touristischen Angeboten kombiniert gebucht
werden konnen, wurde unter der Fihrung der
Verantwortlichen der Sportanlagen ein neues
Reservationssystem aufgebaut, welches die
einfache, elektronische Reservation von Sport-
anlagen ermaglicht. In diesem Zusammenhang
wurde der bestehende Webauftritt des Eau-la-
la erneuert und im Webauftritt der Destination
Davos Klosters DDK integriert. Die neue Reser-
vationslosung wird 2022 mit einem elektroni-
schen Zahlungssystem erweitert.

Skidata-Erweiterungen APD,
Eistraum

2020 wurde in enger Zusammenarbeit mit der
Abteilung Sportanlagen eine neue Cloudldsung
fur die Kassensysteme in den verschiedenen
Sportanlagen aufgebaut und mit einer Schnitt-
stelle erweitert, welche den einfachen Daten-
austausch mit dem Abacus-System erlaubt.
Diese Losung wurde mit den Anlagen im Ad-
venturepark und im Eistraum erweitert, womit
nun alle Anlagen mit derselben Ldsung arbei-
ten. Die Skidata-Losung erlaubt auch die Kom-
bination mit weiteren Angeboten von Leistungs-
tragern in Davos.

Landratssaal

Im technisch neu aufgebauten Landratssaal
konnten die ersten Sitzungen des Grossen
Landrats durchgefuhrt werden. Dabei wurden
zum ersten Mal Sitzungen live gestreamt, womit
die interessierte Bevolkerung die Maoglichkeit
hat, die Voten im Grossen Landrat live mitzu-
verfolgen, ohne physisch vor Ort zu sein. Die
neuen Moglichkeiten kamen auch bei anderen



Departement |

Veranstaltungen zum Einsatz und haben sich
bewahrt.

Foto/Bild CMI Schule

Apple MDM

Aufgrund der immer griosser werdenden Nach-
frage nach Tablets, insbesondere Apple-Tab-
lets, wurde eine Ausschreibung durchgefihrt, in
der neben den Tablets auch das flr den Betrieb
wichtige Mobile Device Management System
(MDM-System) evaluiert und schliesslich in Auf-
trag gegeben wurde. Bis Ende 2021 wurden die
Volksschule (Kindergarten, KIGA sowie
Deutsch fir Zugezogene, DAZ), die Leihbiblio-
thek und der Verkehrsbetrieb mit Tablets und
den jeweils ndtigen Anwendungen ausgerUstet.

Beim VBD wurde mit Innotix eine neue Losung
fur den Busbetrieb aufgebaut, welche es unter
anderem sehr einfach ermdoglicht, die Einsatz-
plane, diverse Checklisten und Protokolle sowie
Anleitungen fUr die Chauffeure elektronisch und
zentral gesteuert zur Verfiigung zu stellen.

Netzwerkerweiterungen

Die Anbindung der Aussenstellen der Region
Prattigau/Davos in Schiers, Klosters sowie der
Promenade 57 in Davos wurde nach einer lang-
wierigen Abklarungsphase im Herbst erfolg-
reich umgesetzt. Damit konnten diverse Prob-
leme gelost und die Basis fir weitere Ausbau-
projekte gelegt werden.

Die Wasserversorgung ergdnzt laufend neue
Standorte, womit das bestehende, vom Ge-
meindenetzwerk losgeloste technische Netz-
werk der Wasserversorgung ebenfalls erweitert
werden muss. So sind neue Standorte einge-
bunden und Vorbereitungen fur die ab 2022 ge-
planten Standorte durchgefiihrt worden.

Das Langlaufzentrum und das Krematorium
wurden neu in das Netzwerk integriert, womit
nun auch die Schliesslosungen dieser Stand-
orte zentral verwaltet werden konnen. Auch das
Schliesssystem im VBD wurde in die beste-
hende Losung integriert und die organisatori-
sche Eingliederung mit den dazu ndtigen Ver-
waltungsrechten gemass den Vorgaben der
Liegenschaftenverwaltung umgesetzt.

Schulzentrum Davos Dorf

Préasidialdepartement

Die verschiedenen Bauetappen im Schulzent-
rum Davos Dorf mit dem Neubau und der Sa-
nierung des Altbaus konnte nach einer aufwan-
digen Vorbereitungszeit geméass den engen
Terminvorgaben der Bauleitung umgesetzt wer-
den. Dies war nur moglich dank der guten Zu-
sammenarbeit mit dem Hochbauamt sowie der
Flexibilitat der verschiedenen Lieferanten. Ins-
besondere die schwierige Liefersituation war
eine Herausforderung.

Foto/Bild SZ Dorf

WinMedio Bibliothekslosung

Aufgrund der verdnderten Bedlrfnisse in der
Leihbibliothek wurde im Frihjahr die beste-
hende OnPremis-Ldsung von winMedio in die
neue cloudbasierte SaaS-Losung winMedio
uberflhrt.

In der Lehrerbibliothek der Volksschule wurde
wahrend den Sommerferien dasselbe Biblio-
thekssystem wie in der Leihbibliothek fUr die
Verwaltung der diversen Bicher und Medien
aufgebaut und in Betrieb genommen. Die bei-
den unabhangig aufgebauten Systeme erlau-
ben den fachlichen Austausch in beiden Orga-
nisationen.

Foto/Bild winMedio

IT-Servicedesk-Losung

Die immer grosser werdende Durchdringung
von Informatiksystemen flUhrt zwangslaufig zu
mehr Fragen aus dem Betrieb. Um diese struk-
turierter und besser behandeln zu koénnen
wurde ein neues Ticketsystem flr den Informa-
tik-Servicedesk eingefihrt, welches nun allen
Nutzerinnen und Nutzern in der Gemeinde, der
Region und den Schulen zur Verfligung steht.
Mit dieser Weblosung konnen einfach und
strukturiert Storungen gemeldet und Anfragen
abgesetzt werden. Das System bietet auch die
Maglichkeit, die Nutzerinnen und Nutzer mit
Statusinformationen Uber aktuelle Storungen zu
versorgen sowie Anleitungen und Informationen
flr alltagliche Fragen bereitzustellen.

Foto/Bild winMedio

Cybersecurity
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Angriffe auf Unternehmen nehmen in der Hau-
figkeit und in den Auswirkungen laufend zu. Da-
bei sind auch o6ffentliche Unternehmen betrof-
fen, wie verschiedene Berichte zeigen. Neben
der laufenden technischen Optimierung mit Up-
dates und Systemverbesserungen oder Syste-
merweiterungen werden auch externe System-
dberprifungen durchgefihrt, um Llcken erken-
nen und schliessen zu kdnnen.

Ebenso wichtig ist aber auch die Ausbildung
des Personals. Aus diesem Grund missen alle
Mitarbeitenden der Gemeinde Davos (inkl. Re-
gion und Schulen) ein Security-Awareness-
Training absclvieren, bei dem verschiedene Re-
geln und das korrekte Verhalten anhand von
Alltagssituationen erklart und mit einem Test
Uberprift werden.

Foto/Bild Cybersecurity

Im monatlichen gemeinde-internen Newsletter
"Einblick" und via gezielt verschickte Informati-
onsmails wurden die Systembenutzerinnen und
-benutzer tber Sicherheitsthemen und aktuelle
Gefahren informiert und aufmerksam gemacht.

Foto/Bild Einblick

Der Aufwand, um einen sicheren und stabilen
Betrieb gewahrleisten zu konnen, hat deutlich
zugenommen, da immer haufiger Sicherheits-
probleme und Schwachstellen spontan auftau-
chen und diese rasch behoben werden mussen.

Betrieb

Neben den oben beschriebenen Projekten und
Herausforderungen wurden die normalen Be-
triebs- und Unterhaltsarbeiten mit den Service-
fenstern vorgenommen und Anderungen in der
Verwaltungsorganisation sowie diverse Auf-
trage und Anfragen bearbeitet.

Ein wichtiger Aspekt ist auch die Sicherstellung
der korrekten Lizenzierung. 2021 wurde die
Microsoft-Lizenzierung detailliert Gberprift, um
den bestehenden Vertrag optimal zu erneuern.

Ende Jahr konnte das Team nach einer langen
Personalsuche komplettiert werden und ist nun
mit 540 Stellenprozenten so aufgestellt, dass
die Aufgaben proaktiv angegangen werden
kénnen. Die hohen Uberzeitsaldi haben ihren
Ursprung in der hohen Projektdichte und den
laufend wachsenden Anforderungen, um den
Betrieb sicherstellen zu kénnen (Sicherheitslu-
cken, Softwareschwachstellen, etc.). Die Situa-

tion wird sich mit dem aktuellen Stand verbes-
sern, aber das gemeindeibergreifende Projekt-
controlling bleibt eine Herausforderung.
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Steuerverwaltung

Thomas Meisser, Leiter Steuerverwaltung
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Der Gemeindesteuersatz flr das Jahr 2021
betragt weiterhin 103 % der einfachen Kan-
tonssteuer. Das Budget untersteht dem fakul-
tativen Referendum bei gleichbleibendem
Steuerfuss.

Die Gemeinde hat gemass Vertrag mit dem
Kanton Graubiinden 80 % aller unselbstandig
Erwerbenden und sekundadr Steuerpflichtigen
zu veranlagen. Per 31. Dezember 2021 waren
dies 7'357 Falle fir das Jahr 2020 sowie 127
Falle des Jahres 2021 (Wegzlger Ausland /
Todesfalle / Liegenschaftsverkaufe). Natirlich
wurden auch noch pendente Falle der Steuer-
perioden 2019 und alter durch das Gemeinde-
steueramt erledigt.

Wie schon seit drei Jahren wurden die proviso-
rischen Gemeindesteuerrechnungen fur das
Jahr 2021 Anfang November 2021 versandt.
An den Zahlungsterminen hat sich nichts ge-
andert. Die Rechnungen fur Kanton und Bund
wurden wie gewohnt Ende Januar 2022, zent-
ral vom Amt fur Informatik in Chur, versandt.
Allen Steuerpflichtigen (Stichtag 31.12.) wurde
im Januar 2022, ebenfalls vom Amt fur Infor-
matik in Chur, die Steuererklarung 2021 zuge-
stellt. An den Fristen fur die Einreichung hat
sich nichts geandert.

Inzwischen ist das papierlose Veranlagen Ge-
wohnheit geworden. Der Akteneingang findet
in Chur bei der kantonalen Steuerverwaltung
statt. Im Scancenter werden samtliche Formu-
lare und Belege eingescannt und der Gemein-
de online via Bildschirm am Arbeitsplatz zur
Verfligung gestellt. Die eingereichten Belege
werden nach einer gewissen Zeit von der
Steuerverwaltung in Chur vernichtet.

Die ganze Systemumstellung wurde weiter
optimiert, und eine Umstellung zurick zum
Papier kann sich niemand mehr vorstellen. Die
Einflihrung der neuen Veranlagungssoftware
(EVA) wird auf die Steuerperiode 2023 erwar-
tet.

Die definitiven Veranlagungen erfolgen so
schnell als moglich, um den Pendenzenstand
so klein als mdglich zu halten. Grundsatzlich

wird nach Eingang der Steuererklarung veran-
lagt —first in, first out.

Ist ein Pflichtiger an einer AG, GmbH oder
Kollektivgesellschaft beteiligt, muss zusatzlich
noch die Veranlagung der Gesellschaft, die
durch das Revisorat in Chur vorgenommen
wird, abgewartet werden.

Folgende Anzahl Spezialsteuern wurden im

Berichtsjahr von der Gemeinde erledigt:

—~ Erbschafts-, Vorempfangs- und Schen-
kungssteuern 114

Ab dem Ereignisjahr 2021 wird die kommunale
Erbschafts-, Vorempfangs- und Schenkungs-
steuer zusammen mit der kantonalen Steuer
durch die Abteilung Spezialsteuern in Chur
veranlagt und auch erhoben.

2021 konnten 8 Steuererlassgesuche erledigt
werden. 4 Gesuche wurden abgewiesen und 4
gutgeheissen.

Das Pensum der finf Arbeitsplatze (ohne Lehr-
ling) der kommunalen Steuerverwaltung be-
tragt 460 Stellenprozente.

/l
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Grundbuchamt
Martin Toggweiler, Grundbuchverwalter

Im Jahr 2021 hat das Grundbuchamt 1'630 Be-
lege verarbeitet, was einer Zunahme von 13,13
% im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Auch
bei den Geschéaften ist ein Zuwachs gegeniiber
dem Vorjahr von 11,74 % auf insgesamt 2'227
Geschiéfte zu verzeichnen. Der Zuwachs ist,
wie bereits im Vorjahr, auf die Coronavirus-
Pandemie zurickzufUhren und der damit ver-
bundenen Nachfrage von Wohnraum abseits
der Zentren.

Die beiden Notariatspersonen des Grundbuch-
amts haben insgesamt 422 offentliche Beur-
kundungen sowie 225 amtliche Beglaubigun-
gen vorgenommen.



Grundbuchamt Davos / Statistik 2021

Anzahl der Grundbuchbelege in der Gemeinde Davos
Im Jahr 2021: 1630 Zum Vergleich im Jahre 2020: 1438

Die Geschifte verteilen sich wie folgt:

Eigentumsibertragungen infolge Verkauf

Schenkungen, Erbvorbezlge, Erbteilungen, Abtretungen,
Tausch, Urteile, Sacheinlagen, Fusionen, Mutationen
Erbgange

StWE-/Miteigentums-Begrindungen

StWE-Nachtrage

Grundpfandrechte (Schuldbriefe und Grundpfandverschreibungen)
Errichtungen und Erhéhungen

Léschungen und Teilldschungen

Dienstbarkeiten / Léschung Dienstbarkeiten

Vormerkungen / Léschung Vormerkungen

Anmerkungen / Léschung Anmerkungen

Diverses (Glaubigerwechsel / -eintrage, Pfandfreigaben, Firma-/
Namenséanderungen, Pfandrechtserneuerungen / -vermehrungen /
Pfandrechtsumwandlungen/Rangregelungen)

Total (In einem Beleg kénnen mehrere Geschéafte enthalten sein)

3567
200

128
18
21

323
137
232
55
108

510

2021

2'227

55
34
49

326
162
103

10

277
130
178
42
142

416

1'993

2020

47
52
99

fZG
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Grundbuchvermessung
Stefan Darnuzer, Geometer
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Im Berichtsjahr wurde ein Projekt von grosser
nationaler Bedeutung gestartet: die Erweite-
rung AV-GWR. Das Projekt wird von Bund und
Kanton finanziert.

Bis zum Jahr 2017 waren im GWR (Gebaude-
und Wohnungsregister) nur die Gebdude mit
Wohn- oder Arbeitsnutzung zwingend zu
erfassen. Mit der Totalrevision der Verordnung
Uber das eidgendssische Gebaude- und Woh-
nungsregister (VGWR; SR 431.481) per 1. Juli
2017 sind neu alle Gebdude im GWR zu
fUhren. Ziel des Projekts ist es, dass samtliche
in der amilichen Vermessung enthaltenen
Gebaude mit der Bodenbedeckung und gewis-
se Objekte aus der Ebene Einzelobjekte im
GWR vorhanden sind.

Folgende Arbeiten sind auszuflihren:

« Bereinigung der Gebéaudedefinitionen sowie
der Adressinformationen zwischen der amtli-
chen Vermessung und dem GWR durch den
Nachflhrungsgeometer in Zusammenarbeit
mit der Gemeinde und der GVG (ev. AIB).

« Ubernahme und Bereinigung der Adressen
der im GWR bereits erfassten, nicht perma-
nent bewohnten Gebadude in die amtliche
Vermessung.

- flachendeckende  Vervollstdndigung  der
Lokalisationen. Dazu sind noch zusatzliche
Strassen und Wege zu erfassen und zu be-
zeichnen. Jede Adresse soll auf eine Strasse
bezogen sein.

+ Adressierung der Ubrigen in der amtlichen
Vermessung enthaltenen Gebdude nach
Vorgabe des Kantons unter Einbezug der
Gemeinde.

» Ubernahme der noch fehlenden Gebé&ude
aus der amtlichen Vermessung ins GWR, mit
Festlegung von Adressen und weiteren obli-
gatorischen Merkmalen.

+ Rickiibernahme der EGID/EDID (eindeutiger
Gebaudeidentifikator) in  die  amtliche
Vermessung.

Durch dieses Projekt wird erreicht, dass die im
GWR noch nicht erfassten Gebdude darin
aufgenommen und mit einer Adresse und
einigen obligatorischen Aftributen versehen
werden, ohne dass diese Gebaude separat
durch die Gemeinde erfasst werden missen.

Das Projekt wurde so weit bearbeitet, dass es
Ende 2021 in die Verifikation abgegeben
werden konnte. Verschiedene Abklarungen bei
den bestehenden Adressen und den genauen
Definitionen der zu erfassenden Gebaude sind
aber noch in Bearbeitung.

Das Vermessungswerk der Gemeinde wurde
auch im Jahr 2021 mittels der laufenden
Nachfiihrung permanent aktuell gehalten. Zur
Gewabhrleistung dieser Aktualitat wurden im
Berichtsjahr 37 Grenz- und 76 Gebaude- resp.
Kulturgrenzmutationen vorgenommen.

,f'\./
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Dokumentationsbibliothek
Annick Haldemann, Leiterin

Die Arbeit der Dokumentationsbibliothek Da-
vos (DBD) steht seit Jahren priméar im Zeichen
der Publizistik und der wissenschaftlichen For-
schung. 2021 ist die DBD an 55 Veroffentli-
chungen mitbeteiligt gewesen (seit der Erhe-
bung der Statistik im Jahr 2000 insgesamt um
855). Ob Zeitungs- oder Zeitschriftenbeitrage,
Monografien, Ausstellungskataloge, Matura-
und Seminararbeiten, Magisterarbeiten und
Dissertationen, Websites, Filmproduktionen,
Podcasts, Radio- oder Fernsehsendungen,
kaum etwas zur Geschichte von Davos er-
scheint im deutschsprachigen Raum, ohne
dass die Urheberinnen und Urheber bzw. Pro-
duzentinnen und Produzenten sich mit den
historischen Quellen in der DBD beschaftigt
héatten. Seit EinfUhrung der Sparmassnahmen
im Jahr 2011 missen Erhalt, Pflege und Res-
taurierung des wachsenden Bestandes ver-
schoben werden.

Die DBD war an Recherchen und Beratungen
beteiligt, welche zur Veroffentlichung von 41
Einzeltiteln fuhrten, was im Durchschnitt der
letzten Jahre liegt:

Beitrage in Ausstellungskatalogen: 13
TV/Filmproduktionen: 17
Beitrage in Periodika:
Zeitungsartikel:

Monografien:

Jubildumsbuch:
Master-/Seminararbeiten usw.:
Podcast:

—
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Am 5. Januar sendete "Schweiz Aktuell" auf
SRF 1 den von Harry Stitzel produzierten Bei-
trag "Singender" Davosersee. Patricia Wagner
hat fir NZZ Format einen Dokumentarfilm Uber
das Atmen und die Liegekur produziert, mit
zahlreichem Bildmaterial aus der DBD. Der
Film wurde 14. Oktober auf SRF 1 ausge-
strahlt.

In allen Verdffentlichungen und Produktionen
wird der Name der DBD bzw. der Gemeinde
Davos expressis verbis genannt.

783 schriftiche Rechercheanfragen von Ein-
zelpersonen und Institutionen aus der ganzen
Welt wurden bearbeitet und betreut. Die im

Vergleich zu friheren Jahren hohe Anzahl ist
erneut der coronabedingten Schiiessung der
DBD (bis 1. Marz 2021) und der erschwerten
Anreise zuzuschreiben. Die Anzahl der Besu-
cherinnen und Besucher in der DBD ging wei-
ter zurick:

aus Davos: 88 (2020: 110)
aus der Schweiz: 68 (2020: 125)
aus dem Ausland: 23 (2020: 28)
Total Besuche vor Ort: 179 (2020: 254)

Wie Ublich pflegte die DBD eine produktive
Zusammenarbeit mit Herausgebenden und
Mitarbeitenden von diversen Publikationen in
der Gemeinde, im Kanton und in der sonstigen
Schweiz (Davoser Revue, Davoser Zeitung,
Sudostschweiz, Davoser Revue, Terra
Grischuna u.a.m.). Selbstverstandlich kam es
auch zur Zusammenarbeit mit Verlagen im
Ausland. Ausserdem beteiligte sich die DBD
an Ausstellungen in Davos und im Ausland.
Insbesondere die Recherchearbeit flir die
Sonderausstellung mit dem Titel "Europa auf
Kur. Ernst Ludwig Kirchner, Thomas Mann und
der Mythos Davos” (28. November 2021 bis
30. Oktober 2022) im Kirchner Museum Davos
beanspruchte viel Zeit. Uber 30 Dokumente
und Objekte wurden fir die Ausstellung ausge-
liehen.

Primar durch Schenkungen (Briefe, Fotogra-
fien, Bucher), aber auch durch die Lieferung
von Belegexemplaren und Periodika ist der
Bestand der DBD weiterhin gewachsen. Auch
wurden Inventarkarten fur die Fotokartei re-
cherchiert, erstellt und Scans an Forschende
im In- und Ausland gesendet. Mittlerweile ver-
fugt die DBD Uber 10'000 inventarisierte Bilder.
Die Zusammenarbeit mit der Fotostiftung
Graubunden schreitet voran, die Verstichwor-
tung der digitalisierten Bilder ist im Gange.

Ende Jahr bescherte uns Christian Albrecht mit
wertvollen Dauerleihgaben. Unter anderem mit
dem Gastebuch von Dr. Karl Turban aus den
Jahren 1914-1935, mit EintrAdgen von Erich
Kastner, Gertrud Kappel und Willy Rossel.

Das dreikdpfige Personal arbeitete mit einem
Gesamtpensum von 105 Stellenprozenten.

pag
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Leihbibliothek
Nicole Hunziker, Bibliotheksleitung

Wegen Covid-19 startete das Jahr wiederum
mit Einschrankungen fur die Bibliothek. Schul-
klassen mussten flr den Besuch aufgeteilt wer-
den, dies aufgrund der maximal erlaubten Be-
sucherzahl. Aus Verweilen, Schmokern und Ak-
tivitaten erleben in der Bibliothek, war fur Schi-
ler:innen lediglich eine "Kurzausleihe” in der
Bibliothek moglich. Manche Schulklasse
machte davon Gebrauch, zur Freude der Bibli-
otheksmitarbeitenden. Denn wie uberall ist es
auch in einer Bibliothek so: Kinder und Jugend-
liche beleben und bereichern die Bibliothek
enorm. Es wird gelacht und gute Stimmung ver-
breitet, Uber lesenswerte Kinder- und Jugend-
buch-Reihen gesprochen und gern um Rat ge-
fragt, fur einen guten Tipp. Kurzum: Auch wah-
rend der Coronavirus-Krise war es stets eine
grosse Freude, Schuleriinnen jeden Alters in
der Leihbibliothek begrissen zu durfen.

Das WEF-Jahrestreffen fand nicht statt, so
konnte Mitte Januar mit Castywohnen das neue
Mobiliar definiert werden. Nach mehr als drei
Jahrzehnten war es an der Zeit, dieses auszu-
wechseln. Dunkle, sperrige und teils verbli-
chene Mobel wichen nun hellem, modernerem
und zeitlosem Mobiliar.

Die alten Zeitschriftengestelle im Lesecafé so-
wie die Opac-Kundenstationen und das Kinder-
/Jugendhdrbuchregal wurden ausgewechselt.
Moderner und einheitlicher sollte es in der Bib-
liothek werden, dies getreu dem Konzept Mo-
dernisierung und Weiterentwicklung, wel-
ches im Jahr 2020 erstellt wurde.

19. Mai: Start der Panini-Tauschborse hin-
sichtlich Fussball EM 2021 — unterhalb der Bib-
liothek im Freien. Das Wetter hielt mehr oder

weniger stand, kleine und grosse Besucher:in-
nen tauschten fleissig ihre Panini-Bildli.

26. Mai: Schweizer Vorlesetag; aufgrund der
noch immer begrenzten Besucher:innen-Zahl in
der Bibliothek, wurde der Anlass auf verschie-
dene Schulhduser aufgeteilt, wo spannende
Geschichten/Quiz vorgetragen wurden. In der
Klasse Frauenkirch kam die arabische Ge-
schichte von "Ali Baba und die 40 Rauber" so
grossartig an, dass die Klasse uns daraufhin als
Dankeschoén ein Bild malte ©.

5. Juli: Start eines ganzlich neuen Projekts,
SprachTreff GR: Deutsch sprechen — Kultu-
ren begegnen — Menschen treffen und Erfah-
rungen teilen. Gleich drei engagierte Frauen
nahmen sich diesem neuen, interessanten Pro-
jekt, das in der Stadtbibliothek Chur entstand,
an. Alle Personen ab 18 Jahren sind willkom-
men, um ihr Deutsch zu verbessern. Gratis und
ohne Anmeldung.
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Wahrend den Sommerferien nahm ein Teil des
Teams sich den Biicherkisten in den Schulen
Davos Platz und Davos Dorf an. 23 Blicherkis-
ten mit je 35 bis 40 Bilicher wurden ausge-
raumt, geputzt, teils neu bestlckt und neu be-
schriftet. Die Bulcherkisten aus Frauenkirch,
Glaris, Monstein, Sertig und Wiesen wurden in
der Bibliothek neu zusammengestellt. Ein zeit-
intensives, jedoch seitens der Schulen sehr ge-
schatztes Angebot.

27. Juli: Zum zweiten Mal fand der Ferienpass
mit Comiczeichnerin Frida Binzli in der Biblio-
thek statt. Wieder war das Interesse der Schi-
ler:innen riesig. Umgehend waren die beiden
Halbtage ausgebucht.

ST T VT
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Am 17. August besuchte der Kleine Landrat die
Bibliothek. Damit bot sich nicht nur die Gelegen-
heit, die teil-modernisierte Bibliothek zu zeigen,
sondern auch das mittelfristige Legislaturziel,
die Open Library vorzustellen: zukunftsgerich-
tet und ressourcenschonend unterwegs zu sein
zu einer offenen Bibliothek mit Uber 80 Stunden
Offnungszeit pro Woche.

Wahrend der Bibliothekswoche Graubiinden
vom 13. — 17. September, an der sich die Bib-
liothek wiederum beteiligte, wurde ein kunter-
bunter Flohmarkt vor der Bibliothek aufge-
stellt, Neben ausgemusterten Medien wurde
auch Kleidung, Schuhe, Taschen, Hockeyaus-
rustung und vieles andere angeboten.

27. Oktober: Erstmals fand im neuen Kultur-
platz Davos eine Kinder- und Jugendautoren-
Lesung statt. Die bekannte, deutsche Autorin
Sarah Welk beehrte die Schiler:innen mit einer
grossen, theaterreifen Vorstellung, in dem sie
aus einem ihrer bekannten Bicher "Sommer mit
Opa” vortrug.

Vom 9. bis 30. November fanden flir Kinder
von 2 bis 5 Jahren Geschichten mit Jojo im Bu-
cherdschungel statt.

10. November: Besuch der Kulturkommis-
sion in der Dokumentationsbibliothek. An die-
sem Anlass wurden auch Informationen zur ge-
planten Open Library abgegeben.
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12. November: Schweizer Erzahlnacht. Treff-
punkt vor der Bibliothek mit zahlreichen Besu-
cher:innen, danach ging es zu Fuss zur Alpinen
Mittelschule (SAMD). Mit grossartiger Unter-
stutzung von Lutz Behne und zwei Schiilern
konnten interessierte Besucher:innen nach ei-
ner vorgangig einleitenden Geschichte Mond
und Sterne am Himmel betrachten. Mithilfe ei-
nes riesigen Teleskopes war dies moglich. Ein
wunderschdner, gelungener Anlass.

24. November: In der Grossen Stube im Rat-
haus fand eine erste Autorenlesung statt. Unter
den strengen Pandemie-Auflagen besuchten in-
teressierte Zuhorer:innen die eindrucksvolle Le-
sung von Usama Al Shahmani (freier Schrift-
steller und Ubersetzer).

Am 2., 9. und 16. Dezember fanden unterhalb
der Bibliothek, die Adventsgeschichten statt.
Sarah Wilhelm, eine passionierte Geschichten-
erzahlerin, verzauberte mit ihren Geschichten
viele kleine Kindergesichter.

Présidialdepartement

Statistisches

Aktive Bibliotheks-Nutzer:innen: 1179
Besuche von Schulklassen/KIGAs: 150
Meist frequentierter Tag: Dienstag
Beitrage auf Social Media: 210
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Regionalentwicklung

Valérie Favre Accola, Leitung Regionalentwicklung Priéttigau/Davos

Access Unlimited

Das Projekt der IG Davos Klosters Access Un-
limited verfolgt das Ziel, alle barrierefreien Infra-
strukturen (Unterklnfte, Restaurants, offentli-
che Anlagen, OV, Parking/Auto etc.) systema-
tisch zu erfassen und in einer Datenbank von
Pro Infirmis zu inventarisieren. Diese Daten sol-
len auch der Destination und den Gemeinden
Davos und Klosters verfugbar gemacht werden.
Neben diesen bestehenden Basis-Angeboten
sollen neue, barrierefreie Zusatzangebote kon-
zipiert und Mitarbeitende von Leistungstragern
gezielt fir die Bedirfnisse dieser Gaste ge-
schult werden.

Pandemie-bedingt ist das Projekt ins Stocken
geraten, da zahlreiche Objekte aufgrund von
verordneten Schliessungen nicht gepriift wer-
den konnten. Im Berichtsjahr wurden nebst 6f-
fentlichen Infrastrukturen auch barrierefreie
Wanderungen und Grillstellen erfasst wie auch
ein neues Erlebnisangebot in Form eines JST-
Rollstuhles auf der Madrisa geschaffen.

Alle Informationen wie auch neue Erlebnisange-
bote werden auf der Website www.access-unli-
mited.ch und in den Social Medias kommuni-
ziert.

Lancierung Holistic Health — Ge-
sundheitstourismus Davos

Gesundheitstourismus ist mit zunehmendem
Gesundheitsbewusstsein der Bevolkerung ge-
mass WHO ein exponentiell zunehmender Zu-
kunftsmarkt. Auch steigt die Nachfrage nach
praventiven Gesundheitsleistungen durch die
Zunahme von zivilisationsbedingten Erkrankun-
gen wie zum Beispiel Burn-Out. Der Gesund-
heitstourismus ist ein Nischenmarkt flr Grau-
biinden mit dem Potenzial, neue saisonal unab-
hangige Angebotskombinationen aus den Be-
reichen Gesundheit, Sport und Tourismus zu
entwickeln. Mit der Umsetzung des Konzepts
"Holistic Health" kann sich die Gemeinde Davos
in drei Kernkompetenzen weiterentwickeln und
Synergie der drei Standbeine Tourismus, Sport

und Gesundheit schaffen und so die Auslastun-
gen steigern. Zudem reagieren Gemeinde und
Destination mit den neu zu entwickelnden und
zu vermarktenden Gesundheitspaketen auf be-
stehende gesellschaftliche Entwicklungen und
positionieren sich damit weiter als fUhrende mo-
derne Alpendestination in intakter Natur und mit
gesundheitsférderndem Ambiente.

Das Projekt Holistic Health wird wahrend einer
vierjdhrigen Projektphase von der Gemeinde
Davos, der Destination Davos Klosters, der Re-
gionalentwicklung und dem Amt flr Wirtschaft
und Tourismus Graublnden massgeblich unter-
statzt.

Einsetzung Davos Digital Rat

Durch die Schaffung einer Agenda "Davos Digi-
tal" sollen Digitalisierungsprojekte geortet, kon-
kretisiert, priorisiert und initiiert werden. Mit der
Umsetzung der digitalen Agenda soll sich Da-
vos unter anderem als alpines Office weiterent-
wickeln respektive positionieren, welches inmit-
ten einer naturlichen Bergkulisse mit seinen
Ausgleichsmoglichkeiten moderne und attrak-
tive Arbeitsplatze fir nebel- und hitzegeplagte
Firmen beziehungsweise deren Arbeitskrafte
bietet.

Als Jahresziel wurden der Aufbau der Projekt-
organisation sowie die Ausarbeitung erster kon-
kreter Projekte definiert. Die Analysephase der
verschiedenen eingesetzten Arbeitsgruppen
konnte abgeschiossen werden. 28 Projektideen
wurden dem Davos Digital Rat zur Prifung ein-
gereicht,

Mindfire - Umsetzung Milestone 2

Mindfire und die Gemeinde Davos haben ge-
meinsam einen Quest lanciert, um herauszufin-
den, ob Davos sich als Standort fir ein "Mission
Controll Centre" im Bereich der kinstlichen In-
telligenz eignet und wie ein nationales Kompe-
tenzzentrum mit internationaler Ausstrahlung
aussehen konnte.
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Am Quest beteiligt haben sich nationale und in-
ternationale Al-Forschende.

Befragung der Zweitheimischen

Im Rahmen des Modellvorhabens nachhaltige
Raumentwicklung des Bundes hat die Ge-
meinde Davos die Zweitheimischen zur Verle-
gung des Erstwohnsitzes sowie zur Gemeinde-
und Wohnraumentwicklung befragt.

Ziel dieser Befragung war, neue Erkenntnisse
bezuglich Standortfaktoren zu gewinnen wie
auch die Bereitschaft bezilglich gemeinsamer
Wohnraumentwicklung abzuholen. Die Er-
kenntnisse aus der Befragung und Folgepro-
jekte wurden anlasslich einer virtuellen Informa-
tionsveranstaltung prasentiert.

Bericht Vereinbarkeit von Arbeit und
Familie

Der Kleine Landrat hat in seinen Legislaturzie-
len 2021-2024 festgehalten, dass er den "Wirt-
schaftsstandort fir Unternehmen, Fachkrafte
und Familien attraktiv gestalten” will. Grundlage
flr ein zu prifendes Massnahmenpaket ist ein
entsprechender Bericht Giber die aktuelle Ist-Si-
tuation, welcher in Verbindung mit der Bedirf-
nisanalyse mogliche Handlungsfelder aufzei-
gen soll.

Der Bericht enthalt basierend auf im Jahr 2021
gestarteten Umfragen die Sicht der Eitern, der
Arbeitgeber und der Kinderbetreuungsdienst-
leister wie KITAs, Spielgruppen und Volksschu-
len. Der Bericht soll 2022 mit einem entspre-
chenden Massnahmenpaket abgeschlossen
werden.

Standortmarketing Arbeiten & Woh-
nen in Davos

Im Rahmen des Standortmarketings wurden
bereits verschiedene Imagefime zum For-
schungsplatz Davos realisiert sowie weitere
Vorbereitungsarbeiten zur Lancierung einer
Landingpage "Arbeiten & Wohnen in Davos" in
Angriff genommen.

Neuorganisation Regionalentwick-
lung Priéttigau/Davos

Die Regionalentwicklung Prattigau/ Davos soll
neu organisiert werden, wobei die strategische
FUhrung neu durch das breit abgestlitzte Forum

Prattigau / Davos wahrgenommen werden soll.
Rund 50 Personen aus dem Raum Prét-
tigau/Davos werden zuklinftig die strategische
Arbeit der Regionalentwicklung wahrnehmen.
Dieser partizipative Ansatz sowie ein neues
Kommunikationskonzept sollen den Rickhalt
der Regionalentwicklungsarbeit starken.

Das Forum wird 2022 zum ersten Mal tagen und
die Uberarbeitung der regionalen Standortent-
wicklungsstrategie in Angriff nehmen.



Departement Il

Iris Hoffmann-Stiffler
Departementsvorsteherin

Bildung und Soziales

Mit Freude und dem nétigen Res-
pekt ins neue Amt als Departe-
mentsvorsteherin "Bildung und So-
ziales"” gestartet

Am 4. Januar 2021 hatte ich meinen ersten
Arbeitstag als Kleine Landratin. Ich begegne
meinem neuen Amt mit viel Respekt, aber
zugleich mit grosser Freude und bin mir meiner
Verantwortung bewusst. In diesem Sinne
mochte ich mich bei lhnen allen flir das entge-
gengebrachte Vertrauen bedanken. Ich méchte
es auch nicht unterlassen, allen zu danken,
welche mich in diesem Jahr bei der Einarbei-
tung unterstutzt haben.

Bildung

Ich durfte alle Davoser Schulen kennenlernen.
Von der Volksschule liber die Talentschule hin
zur Schweizerischen Alpinen Mittelschule Da-
vos, der Berufsfachschule Davos, dem Sport-
gymnasium Davos und zur Musikschule Da-
VOS.

Auch in diesem Jahr beschaftigte alle Schulen
die Covid-19-Pandemie. Es wurden Testungen
durchgefihrt, Maskenpflicht ab der 3. Klasse
der Volksschule wurde zur "Normalitat". Alle
Lehrpersonen, Schiiler:innen sowie alle Mitar-
beitenden im gesamten Schulbetrieb waren
sehr gefordert. ich danke Ihnen allen herzlich,
dass der Schulbetrieb durch lhren Einsatz
stets aufrechterhalten werden konnte und sel-
ten mit Fernunterricht unterrichtet werden
musste.

Volksschule

Bei der Volksschule Davos war die Pensener-
hohung der Schulleiter:in ein grosses Thema,
nicht zuletzt, weil zwei Schulkreise nur mit der
Erhohung von je 50 % auf 70 % neu besetzt
werden konnten. Wir erreichten eine Ge-
samterhdhung von 89 %, aufgeteilt auf die
verschiedenen Schulkreise. Davon waren die
erwahnten 40 % "gebundene Kosten" und die

restlichen 49 % "ungebundene Kosten", wel-
che durch den Grossen Landrat im Dezember
bewilligt wurden.

Mit Freude konnten wir auf das neue Semester
2021/2022 unser neu erbautes, moderne
Schulhaus Bunda beziehen. Und gleich im
Anschluss das bestehende Schulhaus bis zum
Jahresende renovieren. Auch hier gilt ein gros-
ser Dank allen Beteiligten, Schiler:iinnen und
betroffenen Personen flr das Mithelfen, Mitge-
stalten und das grosse Verstandnis allen und
allem gegeniber.

Talentschule Davos

Die Talentschule Davos hat auf das neue Se-
mester 2021/2022 mit zwei Musiktalenten (Ge-
sang und Klavier) gestartet. Die Schulerzahlen
bzw. Bewerbungen flr die Talentschule sind
steigend.

SAMD

Bei der SAMD stand unter anderem der Zu-
satzbeitrag der Gemeinde im Mittelpunkt, wel-
cher im 2021, nach finfjahriger Auszahlung,
endete. Der Grosse Landrat stimmte im No-
vember dem Zusatzbeitrag fur die SAMD auch
fur weitere fOnf Jahre (ab 2022) von jahrlich
200'000 Franken zu.

BfD

Susanne Gysi wurde im Sommer pensioniert.
Ihr Nachfolger ist Matthias Sprenger, der sich
gut bei der BfD eingearbeitet hat. Ein bedeu-
tendes Thema war und ist bei der Berufsfach-
schule Davos die Reform 22. Der Detailhandel
startet im Sommer 2022 und die Kaufmanni-
schen im 2023. Die Vorbereitungen laufen auf
Hochtouren.
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SSGD

Aktuelles Thema war die Sanierung des Ge-
baudes Castelmont durch die Gemeinde als
Vermieterin. Mit der Sanierung soll im Frihling
2022 begonnen werden und im Laufe des
Spatherbsts 2022 soll diese beendet sein.
Geldst werden muss unter anderem die Frage,
wo alle Schulerinnen und Schiler wahrend der
Renovation untergebracht werden sollen.

Ein weiteres grosses Projekt war die Planung
der Erweiterung der Farbihalle, welche seit
2015 im Eigentum der SSGD ist. Es soll ein
Athletikraum mit einer Fldche von 1200 m?
entstehen. Dieser Raum wird zahlreiche Fit-
nessgerdte beherbergen. Die Tennishalle ist in
die Jahre gekommen und soll einer Renovation
unterzogen werden. Auch hier liefen die Vorbe-
reitungen auf Hochtouren.

Musikschule

Auch die Musizierenden blieben nicht ver-
schont von Covid-19. Das hiess fur sie, dass
es weniger Offentliche Auftritte gab und dass
der Musikunterricht zum Teil sogar online statt-
fand. Trotzdem konnte das Angebot mit "Tanz"
erweitert werden. Die Musikschule freut sich
Uber hohe Schilerzahlen.

Ubergang vom Ressort Bildung zum
Ressort Soziales

Im Schnittpunkt der beiden Ressorts befindet
sich die sprachliche Frihforderung: das Ress-
ort Bildung steht fiir die Programmleitung ein
und der Sozialdienst behandelt die Leistungs-
vereinbarungen.

Der sprachlichen Friihférderung wurde
durch den Grossen Landrat im Herbst 2020
zugestimmt mit der Bedingung, sie auf das
neue Schuljahr 2021/2022 einzufihren. Zeitlich
war diese Vorgabe sehr ambitioniert, jedoch
gelang der fristgerechte Start.

Worum geht es in der sprachlichen Friihférde-
rung: Davoser Kindergarten werden zuneh-
mend von Kindern besucht, deren Mutterspra-
che nicht Deutsch ist und die deshalb oft nicht
in der Lage sind, dem Unterricht im Kindergar-
ten ausreichend zu folgen. Sie holen diesen
Rickstand gemass Erfahrungen der Volks-
schule in der Regel bis zum Schuleintritt nicht
vollstdndig auf und verursachen hohe schuli-
sche Fordermassnahmen. Daraus resultieren

deutlich geringere Chancen bei der spateren
Berufswahl und auf dem Arbeitsmarkt.

Die teilnehmenden Kinder besuchen ein Jahr
lang vor dem Kindergarteneintritt eine Spiel-
gruppe bzw. Kinderkrippe wahrend einem Tag
oder zwei Halbtagen pro Woche.

Sozialdienst Davos

Das Ressort Sozialdienst enthalt auch die
Bereiche Offene Jugendarbeit sowie Schulso-
zialarbeit.

Der Sozialdienst richtet finanzielle Hilfe in Not-
lagen aus, die sogenannte Sozialhilfe. Mit der
Sozialhilfe sollen Notlagen verhindert und be-
hoben werden. Die Sozialhilfe soll zeitlich be-
schrankt sein. Die finanzielle Hilfe wird erst
gewahrt, wenn die vorgelagerten Systeme
ausgeschopft sind (Subsidiaritatsprinzip). Dies
bedeutet, dass finanzielle Hilfe erst gewahrt
wird, wenn die Berechtigungen zu Beztgen bei
der Krankentaggeld-, Arbeitslosen- und Invali-
denversicherung oder bei weiteren Einnahme-
quellen erloschen sind.

Im Rahmen meiner Tatigkeit, begleite ich un-
terschiedliche Projekte, die folgend aufgefuhrt
sind:

Das Projekt Kinder- und Jugendpartizipati-
on wurde im Marz 2020 durch den Kleinen
Landrat bewilligt. Kinder- und Jugendpartizipa-
tion bedeutet Mitgestaltung und Teilhabe am
geselischaftlichen Zusammenleben, es starkt
Kinder und Jugendliche. Jugendpartizipation
macht zum Beispiel demokratische Prozesse
kinder- und jugendgerecht erlebbar und fordert
das Verstandnis fUr die politische Beteiligung.
Es schafft Selbstvertrauen und fordert eine
gesunde Entwicklung.

Das Projekt PAT "Parents as Teachers — mit
Eltern lernen” ist ein Pilotprojekt, welches wir
in diesem Jahr aufgegleist haben. Sozial-
dienstleiterin Simone Boll ist in der Steue-
rungsgruppe tatig. Das Hausbesuchspro-
gramm hat zum Ziel, Eltern mit mehreren psy-
chosozialen Belastungen zu befahigen, ihre
Kinder in ihrer altersgemassen Entwicklung zu
fordern und so deren Bildungschancen zu
erhohen. "Mit Eltern lernen" zeichnet speziell
aus, dass durch den frihzeitigen Beginn in der
Schwangerschaft bzw. rund um die Geburt
eine langfristige, Uber 24 bis 36 Monate ausge-
legte und individualisierbare Begleitung erfolgt.

.
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Ich hoffe, lhnen mit meinen Zeilen einen kurz
zusammengefassten Einblick in mein Depar-
tement "Bildung und Soziales" gegeben zu
haben. Ich mochte es nicht unterlassen, mich
bei allen Mitarbeiter:innen ganz herzlich fir die
gute und konstruktive Zusammenarbeit zu
bedanken. Denn wie uberall ist es auch bei der
Gemeinde so: Nur gemeinsam sind wir stark
und nur gemeinsam meistern wir alle Hohen
und Tiefen. Ich winsche |hnen allen einen
positiven Blick in die Zukunft und bleiben Sie
gesund.

Bildung und Soziales
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Volksschule
Martin Fliitsch, Hauptschulleiter

Leben mit neuen Herausforderungen

Die ganze Geschichte um und mit "Corona” hat
in der Schule deutliche Spuren hinterlassen. Im-
mer wieder sahen sich die Schiler:innen sowie
die Lehrpersonen mit neuen Vorgaben konfron-
tiert. So wurde teilweise eine Maskenpflicht fur
die Lehrpersonen, dann fir die Jugendlichen
der Sekundarstufe | und schliesslich auch fir
die Kinder ab der 3. Klasse verhangt. Parallel
dazu wurden die Schultestungen eingerichtet.
Neben dem immensen administrativen Auf-
wand raubten all diese Massnahmen allseits
viel, ja sehr viel Energie. Die Schule sah sich
mit Rickmeldungen von breiter Unterstitzung
bis hin zu vehementer Ablehnung der Massnah-
men konfrontiert, Massnahmen Ubrigens, die
weitgehend kantonal vorgegeben waren. Den-
noch hielten sich nicht alle an die Aussage
“Don't shoot the messenger".

Insgesamt kann aber festgehalten werden,
dass die Schiler:innen, die Lehrpersonen und
die Eltern grosse Unterstitzung geboten und
die Massnahmen serids umgesetzt haben. In-
dem grossmehrheitlich am gleichen Strick in die
gleiche Richtung gezogen wurde, konnte eine
weitere gesamthafte Schulschliessung verhin-
dert werden.

Die belastete Situation hatte auch ihre positiven
Seiten. So fihrte sie dazu, dass ein weiterer
Schritt Richtung Digitalisierung unternommen
wurde. Heute unterrichten — je nach Stufe und
Fach — viele Lehrpersonen mit einer Selbstver-
standlichkeit im Hybridunterricht. Dies ermog-
licht es, dass gesunde Schiler:innen im Schul-
zimmer und krankgeschriebene Schiler:innen
zu Hause dem Unterricht beiwohnen kdnnen.

Foto Hybridunterricht

Wechsel in der Schulleitung

Seit rund 10 Jahren wurden die beiden Schul-
kreise der Kindergarten und Primarschulen Da-
vos Dorf und Davos Platz von einem Schulleiter
in Personalunion geleitet. Dies war eine grosse
Herausforderung; einerseits, weil beide Schul-

kreise individuelle Schulkulturen leben und un-
terschiedliche Bedurfnisse und Anforderungen
haben, und andererseits, weil das Aufgabenfeld
der Schulleitung weiter angewachsen ist und
eine Pensenanpassung erforderlich machte.
Die Schulleitung Kindergarten- und Primar-
schule Davos Dorf Gbernahm im August 2021
Herr Hannes Patigler. Sehr schnell zeigte sich,
dass der neue Schulleiter nicht nur kommunika-
tiv, engagiert und sehr motiviert ist, sondern
sich auch sehr schnell und aktiv in die neue Auf-
gabe hineinlebte und sich bereits nach knapp
einem halben Jahr den Respekt der Lehrperso-
nen, der Schuiler:iinnen und der Eltern den Be-
hdrden verschaffte.

Foto Patigler Hannes

Etwas schwieriger gestaltete sich die Beset-
zung der Schulleiterstelle fir Kindergarten und
Primarschule Davos Platz. Die gewahlte Schul-
leiterin stieg ebenfalls mit vielen Zielen in ihre
neue Aufgabe ein. Leider konnte sie aber nach
kurzer Zeit ihre Aufgabe nicht fortsetzen, so
dass eine Stellvertretung Ubernehmen musste.

Schulraumplanung

Mit grosser Freude konnte im Sommer der Neu-
bau des Schulhauses Bunda bezogen werden
und noch wahrend den Weihnachtsferien war
die Sanierung des bestehenden Baukorpers so-
weit abgeschlossen, dass auch dieser flr den
Schulbetrieb freigegeben wurde. Damit konnte
der seit Jahren bestehende rdumliche Engpass
und die eingerichteten Provisorien in eine sehr
gute Neukonzipierung Gberflihrt werden.

Foto Schulhaus Binda

Nach intensiven Bauarbeiten in unmittelbarer
Nahe des Schulzentrums in Davos Platz er-
schien im Herbst der Zugangsbereich zum
Oberstufenschulhaus in einem wesentlich ver-
anderten Gesicht. Ein schulwurdiger Zugang
wurde fertiggestellt. Griinzonen mit Raum bie-
ten heute einen attraktiven Pausenplatz fur die
Jugendlichen.
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In die Jahre gekommen ist auch der Zwischen-
trakt am Schulzentrum Davos Platz. Auch fiir
diese Sanierung/Erneuerung laufen gegenwar-
tig Abklarungen. Mit einer Realisierung dieses
Vorhabens wird in den nachsten 2 bis 3 Jahren
gerechnet,

Schulbetrieb

Neben der Optimierung all dieser Rahmenbe-
dingungen stand das Lernen und Lehren im
Zentrum des Schulbetriebs. Damit die Schu-
ler:innen noch besser auf die Herausforderun-
gen der Berufswelt und der Gesellschaft vorbe-
reitet sind, wurde der Lehrplan 21 von den 21
deutschsprachigen resp. mehrsprachigen Kan-
tonen genehmigt. Dieser wurde im Kanton
Graubinden seit 2018 rollend eingeflhrt. Mit
Abschluss des Schuljahres 2020/2021 war
diese Einfihrungsphase abgeschlossen, und
der Lehrplan 21 ist mit Beginn des Schuljahres
2021/2022 volistdndig umgesetzt. Damit ver-
bunden ist fir das neue Schuljahr u.a. die im
kantonalen Schulgesetz vorgesehene Einfiih-
rung der 39. Schulwoche. Mit dieser zusatzli-
chen Schulwoche wird den Schulern:innen eine
Woche mehr Zeit zum Lernen gewahrt. Dies er-
moglicht es den Lehrpersonen und den Schi-
lern:innen, sich da und dort vertiefter in eine Ma-
terie einzuarbeiten.

NatUrlich kann diese 39. Schulwoche auch ein-
fach als eine weitere Pflichtwoche gesehen
werden. Wenn man diese Woche jedoch als
Beitrag zur Entschleunigung sieht und nutzt, be-
kommt sie einen ganz anderen, eigenen Stel-
lenwert.

Bildung und Soziales
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Volksschule Davos
Personelles

Eintritte

Unterschnitt;
Wirz Damaris, Fachlehrperson

Dorf:

Patigler Hannes, Schulleiter
Guler Tamara, Fachlehrperson
Steffen Lea, Primarlehrperson

Platz:

Béchler Sara, Schulische Heilpadagogin
Fischer Donat, Primarlehrperson
Schindler Anita, Schulische Heilpadagogin

Oberstufe/Talentschule:

Fllckiger Jasmin, Oberstufenlehrperson
Flickiger Reto, Oberstufenlehrperson
Hofer Andreas, Fachlehrperson

Keller Markus, Oberstufenlehrperson
Meier Ladina, Fachlehrperson
Rutishauser Susanne, Schulische
Heilpadagogin

Weitergehende Tagesstrukturen:
Meisser Britta, Betreuerin Tagesstrukturen

Austritte

Unterschnitt:
Elmer Helene, Fachlehrperson
Pargatzi Anita, Fachlehrperson

Dorf:

Platz:

Schaniel Adrian, Primarlehrperson

Weibel Beatrice, Schulische Heilpadagogin
Wickli Ulrike, Fachlehrperson

Oberstufe/Talentschule:

Sonderegger David, Schulleiter

Kélin Petra, Oberstufenlehrperson

Luzi Peter, Oberstufenlehrperson

Guerra Gioele, Fachlehrperson

Oswald Norbert, Schulischer Heilpadagoge

Weitergehende Tagesstrukturen:
Lindegger Christa, Betreuerin Tagesstrukturen

Pensionierungen

Gubser Cornelia, Fachlehrperson
Herzog Helene, Kindergartenlehrperson
Widrig Peter, Fachlehrperson

M



Die Lehrpersonen der Volksschule Schuljahr 2021/22
Stand: 31.12.2021

mehr
Schuilstufe Total Vollamt Teilamt
250 %
Kindergarten Platz 5 2 2
Kindergarten Dorf 7 1 3
Kindergarten Unterschnitt 5 0 3
Primarlehrpersonen Platz 40 10 11
Primarlehrpersonen Dorf 32 3 14
Primarlehrpersonen Unterschnitt 23 4 é
Oberstufenlehnrpersonen 33 4 17
Talentschule Lehrpersonen 10 2 2
Total 155 25 58
Schiilerzahlen im Vergleich
Schuljahr Total KG Primar KK
2000/2001 1'007 704 33
2001/2002 993 687 36
2002/2003 943 645 36
2003/2004 217 626 35
2004/2005 1'113 (inkl. KG) 209 623 38
2005/2006 1'072 (inkl. KG) 187 629 27
2006/2007 1'033 (inkl. KG) 158 608 23
2007/2008 1'019 (inkl. KG) 150 601 13

2008/2009 990 (inkl. KG) 174 582 0

Real

115
126
121
104
101

83
105
119
100

weniger
Teilamt
<50 %

1

3

2

19

15

13

12

6

71

Sek

155
144
141
152
142
146
139
136
134

TS



2009/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022

Daniela Ruosch, 18.03.2022
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496
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563
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99
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26
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74
69
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33
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Schulkreis Oberstufe, Talentschule

Marco Schneider, Schulleiter

Volksschule

Was fiir ein Jahr

Dieser Jahresbericht blickt auf zweiundfiinfzig
herausfordernde und erlebnisreiche Wochen
zurtick, die von allen involvierten Personen an
der Oberstufen- und Talentschule Davos
aufgrund der sich immer wieder andernden
Voraussetzungen und Einschrankungen
grosse Flexibilitdt und Kreativitat verlangte.
Deshalb gilt an dieser Stelle ein grosses
Dankeschén an alle involvierten Personen
{Schulerinnen und Schiler,
Erziehungsberechtigte, Lehrpersonen und
weitere Mitarbeitende.

Zwischenmenschliche Kontakte sind
wesentlich  fur unsere  kérperliche und
seelische Gesundheit — insbesondere in der
Zeit, in welcher viele Treffen per Zoom
stattfinden. Beim notgedrungenen
Abstandhalten ist es umso wichtiger,
zusammenzuriicken. Der Schule und dem
Klassenverband kommt in diesem
Zusammenhang eine wichtige Rolle zu. Aus
diesem Grund war es wichtig, kulturelle
Anlasse und Exkursionen ausserhalb des
Schulzimmers zu ermoglichen.

Dank der Kreativitat konnten kulturelle Anlasse
an unserer Schule auch im Jahr 2021
stattfinden.

Vorbereitungen 1:1 Ausriistung

Die Vorbereitungen fur die 1:1 Ausrustung
(Notebook fir Schiilerinnen und Schiler) an
der Oberstufe laufen auf Hochtouren.

Die Ausrlstung wird im Laufe des Schuljahres
2021/22 bzw. zu Beginn des Schuljahres
2022/23 erfolgen.

Die Digitalisierung bringt neben der Flexibilitat
auch neue Herausforderungen. Wir freuen uns,
diese gemeinsam anzugehen.

Neues Tagesstrukturangebot an der
Talentschule Davos

Seit dem Herbst 2021 verflgt die Talentschule
Davos Uber eigene R&umlichkeiten fir die
Tagesstruktur.

Die ehemalige Hauswartswohnung in der
Sporthalle  Arkaden  konnte fUr diese

Bedlrfnisse zusammen mit den Schiilerinnen
und Schilern der Talentschule Davos gestaltet
und  eingerichtet  werden. In  diesen
Raumlichkeiten wird der Mittagstisch der
Talentschule Davos angeboten wund die
weiteren R3ume konnen in Zwischenstunden
ebenfalls durch die Schilerinnen und Schiiler
genutzt werden.

[FotoTalentschulraumlichkeiten]

Biindner Berufsausstellung

In der 2. Oberstufe gilt der Fokus der
Berufswahl. Die Oberstufe- und Talentschule
Davos versuchen durch verschiedene Anlasse
und Projekte die Jugendlichen mit der
Berufswelt vertraut zu machen. Dazu gehdren
auch grdssere Anldsse wie die Ostschweizer
Berufsmesse oder die Bandner
Berufsausstellung.

Nachdem im letzten Jahr die Berufsausstellung
in Chur (Fiutscher) nicht stattgefunden hat,
durften die Schulerinnen und Schiler in
diesem Jahr die Ausstellung besuchen. Die
Berufswelt wurde in UGber 80 Standen
prasentiert. Die Schilerinnen und Schiller,
Jugendliche und Erwachsene nutzten die
Gelegenheit, sich Uber das grosse Angebot an
Aus- und Weiterbildungen im Kanton zu
informieren.

[Foto Fiutscher]

+«
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Schulkreis Davos Platz
Anita Gharbo, Stv. Schulleiterin

Bildung und Soziales

Wir haben nicht 2G, sondern 10G...

G - Ganz anders

Ganz anders startete das Jahr 2021. Neben
dem WEF-Jahrestreffen mussten auch die be-
liebten "Ab auf die Piste"-Tage abgesagt wer-
den. Leider liess das mihsame Coronavirus im-
mer noch viele Dinge nicht zu. Doch das hielt
die Lehrerpersonen und die Schilerinnen und
Schiler nicht davon ab, die Pisten zu erobern.
Klassenweise wurde Ski und Snowboard gefah-
ren, man ging langlaufen und schlitteln.

G - Graubiinden

Der Kanton Graublinden begann im Frihling
mit wochentlichen Spucktests an der Schule.
Far die Schilerinnen und Schiller war es jede
Woche ein Spass, in der Schule rumspucken zu
durfen, die Lehrpersonen fanden den Spuck-
Cocktail eher eklig.

G - Grandios

Gegen Ende des Schuljahres konnten alle das
grandiose Ergebnis der dreijahrigen Arbeit der
Blaserklasse bewundern. Beeindruckend, was
die Lehrpersonen und die Schilerinnen und
Schiler da erreicht haben.

[Bild]
[Begruessung]

G - Gotti und Gotti

Nach den grosstenteils verregneten Sommerfe-
rien startete das neue Schuljahr bei strahlen-
dem Wetter. Am zweiten Schuitag wurden die
neuen 1.-Klasslerinnen, 1.-Klassler und Lehr-
personen auf dem Dach der neuen Turnhalle
mit dem Schulsong begriisst. Zusammen mit ih-
rem Gotti oder Gotti aus der 6. Klasse wurden
die neuen Schiilerinnen und Schiler wiltkom-
men geheissen. Das ist eine Tradition. Die 1.-
Klasslerinnen und 1.-Klassler erhalten ein Gotti

oder einen Gotti aus der 8. Klasse. Diese Paare
machen wahrend dem ganzen Jahr immer wie-
der kleinere Dinge zusammen. Das konnen
Ausfliige sein, aufs Eis zum Eislaufen, eine Ge-
schichte vorlesen, etwas backen... Das ist fUr
beide Kinder ein Gewinn. Die Jingeren haben
eine Ansprechperson auf dem Pausenplatz und
kennen die Grossen. Die Grossen sind in der
Rolle der Vorbilder und tragen eine Verantwor-
tung. Natlrlich ist es auch fir die Lehrpersonen
eine schone Sache.

[Bild]
[Gaggoreise]

G - Gaggoreise

Bereits zu Beginn des Schuljahres fand die be-
liebte Gaggoreise statt. Alle Primarklassen
machten sich auf den Weg und trafen sich am
Mittag zum Spielen, Brateln und naturlich
Gaggo trinken. Die Kindergarten sind da jeweils
nicht dabei, aber auch sie genossen den wun-
derbaren Herbst und machten einen Herbstaus-
flug.

G - Gross

In der Handarbeit haben alle Schilerinnen und
Schiler eine Feder gebastelt. Mit allen Federn
zusammen wurden grosse und farbige Flugel
fur ein befliigeltes Schuljahr 2021/2022 aufge-
hangt.

[Bild]
[Fluegel]

G - Geburtstag

Die Kindergarten Guggerbach haben eine
schone Tradition. In diesem Jahr werden die
Geburtstagskinder an ihrem Geburtstag mit der
ganzen Klasse von zu Hause abgeholt. Singend
kommt die Schar Kinder dem Geburtstagskind
entgegen und das wird wie eine Konigin oder
ein Konig auf der Sanfte (bei uns: im Leiterwa-
gen) zum Kindergarten gefahren.
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[Bild]
[Geburtstag]

G - Gast

Im November fand der Nationale Zukunftstag
statt. Die Schulerinnen und Schiiler der 5. und
6. Klasse haben an diesem Tag die Mdglichkeit,
zu Gast an einem Arbeitsplatz zu sein. Haufig
werden die Eltern oder Verwandte besucht. Die
Schilerinnen und Schiler kénnen Fragen stel-
len, Fotos machen und vor allem im Beruf
schnuppern. Anschliessend prasentieren die
Schulerinnen und Schiller inre Erlebnisse in der
Klasse. Da Medien und Informatik in dieser
Klassenstufe ein wichtiges Fach ist, wird das
haufig kombiniert und die Schiilerinnen und
Schiler erstellen eine PowerPoint Prasentation.

G - Gelibt

Leider konnte auch in diesem Jahr die Weih-
nachtsfeier nicht aufgefiihrt werden. Die Klas-
sen haben jedoch fleissig gelibt und vor Weih-
nachten eine Aufnahme gemacht. Die wunder-
schonen Lieder und die Darbietung der neuen
Blaserklassen versetzten gemeinsam mit dem
weihnachtlich dekorierten Schulhaus in festli-
che Stimmung.

G - Genug

Die Schilerinnen und Schiler machen es su-
per. Sie tragen ihre Maske und missen auf vie-
les verzichten. Aber sie wissen, wir alle sitzen
im gleichen Boot und nur so schaffen wir es
durch die Krise. Die Spontanitat, Kreativitat und
Motivation, die die Lehrpersonen tagtaglich mit
ausserordentlichem Engagement zeigen, ist
grandios.

Aber jetzt ist eigentlich genug. Hoffentlich kann
im neuen Jahr wieder Normalitat einkehren.

Bildung und Soziales
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Schulkreis Davos Dorf
Hannes Patigler, Schulleiter

[Schulhaus Biinda 001]

Potenzial des Biinda-Teams

Das Schuljahr war ein aussergewohnliches, vol-
ler Verénderungen, Uberraschungen, Heraus-
forderungen und summa summarum eine sehr
spannende Reise ins Ungewisse. Kaum jemand
hatte zu Beginn des Schuljahres gedacht, dass
unsere Weihnachtsfeier nicht in gewohnter Ma-
nier durchgefihrt werden kann und die Schule
noch vor den Weihnachtsferien auf Fernunter-
richt umstellen muss.

Genauso wenig hatten wir gedacht, dass wir mit
dem Umbau des Schulhauses so schnell voran-
kommen, dass wir schliesslich auf den fix ge-
planten Zigeltermin wahrend der Weihnachts-
ferien verzichten konnten. Und vor allem hatte
man bei dieser Achterbahnfahrt wahrend der
Coronavirus-Pandemie und den damit zusam-
menhangenden Zusatzstrapazen eigentlich gar
nicht mehr erwarten durfen, dass es unserem
Team parallel zum Tagesgeschaft gelingt, die
ersten Pfeiler in der Padagogik einzuschlagen.
Allein das zeigt, wie viel Potenzial im Binda-
Team steckt. Ohne den unermudlichen Einsatz
und Enthusiasmus jeder einzelnen Mitarbeite-
rin, jedes einzelnen Mitarbeiters wére es un-
moglich gewesen, parallel zum Kerngeschaft,
dem Unterricht, noch all die anderen Herausfor-
derungen zu bewaltigen.

Norming

Es gibt nichts Spannenderes als innert drei
Schulwochen 35 verschiedene Charaktere ken-
nenzulernen und auch nichts Herausfordernde-
res als parallel dazu bemiht zu sein, die jewei-
ligen Rollen der verschiedenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu verstehen, deren Bedurf-
nisse abzuholen und nach Maglichkeit umzu-
setzen. Wahrend meiner Startphase habe ich
viele tolle Menschen kennen und schatzen ge-
lernt, welche zusammen ein Team mit einem
sehr starken Wir-Gefiihl entwickelt haben. Es
erfulit einen mit Freude, ein solches Team beim
gemeinsamen Erreichen gesetzter Ziele zu un-
terstitzen.

Storming

Als wir im August die Baustelle im Schulhaus
Blnda antrafen, konnten wir uns zunachst nicht
vorstellen, dass in zwei Wochen der Schulbe-
trieb aufgenommen werden kann. Also nahmen
wir uns vor, die Ruhe zu bewahren, und die
Ubersicht zu behalten. Fir uns war klar, dass
es nur einen Weg gibt, wieder zuriick zum nor-
malen Schulalltag zu kommen: Die Bauarbeiten
vor, wahrend und nach den Unterrichtszeiten
moglichst schnell voranzutreiben.

Fir die Teambildung war diese Zeit extrem
wertvoll. Die Teambildungsphasen "Norming",
"Storming” and "Performing” waren besser
splrbar als in jeder Sportmannschaft. Unser
Team wurde auf die Probe gestellt und zusam-
mengeschweisst. Nur mit vereinten Kraften war
es moglich, die Umbauarbeiten voranzutreiben
und zugleich die Unterrichtsqualitat hoch zu hal-
ten. Herausfordernd war dabei die Koordination
der verschiedenen Schnittstellen. Ich fungierte
als Vermittler zwischen der Bauleitung, der Lie-
genschaftenverwaltung, dem Hochbauamt, den
Hausabwarten und dem Lehrerteam und ver-
suchte wahrenddessen die Ruhe zu bewahren
und den Ball flach zu halten. Mit den standig
wechselnden Corona-Massnahmen und dem
Raumordnungskonzept fir den Kindergarten
Biunda Il sind zwei weitere Stirme durchs Haus
gezogen, die unseren Zusammenhalt gestarkt
haben. Nun sind wir als Team gefestigt, haben
mehr Zeit fir die Padagogik und sind bereit zum
Performen.

Performing

Die Unterrichtshesuche in etlichen Klassen und
Kindergarten sind inspirierend und aufschluss-
reich. Schnell wird klar, wie professionell das
Schulsystem in Davos aufgebaut ist. Etliche Zu-
satzgefasse parallel zum herkdmmlichen Unter-
richt sollen dazu beitragen, alle Schilerinnen
und Schler dort abzuholen und zu férdern, wo
es notwendig ist. Der Grundgedanke der Schul-
philosophie, allen Kindern Chancengleichheit
flr eine schulische Karriere zu ermdéglichen, er-
fullt einen mit Stolz, in diesem System mitwirken
zu darfen. Gleichzeitig fuhlt man sich dazu auf-
gefordert, ein gut funktionierendes Schulsystem
— das Integrationskonzept — in seiner Qualitat
zu sichern und fortlaufend weiterzuentwickeln.
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Deswegen arbeitet unser Team sowohl in einer
schulkreisinternen Arbeitsgruppe an einer steti-
gen Qualitdtsverbesserung des Integrations-
konzepts als auch in einer schulkreisibergrei-
fenden Arbeitsgruppe an der Qualitatsentwick-
lung des Leitbildes.
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Schulkreis Unterschnitt
Hans Follador, Stv. Schulleiter

Monstein

Was ma esid gdsse hed
Curdin Hiilsen, 5. Klasse Monstein

Im November hat unser Lehrer Hans Laely eine
Projektwoche veranstaltet mit dem Titel "Was
mé& esid gasse hed". In dieser Projektwoche ha-
ben wir gelernt, was und was man friiher nicht
kannte zum Essen. Einige Gerichte haben wir
auch selbst (mit dem Lehrer) gekocht. Hier ein
Auszug aus einem Text von Olgi Flater Gber ihre
Essgewohnheiten in ihrer Jugendzeit: "Aus-
warts assen wir nie. Nur bei der Hochzeit ging
man ins Restaurant. Sogar bei Konfirmations-
feiern und Taufen kochte man daheim. Da gab
es fast immer Braten und Kartoffelstock.” Die-
sen Text und ein Bild vom friiheren Monstein
klebten wir in ein Heft, das wir extra fur die Pro-
jektwoche bekommen hatten. Jeden Tag koch-
ten wir ein altes Gericht. Die Rezepte haben wir
auch im Heft festgehalten. Hier das Rezept und
die Zutaten der "Monsteiner Chuchisuppe mit
Hirschwurst": Zutaten: 1 Zwiebel, 2 Lauch, %2
Sellerie, wenig Mehl, 1%2 dl Gemusebouillon, 2
dl Rahm, Salz und Pfeffer. Rezept: Gemise-
wiirfeli in Butter diinsten. Wenig Mehl mitdiins-
ten. Gemdisebouillon dazugeben. 20 Minuten
sieden. Mixen. Mit Rahm verfeinern. Wirzen.
Wir lernten alte Dialektworter und lasen einen
Text Uber die Monsteiner Bauern in der Zeit vor
dem 2. Weltkrieg, die zusammen im Winter
zwolf Pferde hatten, im Sommer vier oder funf.
Acht Kiihe pro Betrieb waren normal. In diesem
Text wurde auch Uber die Sennerei Monstein
berichtet, die 1900 erstellt wurde und heute die
Brauerei Monstein beherbergt. In den 40er Jah-
ren wurde die Sennerei von der Molkerei Davos
gepachtet, die einen strengen Senn schickte,
der Sulser hiess und einen Vollfett-Spezialkase
produzierte, der sehr beriihmt war wegen seiner
guten Qualitédt. Mir hat die Projektwoche sehr
gefallen, weil es sehr kreativ und spannend war.

(Bild: Monstein Klasse)

Frauenkirch

Das fahrende Tonstudio zu Besuch in der
Schule Frauenkirch und Sertig

Das fahrende Tonstudio, geleitet von Stefan
Bregy, besuchte vom 7. bis am 11. Juni die

Schulerinnen und Schiller vom Kindergarten bis
zur 6. Klasse der Schule Frauenkirch und Ser-
tig. Das fahrende Tonstudio fahrt an Orte, an
denen Musik Grenzen Uberwinden und Kreativi-
tat entstehen soll. Die Schilerinnen und Schii-
ler durften sich in dieser Projektwoche intensiv
mit Instrumenten und Mikrofon, Beats sowie
auch mit Songs, Horspielen und Geschichten
auseinandersetzen.

Die Kinder erlebten und experimentierten in die-
ser Woche sehr viel. Warf man einen Blick in ein
Klassenzimmer, konnten Schilerinnen und
Schiler beobachtet werden, die sich intensiv
mit ihrem eigenen Schulweg auseinandersetz-
ten. Fir die perfekte Aufnahme der Geschich-
ten Uber den Schulweg, lernten die Kinder mit
Mikrofonen passende Gerdusche zu finden und
aufzunehmen.

Schlich man ins Schulzimmer nebenan, kreier-
ten Kinder ein eigenes Horspiel Uber "Der Ko-
nig, der die Zeit vergessen hatte". Natdrlich
hatte die Musik einen wichtigen Stellenwert.
Schaute man noch in einem weiteren Zimmer
vorbei, waren Kinder damit beschaftigt einen ei-
genen Schulsong zu schreiben. Anhand von ge-
sammelten Wértern der Kinder des gesamten
Schulhauses, wurde ein passender Text ent-
worfen. Die Schilerinnen und Schiiler setzten
sich mit dem Aufbau und der Aufnahme des
Songs auseinander. Auch das Zusammen-
schneiden und die Beschaftigung mit der Ton-
technik waren sehr spannend und ein einzigar-
tiges Erlebnis.

In dieser interessanten und lehrreichen Projekt-
woche hatten alle sehr viel Spass und die Sicht-
weise zur Musik wurde bei allen Teilnehmenden
erweitert. Das hohe Mass an Eigenaktivitat und
das Zusammenarbeiten mit Freunden steigerte
die Freude am Projekt.

Mit dem folgenden QR-Code gelangt man zum

eigenen, kreierten Klassensong "Zit vergat so
schnell".

(Bild: Frauenkirch Projektwoche)
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Glaris

Programmieren
Louis, 5. Klasse

Zwischen den Weihnachts- und Sportferien ha-
ben wir uns im Fach Medien und Informatik mit
dem Programmieren auseinandergesetzt. Dies
ist ein sehr spannendes Thema und ist auch
noch lustig.

Fangen wir mit der 5. Klasse an, die hat mit
Scratch ihre eigenen Spiele programmiert und
ihre Namen animiert. Scratch ist eine Program-
mierapp, auf der man ganz einfach program-
mieren kann. Das Ganze war ziemlich spassig.
Man konnte alles selber gestalten und richtig
kreativ sein. Ein paar Kinder haben ihre Pro-
jekte sogar veroffentlicht. Das Programmieren
auf Scratch ist gar nicht so schwer, da es sich
um eine Blockprogrammierung handelt.

Die 6. Klasse hat mit der Oxocard eine Anima-
tion programmiert. Die Oxocard besteht aus
verschiedenen elektronischen Bauteilen, unter
anderem hat es 64-farbige Pixel, welche einzeln
programmiert werden konnen. Somit entsteht
ein elektronisches Daumenkino. Auch hier sind
der Kreativitat keine Grenzen gesetzt.

(Bild: Glaris Oxocard)

Wiesen

Zirkusprojekt "Lollipop”
Nando Bidsch, 6. Klasse, und Vince Schneider,
3. Klasse

Wir haben in der letzten Woche vor den Som-
merferien ein Zirkus-Projekt gemacht mit dem
Zirkus Lollipop. Als erstes halfen alle Kinder
vom Kindergarten bis zur 6. Klasse beim
Zeltaufbau. Es war eindriicklich, wie viele Stan-
gen es brauchte. Die Zeltplane wurde mit einem
Seil Gber die Stangen gezogen. Als Wind auf-
kam, haben die Zirkusleute uns gesagt, dass
wir gehen sollen, weil es zu gefahrlich war. Sie
bauten den Rest vom Zelt selbst auf, nur ein
paar wenige von uns halfen nach der Schule
noch weiter. Dann haben wir die restlichen
Tage der Woche in Gruppen gelbt. Wir durften
selbst aussuchen, was wir machen wollten: z.B.
Fakir (Nagelbrett und Feuerstibe), Trapez,
Zauberer, Clowns, Bodenakrobatik, Tiere mit
Dompteur. Vor der Auffihrung haben die Zir-
kusleute uns alle geschminkt. Die Auffihrung
war flr viele richtig cool und aufregend. Zu allen
Zirkusnummern haben die Zirkusleute Live-Mu-
sik gespielt. Alle Nummern haben bei der
Schlussauffiihrung gut geklappt. Wir waren
aber alle sehr aufgeregt. Bei der Hauptprobe

gab es jedoch noch ein paar kleine Fehler, z.B.
ein Feuerstab fiel herunter.

Die Zirkusleute waren sehr, sehr nett. Wir kon-
nen das Zirkusprojekt empfehlen, weil es sehr
viel Spass gemacht hat und es spannend war,
mit Feuer, am Trapez oder mit den Zaubertricks
zu Uben.

Vielen Dank an alle Vereine, Gruppierungen
und Institutionen, die uns unterstitzt haben und
es moglich gemacht haben, dass wir das Pro-
jekt durchfiihren konnten: Frauenverein Wie-
sen, Pro Junior Graubiinden, Kulturforderung
Graublinden, Gemeinde Davos. Im Sommer
gibt es jeweils eine Zirkuswoche in Alvaneu.

(Bild: Wiesen Zirkus)
Sertig
Schatzsuche mit der Laterne

Der Kindergarten und die 1. bis 3. Klasse Sertig
machten sich im Dezember auf die Suche nach
einem verborgenen Schatz im abendlichen
Wald. In den Wochen vor diesem Anlass wurde
in den Klassenzimmern fleissig an der eigenen
Laterne gearbeitet. Dann endlich war es soweit,
die Kerzen in den Laternen wurden angeziindet
und leuchteten den Weg durch den dunklen
Wald. Nach aktivem Suchen fanden sie eine
Truhe mit Licht und Warme. Als weihnachtli-
chen Gruss schenkten die Kinder den Eltern
eine Videobotschaft mit dem Lied "Es Truckli
vou Liebi — Schwiizergoofe" und prasentierten
so stolz ihre selbstgemachten Laternen.

(Bild Sertig Schatzsuche)
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Berufsfachschule Davos

Janina Sakobielski und Matthias Sprenger, Co-Schulleitung

«Entwicklung braucht Dialog»

Entwicklung braucht Dialog — mit diesem Leit-
satz startete die Berufsfachschule im Sommer
ins neue Schuljahr. Dass diese Worte seit
Jahresbeginn eine noch gewichtigere Bedeu-
tung gewonnen hatten und das auch in Zukunft
haben werden, hatte nicht nur mit den grund-
legenden Reformen in den Bereichen Detail-
handel und KV zu tun: Sie sind grundsatzlich
entscheidend fur ein effizientes personliches
und gemeinsames Weiterkommen.

Dialog in der Schulleitung

Mit Blick auf die Leitung der Berufsfachschule
Davos war das Jahr 2021 ein zweigeteiltes:
Susanne Gysi, seit 2014 mit Janina Sakobiels-
ki in einer Co-Schulleitung unterwegs und seit
35 Jahren an der BFD tatig, hatte im Sommer
ihre wohlverdiente Pension angetreten. Da
sich die Co-Schulleitung in den vergangenen
Jahren sehr bewahrte, war eine Nachfolgerin
oder ein Nachfolger in dieser Funktion gesucht
und mit Erfolg gefunden worden: Der neue Co-
Schulleiter heisst Matthias Sprenger und hat
sein Amt voller Tatendrang und innovativen
Ideen im August angetreten. Damit der Uber-
gang reibungslos vonstatten ging und der fri-
sche Wind auch wehen konnte, war und ist die
Schulleitung untereinander, gegen innen und
gegen aussen in standigem Dialog.

Dialog in der Pandemie

Dass Gesprachs- und Dialogfahigkeit in der
leider auch im Jahr 2021 anhaltenden Corona-
situation von grosster Bedeutung waren, zeigte
sich immer wieder. Und es waren nicht nur die
wertvollen und zahlreichen Gesprache von
Angesicht zu Angesicht. Es war vor allem auch
die Fahigkeit, sich auf digitalen Kanalen zuzu-
horen und verstdndlich zu machen. Beides
zusammen optimierte effizientes gemeinsames
Lernen und Lehren. Denn auch dieses Schul-
jahr war coronagepragt und der Einfluss der
Pandemie auf den Schulalltag omniprasent —
allerdings nicht immer nur in negativem Sinn.
So konnte neben allen Hindernissen und Her-

ausforderungen auch einiges gelernt, be-
schleunigt oder vertieft werden. Wir sind per-
sOnlich naher zusammengerickt und haben
vor allem in Bezug auf das Arbeiten im digita-
len Bereich enorme Fortschritte erzielt. Nicht
zu unterschatzen war dabei eine neue Form
der Doppelbelastung, die in dieser Zeit ent-
stand: Die Lehrpersonen lernten, gleichzeitig
Prasenz- und Fernunterricht zu halten. Der
Unterricht wurde noch differenzierter und indi-
vidueller und kommt Lernenden, die von zu-
hause oder unterwegs aus am Unterricht teil-
nehmen mdochten, entgegen. Diese hybride
Unterrichtsform wird uns sicher auch in Zukunft
begleiten.

Dialog an Veranstaltungen

Neben den zahlreichen Schutzkonzepten, die
zu verfassen waren — und das beherrschen wir
unterdessen -, bereicherten verschiedene
Anldasse und Begegnungen: So durften die
Lehrabschlusspriifungen inklusive Abschluss-
feier wieder stattfinden, der Apero fur Ausbil-
dende wurde zwar im April noch digital durch-
gefiihrt, der Eltern- und Ausbildendenabend im
November konnte hingegen vor Ort stattfinden.
Auch die Mobel, die die Schreinerlernenden
des dritten Lehrjahres im Rahmen des Wett-
bewerbs Holzkreativ erstellten, konnten nach
Absprache in der Schule bestaunt werden.
Und im Sommer konnte sogar eine Weiterbil-
dung unter der Leitung einer Schauspielerin,
die die Lehrpersonen in Stimmschulung und
Auftrittskompetenz schulte, realisiert werden.
Leider nochmals verschoben werden mussten
die Berufsinfoabende, die jeweils im Herbst
zusammen mit den Oberstufen Davos und
Klosters und dem Berufsinfozentrum BIZ
durchgefihrt werden. Da die Sprachaufenthal-
te nach Cambridge und Florenz ebenfalls und
erneut nicht durchgefiihrt werden konnten,
wurden in den Sportferien (Englisch) und den
Frihlingsferien (ltalienisch) sogenannte Inten-
sivkurse organisiert, damit sich die Lernenden
optimal auf die Abschlussprifungen vorberei-
ten konnten.
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Dialog in der Reform

Das absolut dominante sowie enorm zeit- und
arbeitsintensive Thema Uber das ganze Jahr
war — wie in weiser Voraussicht am Schluss
des letzten Jahresberichts als Ausblick er-
wahnt — die anstehende schweizweite Reform
im Detailhandel und KV. Wahrend der Start der
Reform der Kaufleute um ein Jahr, also auf
Sommer 2023, verschoben wird, startet der
Detailhandel plangeméass auf das nachste
Schuljahr 2022/2023. In dieser Reform werden
die bisherigen Facher in sogenannte Hand-
lungskompetenzhereiche integriert. Damit wird
eine solide Bricke zwischen Schule, Lehrbe-
trieb und UK geschaffen und die Lernenden
damit noch besser fir ihr Handeln in der Praxis
ausgebildet. Fir die Schulen bedeutet dies,
das bisherige Verstdndnis von Lehren und
Lernen zu erweitern, zu erganzen und grund-
legend zu modernisieren.

Diese Reform reizt dann auch die Dialogfahig-
keit aller Beteiligten auf das Ausserste: Es qilt,
auf allen Ebenen zusammenzuarbeiten, sei es
schulintern unter den Lehrpersonen, unter den
Lernorten Schule, UK und Betrieb in der soge-
nannten Lernortkooperation, aber auch unter
den Schulen — und das ist in der Tat das Be-
reicherndste: Dank der sehr guten Vernetzung
Uber die Kantonsgrenzen hinaus hat die BFD
das grosse Gliick, bei einem Schulterschluss
von elf Schulen in der Ostschweiz dabei zu
sein, mitzuarbeiten und den gesamten Schul-
stoff gemeinsam aufzubereiten. Diese Zu-
sammenarbeit gibt wahrlich ein gutes Gefuhl
und ist sehr wertvoll in diesem zukunftswei-
senden Prozess. Die BFD ist sehr gut unter-
wegs, wird von vielen Seiten mitgetragen und
ist in standigem Dialog — wir freuen uns sehr
auf die Horizonterweiterung und den Quanten-
sprung in Bezug auf die Qualitat der Ausbil-
dungen.

((Legende zum Bild:)) Wer auch im hybriden
Unterricht gut kommuniziert, lehrt (und lernt)
leichter.
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Susanne Lauber, administrative Schulleitung
Marco Schneider, musikalisch-pddagogische Schulleitung

Zwar waren 2021 nicht mehr so viele Ein-
schrankungen einzuhalten wie 2020, dennoch
betrafen einige Einschrankungen die Musik-
schule ganz besonders.

Vor allem die Vorgaben zu den Konzerten
stellten eine grosse Herausforderung fur Vor-
spiele dar, sowohl im Musikschulhaus, im Al-
terszentrum Guggerbach als auch in den Ho-
tels.

Trotz der schwierigen Situation konnte auch
2021 ein weiterer Schilerzuwachs verzeichnet
werden. Dies ist vor allem den Musiklehrkraf-
ten zu verdanken, die sich weiterhin sehr fir
ihnre Schilerinnen und Schiler sowie flr die
Instrumente einsetzten. Dank dem neu ange-
botenen Fach "Tanz" konnte noch einmal eine
Vielzahl an neuen Schilerinnen und Schilern
an der Musikschule begriisst werden.

Das Fach Tanz wird jeweils am Mittwoch-
nachmittag im Saal Rossel von Silvia Hummel
unterrichtet. Silvia Hummel leitete jahrelang die
Tanzeria in Davos und steht wohl wie keine
andere Person in Davos fur das Tanzen ein.

|
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Auch der Gesangsunterricht vergrossert sich
weiterhin. Daher wurde zum Semesterstart im
August eine zusatzliche Gesangslehrerin ein-
gestellt. Elizabeth Kalmar ist Sangerin und
Cellistin, leitet Choére und Bandprojekte und
bereichert die Musikschule zusatzlich mit ihrem
kubanischen Temperament.

e Y
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Viele Eltern teilten der Musikschule mit, dass
Musik machen, Singen oder Musik horen ihren
Kindern in der Pandemie-Situation sehr gehol-

fen habe. Singen und Musizieren starkt die
eigene Personlichkeit, 16st Blockaden und
kann gerade bei psychisch belastender Situa-
tion unterstiitzend wirken.

Im August konnte zum ersten Mal mit zwei
musischen Talentschilerinnen in der Talent-
klasse gestartet werden. Sie haben die Auf-
nahmeprufung im Fach Gesang und Klavier
abgelegt. Fir das Jahr 2022 gibt es bereits
weitere Interessentinnen.

Die Advents- und Weihnachtskonzerte sollten
im November und Dezember stattfinden und
wurden mit Zertifikats- und Maskenpflicht in
kleinerem Rahmen durchgefuhrt. Viele kleinere
Konzerte ermoglichten ganz vielen Musikan-
tinnen und Musikanten ihr Kdnnen unter Be-
weis zu stellen. Das Publikum hat sich sehr
Uber die Darbietungen gefreut, und die vier
Anldsse waren gut besucht.

J s 1l

[y



Departement Il

Bildung und Soziales

Schweizerische Alpine Mittelschule Davos (SAMD)

Severin Gerber, Rektor

Trotz Corona - oder man misste langsam
sagen - mit Corona hat die SAMD ein gutes
Jahr hinter sich. Das auf Schuljahresbeginn
neu eingefihrte Schutzkonzept bewahrte sich
ausserordentlich gut. Die wenigen positiven
Corona-Félle resultierten alle aus dem privaten
Umfeld und fuhrten innerhalb der Schule zu
keinen weiteren Ansteckungen. Die ab Marz
auf Anregung des Kantons durchgefihrten
Schultests ergaben in den elf Wochen bis zum
Schuljahresende keinen einzigen positiven
Fall. Somit Iasst sich sagen, dass die SAMD
ihren Schilerinnen und Schilern auch mit
Corona ein fast normales Schuljahr ermdgli-
chen konnte, der Unterricht fand llickenlos und
als Prasenzunterricht statt.

Schmerzhafte Einschnitte brachte die Pande-
mie aber flr viele traditionelle Schulanlasse mit
sich: Sporttag, Wintertag, Treffen der
SAMDalumni, Bunter Abend und Internatsball
fielen alle den Corona-Einschrankungen zum
Opfer. Trostlich, dass gegen Ende des Jahres
wenigstens ein Teil der Projektwochen, ein
Sportnachmittag und die Auffihrungen der
Theatergruppe durchgefihrt werden konnten.

Schiilerzahlen

Die Schilerzahlen blieben auf einem stabilen
Niveau, sowohl im Externat wie auch im Inter-
nat. Die Nachfrage im Internat entwickelte sich
trotz des durch die Pandemie erschwerten
Aufnahmevorgangs zufriedenstellend, so dass
wahrend des Schuljahres rund 55 Schiilerin-
nen und Schiller aus dem Ausland oder aus
anderen Kantonen das Internat der SAMD
besuchten.

Qualitatsmanagement

Mit Erfolg gelang die erneute Rezertifizierung
des Qualitdtsmanagements der SAMD auf
hochster Stufe "Master" durch die SGS
(Société Générale de Surveillance). Dabei
hatte sich die SAMD nach den in den zwei
letzten Jahren zuletzt schriftlich durchgeflhrten
Uberpriffungen zum zweiten Mal einem

eintagigen Audit zu stellen, welches alle
Aspekte des Qualitatsmanagements dur-
chleuchtete.

SAMDplus

Im Schuljahr 2020-2021 haben 11 Schilerin-
nen und Schualer am Programm SAMDplus
teilgenommen: vier aus der zweiten und dritten
Klasse im Juniorprogramm und sieben aus der
vierten und flnften Klasse im Seniorprogramm.
Die SAMDplus-Junioren wurden dieses Jahr
neu von Alexander Fehr betreut, seit dem letz-
ten August Biologielehrer an unserem Gymna-
sium.

SAMDprimar

Zwei Madchen, zwei Knaben — zwei Davoser
Kinder, zwei Internatskinder, so besehen
schien unsere Primarklasse im letzten Schul-
jahr wunderbar ausgewogen. Und doch
brauchte es gerade die Spezialitat unserer
Kleinklasse, fur die vier Kinder ganz individuel-
le Wege zu finden im Blick auf die weiterflh-
renden Schulen. Zwei starten nach bestande-
ner Aufnahmeprifung bei uns in der ersten
Klasse des Gymnasiums. So gross der Auf-
wand auch ist, so lohnend ist es, entsprechend
unserer Philosophie Kindern die Mdglichkeit zu
geben, ihr ganzes Potenzial zu entfalten, das
anderswo vielleicht nicht so gut hatte gelingen
konnen.

Kinderuni

Auch die 9. Kinderuni flr Primarschiler an der
SAMD war wieder ausgebucht. Vom 2. bis 7.
August arbeiteten 24 Kinder an spannenden
Projekten und belebten die SAMD mitten in
den Ferien mit vielen Freizeitaktivititen. Neben
dem Effekt, die SAMD bei den Primarkindern
bekannt und attraktiv zu machen, kdnnen wir
stolz darauf sein, dass das Leiterteam aus-
schliesslich aus ehemaligen und aktuellen
Schilerinnen und Schilern der SAMD besteht.
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Unter der organisatorischen Leitung von Magi
Schmid und mit der Unterstitzung des Inter-
natsteams und Lehrpersonen zeugt dieses
Engagement von einer starken Identifikation
mit unserer Schule.

SAMDalumni

Wie bereits erwadhnt, konnte aufgund der
Coronasituation der "Tag der Ehemaligen", der
jeweils Ende November stattfindet und auch
die Generalversammlung der SAMDalumni
beinhaltet, nicht durchgefihrt werden. Umso
wichtiger war es, mit dem Jahresbericht und
der Schulzeitschrift iber das Schulleben an
der SAMD auch die Alumni auf dem Laufenden
zu halten.

Elternbeirat

Nach einem Online-Treffen im Herbst konnten
sich der Elternbeirat und die Schulleitung in
der letzten Schulwoche im Juli wieder im per-
sonlichen Gesprach austauschen. Wichtige
Themen waren der Ruickblick auf das Pande-
mie-Jahr, die Mediennutzung und Digitalisie-
rung und die Planung der weiteren Zusam-
menarbeit. Die SAMD freut sich sehr Gber die
bisherige konstruktive Zusammenarbeit und
hofft weiterhin auf die gute Unterstltzung und
Feedbacks von Seiten der Eltern.

Bildung und Soziales

H
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Sozialdienst
Simone Boll, Leiterin Sozialdienst

Pandemie und Sozialhilfe

Im letzten Jahresbericht wurden die Herausfor-
derung und mdégliche Folgen, die durch die Pan-
demie entstanden, skizziert. Erfreulicherweise
sind die Worst-Case-Szenarien nicht eingetre-
ten. Die Fallzahlen gingen fast Uberall im Land
und auch im Kanton Graubiinden zuriick. Die
Politik hat die Massnahmen in der Arbeitslosen-
versicherung, vorbildlich bei der Kurzarbeit und
bei den Hilfeleistungen fir Selbststandige rasch
umgesetzt, und die Wirtschaft konnte sich recht
gut erholen. Infolge konnten sich viele Perso-
nen sehr schnell von der Sozialhilfe ablosen.

Ein weniger erfreulicher Grund fur das Ausblei-
ben eines Sozialhilfeanstiegs gibt jedoch sehr
zu denken: Es gibt Bezugsberechtigte, die sich
aus Angst vor einem Bewilligungsentzug nicht
trauen, die verfassungsmassig garantierte Hil-
feleistung in Anspruch zu nehmen. Fur diese
Personengruppe konnten bei Kenntnis Fonds-
gesuche gestellt werden, um zumindest einma-
lige Hilfeleistungen erbringen zu kdnnen. Allein-
erziehende waren an der Stelle leider meistens
davon betroffen, was eine traurige Realitat dar-
stellt. Den Hilfswerken, die diese Menschen un-
terstlitzt haben, geblhrt ein besonderer Dank.
Der Bezug von Sozialhilfe durch Auslanderin-
nen und Ausidnder wahrend dieser besonderen
Lage darf nicht zum Verlust der Aufenthaltsbe-
willigung in der Schweiz fihren.

Uber die Wintersaison konnten viele freie Ar-
beitsplatze besetzt werden und somit einer
grossen Anzahl Personen ein Wiedereinstieg in
den ersten Arbeitsmarkt gewéahrt werden. Die
Gemeinde Davos ist beispielhaft vorangegan-
gen und hat im Rahmen der "Befristeten Ar-
beitseinsatze flir Sozialhilfeempfangerinnen”
einen wertvollen Beitrag geleistet und ein Zei-
chen gesetzt.

Kinder- und Jugendpartizipation

Im Marz 2020 hat sich der Kleine Landrat der
Gemeinde Davos dazu entschlossen beim Pro-
jekt "Kinder- und Jugendpartizipation in Blnd-
ner Gemeinden" von jugend.gr, Dachverband
fir Kinder- und Jugendférderung im Kanton
Graublinden, mitzuwirken. Damit soll erreicht

werden, dass die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen auf kommunaler Ebene vermehrt
thematisiert wird. Die Vision ist es, Kinder und
Jugendliche an ihrem Wohnort in maglichst al-
len ihrer Lebenswelt betreffenden Bereiche zu
beteiligen und ihre Ideen und Bedurfnisse zu
entwickeln, einzubringen und umzusetzen. Par-
tizipation bedeutet Mitgestaltung und Teilhabe
am gesellschaftlichen Zusammenieben und
starkt Kinder und Jugendliche. Partizipation be-
einflusst die Kultur des Zusammenlebens auf
positive Weise und fuihrt zu Engagement im Er-
wachsenenalter. Ausserdem schafft Partizipa-
tion:
— Selbstvertrauen und fordert eine gesunde
Entwicklung,
— Identifikation und bewirkt verantwortungs-
vollen Umgang,
— generationsibergreifende Beziehungen und
tragt somit zur Integration bei,
— Beteiligung unterschiedlicher Gruppen und
bringt neue Losungen.

Die Gemeinde Davos konnte das Projekt voran-
treiben und aufzeigen, in welchen Bereichen die
Gemeinde bereits Kinder und Jugendliche mit-
einbezieht, und wo es Mdglichkeiten flr noch
mehr Einbezug gibt. Es fand eine Standortbe-
stimmung statt, und die Massnahmen aus der
Standortbestimmung sollen zuklnftig bearbei-
tet und in einen Massnahmenplan/Aktionsplan
Uberfihrt werden. Daraus entstehen neue
Ideen und Projekte fir die Gemeinde Davos, die
in Zukunft umgesetzt werden kénnen und auf
kommunaler Ebene verankert werden sollen.

Sozialkosten in Davos

Die Kosten der Sozialhilfe kénnen bis zurick
zum Jahr 2018 gut verglichen werden. Der Auf-
wand im Bereich wirtschaftliche Sozialhilfe ist in
der Abbildung in Unterstitzung Flichtlinge,
Schweizer, Ausléander sowie Alimentenbevor-
schussung aufgegliedert und in Form eines Bal-
kendiagramms dargestellt.

Die Nettoausgaben in der Unterstutzung von
Flachtlingen sind wesentlich geringer als die
Bruttoaufwendungen, da der Kanton sich mit ei-
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ner Pauschale an den Kosten beteiligt, und zu-
dem viele Personen erwerbstatig sind. Die Ein-
nahmen aus der Erwerbstatigkeit werden als
Ertrag angerechnet, insofern sie nicht ausrei-
chen, um das Existenzminimum selbststandig
decken zu kénnen. Die Anzahl Fllchtlinge ist
seit 2018 signifikant ricklaufig, da mittlerweile
viele Personen in den Arbeitsmarkt erfolgreich
integriert sind und sich somit von der Sozialhilfe
abldsen konnten.

Der Aufwand fiir Schweizerinnen und Schwei-
zer in der Sozialhilfe ist im roten Balkendia-
gramm grafisch dargestellt. Durch einige KESB-
Massnahmen mit einem sehr hohen Aufwand
sind die Ausgaben im 2021 deutlich gestiegen.
Die Nettoausgaben sind hingegen deutlich tie-
fer, weil das Arbeitseinkommen vor allem von
Schweizer Sozialhilfeempfangern auch als
Rickerstattung angerechnet wird. Im 2021
konnte zudem ein hoher Ertrag an sozialhilfe-
rechtlichen Riickerstattungen verbucht werden.

Die Unterstitzung von Auslanderinnen und
Auslandern ist gegeniber dem Vorjahr tenden-
ziell abnehmend. Es wird ersichtlich, dass die
Sozialhilfe in Davos seit 2018 betreffend Netto-
aufwand gesamthaft ricklaufig ist.

Im Jahr 2021 wurden (gerundet) folgende Net-
tobetrage in der Sozialhilfe aufgewendet: Sozi-
alhilfe Flichtlinge CHF 122'000.00, Schweizer
CHF 1'066'200.00, Ausléander CHF 116'000.00
und Alimentenbevorschussung CHF 4'000.00.

(Diagramme einftigen)

Bildung und Soziales
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Schulsozialarbeit
Udo Schulz, Schulsozialarbeiter

Bildung und Soziales

Nach den ersten Lockerungen in der Pande-
mie zum Sommer 2020 wurden zum Herbst
bereits wieder neue Schutzmassnahmen er-
griffen, die bis zum Frihjahr 2021 andauerten.
Dies hatte erneut Auswirkungen auf die ge-
planten Praventionsveranstaltungen der
Schulsozialarbeit. So mussten verschiedene
Elternabende verschoben oder ganz abgesagt
werden. Der Prasenzunterricht konnte unter
geltenden Schutzmassnahmen  glucklicher-
weise aufrechterhalten werden. Von den Schu-
lerinnen und Schillern wurde das nach der
ersten Lockdown-Erfahrung sehr geschatzt.

Nach den gelockerten Covid-Massnahmen im
Sommer 2021 konnten Elternabende unter
Schutzmassnahmen wieder stattfinden. Die
Schulsozialarbeit konnte sich und ihre Arbeit
an den Elternabenden der Kindergarten, der 1.
Primarschul- und Oberstufenklassen vorstel-
len. Diese Veranstaltungen sind fir die
Schulsozialarbeit sehr wichtig, um ihr Angebot
bekannt zu machen und einen niederschwelli-
gen Zugang zu ihren Dienstleistungen zu ge-
wahrleisten.

Ebenso wichtig ist es flir die Schulsozialarbeit,
in den Kindergarten vor den Sommerferien
einen halben Tag zu hospitieren. So haben die
zukUnftigen Erstklassler die Gelegenheit, die
Personen der Schulsozialarbeit ganz unbefan-
gen bereits vor Schuleintritt kennenzulernen.
Auch in den 2. und 4. Primarschulklassen so-
wie in den 1. Oberstufenklassen besucht die
Schulsozialarbeit den Unterricht, um den Schu-
lerinnen und Schillern auf verschiedene Weise
ihre Arbeit néher zu bringen. Mit diesen Mass-
nahmen gelingt es, die Schulsozialarbeit als
eine unterstiitzende Einrichtung im Schulhaus
Zu etablieren.

Nach den Sommerferien konnten ebenfalis
Praventionsveranstaltungen auf der Primar-
schul- und Oberstufe stattfinden.

Mit der Fachstelle fir sexuelle Gesundheit und
Familienplanung Graublinden, Adebar, konn-
ten die Schillerinnen und Schiiler der 3. und 5.
Primarschulklassen und der 2. Oberstufe an je
einem Vormittag zum Thema sexuelle Entwick-
lung und Gesundheit stufengerecht unterrichtet
werden. Vorgéngig wurden die Eltern dieser

Schulstufen an je einem Elternabend von den
Fachpersonen von Adebar Uber die entspre-
chenden Unterrichtseinheiten informiert und
die Eltern hatten Gelegenheit, Fragen zur Se-
xualerziehung zu stellen.

Ein weiteres Highlight der Praventionsarbeit
war der Themenmonat Sucht und Abhangigkeit
im November. Dieser wurde von der Suchtpra-
ventionsgruppe organisiert, in der auch die
Schulsozialarbeit mit einem Mitarbeiter vertre-
ten ist. Bei der Veranstaltungsreihe wurde
unter anderem ein Elternabend und ein Ju-
gendtag zum Thema Welt der Drogen durch-
gefihrt. Die Eltern wurden von der Referentin
Margrith Meier Uber den Drogenkonsum von
Jugendlichen informiert und die Jugendlichen
an einem Vormittag uUber den Umgang mit
Alkohol sensibilisiert.

An zwei weiteren Abenden im November hat-
ten Eltern und Interessierte die Moglichkeit, an
einem "Gameabend" in die virtuelle Welt der
Unterhaltung von jungen Menschen einzutau-
chen. In einem Inputreferat von Marc Bohler,
Experte flr digitale Medien, wurden die Anwe-
senden Uber die Gamenutzung, Motivation
zum Gamen und die mdgliche Begleitung der
Jugendlichen durch ihre Eltern informiert. Im
zweiten Teil stellten vier Jugendliche live ihre
Lieblingsspiele an einer Spielkonsole vor, und
die Erwachsenen waren eingeladen, diese
Spiele einmal selber auszuprobieren und ihre
Fragen direkt an die jungen Experten zu stel-
len. In der anschliessenden Podiumsdiskussi-
on mit dem Medienexperten, den Jugendlichen
und der Schulsozialarbeit wurden Aspekte und
Losungen zur Spielsucht intensiv diskutiert.
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Offene Jugendarbeit

Sebastian Flirer, Leiter

Die Covid-19-Pandemie hatte die Schweiz wie
auch die Offene Jugendarbeit Davos nach wie
vor im Griff. Das Jahr war gepragt durch Ver-
scharfungen und Lockerungen der Schutz-
massnahmen, was den Betrieb der Offenen
Jugendarbeit immer wieder vor Herausforde-
rungen stellte.

Der Jugendtreff Davos konnte trofz verschie-
dener, zum Teil einschneidender Massnahmen
die Besucherzahlen wie schon in den letzten
zwei Vorjahren von 687 im Jahr 2020 auf 1'100
Besucher steigern. Diese positive Steigerung
kann darauf zuriickgefihrt werden, dass der
Jugendtreff trotz Pandemie nie geschlossen
werden musste und auf den grossen Einsatz
des Teams der Offenen Jugendarbeit zahlen
konnte.

[Bild 1 Jahresstatistik]

Einige Jugendliche hatten stark unter der Pan-
demie gelitten. Das Angebot der Jugendarbei-
tenden wurde gut genutzt und die fachlich
fundierte Unterstitzung des Teams wurde
gerne angenommen. Um den Treffbetrieb auf-
zulockern, wurden diverse Aktionen und Pro-
jekte in und ausserhalb des Jugendtreffs ver-
anstaltet. [Bild2 Mario_Kart]

Zum ersten Mal wurde ein RC Super Mario
Kart Race im Jugendtreff durchgefiihrt, ebenso
in Zusammenarbeit mit der Volksschule der
erste Go!SkateboardingDay. Dieser stellt den
internationalen Feiertag der Skate Community
dar.

[Bild3 Instagram  Post Fotobox] [Bild4
Go!SkateboardingDay]

Ein weiteres Highlight war die Fotobox im Ju-
gendtreff. Ziel dieses Projekts war es, Jugend-
liche ein Selfie mit oder ohne Verkleidung von
sich oder mit Freunden erstellen zu lassen. Die
Selfies wurden mit einer Polaroid-Kamera ge-
schossen, damit die Jugendlichen ein "echtes
Bild" mit nach Hause nehmen konnten.

Im November fand die Veranstaltungsreihe
"Sucht & Abhangigkeit" statt. Der Event wurde
durch die Suchtpraventionsgruppe organisiert,
welcher die Offene Jugendarbeit angehort.
Inhalt dieser Reihe waren diverse Artikel in der

Davoser Zeitung zum Thema Sucht und
psychoaktive Substanzen. Zudem wurden
Elternabende Uber Gaming und Drogenkon-
sum bei Jugendlichen durchgefihrt sowie ein
spezieller Tag nur fur Jugendliche. Hier konnte
sich die junge Generation Uber die Gefahren
des Konsums von legalen und illegalen Betau-
bungsmittein interaktiv informieren. An diesem
Tag war zudem der Bindner Street-Art-
Kinstler Fabian «Bane» Florin dabei, um den
Jugendlichen seine Lebensgeschichte als
ehemaliger Betroffener zu berichten.

Durch den Kleinen Landrat wurde im Juli die
Schaffung eines Ausbildungsplatzes fiir Stu-
dierende der Sozialen Arbeit ab August 2022
bewilligt. In diesem Zusammenhang wurde die
Offene Jugendarbeit Davos als offizieller Aus-
bildungsplatz durch die St. Galler Fachhoch-
schule OST anerkannt.

Um die Arbeit der Offenen Jugendarbeit weiter
zu professionalisieren wurde ein neues Kon-
zept inklusive Ausbildungskonzept erstellt.
Darin werden die wissenschaftlichen Grundla-
gen aus der sozialen Arbeit, deren Bezugsthe-
orien und alle Handlungsfelder der Offenen
Jugendarbeit transparent skizziert.
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Jurg Ziircher
Departementsvorsteher

Gesellschaft, Gesundheit und Sicherheit

Am 1. Januar 2022 durfte ich das Amt des
Kleinen Landrats der Gemeinde Davos antre-
ten. Nach einer ersten, konstituierenden Sit-
zung Ubernahm ich von meinem Vorganger Dr.
Christian Stricker das Departement Ill, welches
gleich zu Beginn der Legislatur gewisse An-
passungen erfuhr. So setzt sich das Depart-
ment heute aus den Bereichen Gesundheit,
Sicherheit, Sport und Sportanlagen sowie dem
Bevolkerungsamt mit Einwohnerkontrolle und
Ordnungsamt zusammen. Diese vielseitigen
Aufgabenbereiche gehoren zu den Kernaufga-
ben des Gemeindewesens und bieten ein
spannendes Tatigkeitsfeld.

Gesundheit

Im Bereich Gesundheit lag der Fokus, nach
einem relativ ruhigen Coronasommer, ab dem
Herbst auf der Vorbereitung von zusatzlichen
Testmassnahmen. Ziel war es, wahrend der
Wintersaison allen Anlassen und Kongressen,
Gasten und Einheimischen die dazu notwendi-
gen Test- und Impfkapazitaten zur Verfligung
zu stellen.

Im Stiftungsrat des Zentrums Guggerbach
stand die Zukunftsplanung im Zentrum des
Handelns. Dem aufgrund der demographi-
schen Entwicklung in Zukunft héheren Bedarf
an betreuten Wohnformen soll rechtzeitig
Rechnung getragen und dafur zusatzlicher
Wohnraum geschaffen werden. Der Souveran
sttmmte am 13. Juni mit einem Ja-Anteil von
84 % fur die Umzonung des Grundstlicks Cha-
let Boner und gab damit griines Licht fur die
Planung des Erweiterungsbaus mit ca. 20 be-
treuten Wohnungen.

Einer komplexen und anspruchsvolien Situati-
on sieht sich die Spitalwelt ausgesetzt. Fall-
pauschalen und die Losung "ambulant vor
stationar" haben in den letzten Jahren das
Spitalwesen verandert. Auf diese Veranderun-
gen gilt es auch fur das Spital Davos, Antwor-
ten und Losungen zu finden. Die engagierte
Spitalleitung stellt sich zusammen mit dem
Verwaltungsrat diesen Herausforderungen.
Einen sehr grossen Einsatz leisteten in diesem

Jahr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in-
dem sie zusatzlich zum Spitalbetrieb das Test-
center fUhrten und die Impfkampagne in Davos
umsetzten. lhnen gebihrt an dieser Stelle ein
grosses Dankeschon.

Sicherheit

Im Bereich Sicherheit wurde das Landschafts-
gesetz uber die Katastrophenorganisation und
den Lawinendienst revidiert und damit den
Ubergeordneten kantonalen Gesetzgebungen
angepasst. In der Folge wurden Katastrophen-
stab und Lawinendienst zum Gemeinde-
fuhrungsstab zusammengelegt und in neue
Organisationsstrukturen gefuhrt.

Anlasslich des Weihnachtsessens der Feuer-
wehr wurde mit einem grossen Dankeschon
der langjdhrige Kommandant Christoph Alig
verabschiedet und das Kommando an Renzo
Savoldelli und seinen Stellvertreter, Robert
Walter, Uibergeben. Mit der Wahl des neuen
Kommandos ist gewahrleistet, dass diese
wichtige Organisation weiterhin von erfahrenen
und gut ausgebildeten Feuerwehrkadern pro-
fessionell gefuhrt wird.

Die Polizeiaufgaben werden bekannterweise in
Davos durch die Gemeindepolizei und die
Kantonspolizei wahrgenommen. Wahrend den
zwei vergangenen Jahren hat die Kantonspoli-
zei zusatzlich die Aufgabe Ubernommen, Co-
vid-Konzepte fiir Geschaftslokale sowie Hotel-
und Gastrobetriebe zu Uberpriifen. Jede Wo-
che wurden zwischen 15 bis 20 Betriebsbesu-
che durchgefihrt, welche zum allergrossten
Teil den Vorgaben entsprechend als korrekt
beurteilt wurden. Trotzdem ist das Korps der
Kantonspolizei froh, dass die Massnahmen
aufgehoben und die Kontrollen damit beendet
sind.

Bevolkerungsamt
Das Bevélkerungsamt ist das Amt mit den

meisten Kontakten zur der Davoser Bevolke-
rung.
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So vielseitig wie lhre Kundschaft, so vielseitig
sind auch die Aufgaben der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, welche ihre Aufgaben hervor-
ragend erledigen.

Zu Beginn des Jahres wurden Reorganisatio-
nen angegangen und die Bereiche Sicher-
heitsdienste und Ordnungsamt, welche bisher
dem Departement | zugeteilt waren, dem De-
partement |l zugewiesen. Zudem wurde der
Name Einwohneramt in Bevdlkerungsamt ge-
wechselt.

Das Amt ist nun in drei Bereiche eingeteilt:

—Bereich Bevolkerungsdienste mit Einwohner-
kontrolle und AHV-Zweigstelle,

—Bereich Sicherheitsdienste mit dem Ord-
nungsamt und der Gemeindepolizei, sowie
Militar-, Feuerwehr, Zivilschutz und Acker-
bau,

—Bereich Bestattungsdienste mit Bestattungs-
amt, Krematorium und Friedhdfen.

Mirko Pianta, als Ressortleiter des Bevolke-
rungsamts, wurde aufgrund der Verantwor-
tungsbereiche in seinem Ressort, im Septem-
ber zum Chef des Gemeindeflihrungsstabes
gewahlt.

Sport- und Sportanlagen

Die Wintersaison 2020/2021 stand bei den
Sportanlagen unter einem ganz besonderen
Stern. Aufgrund des Coronavirus musste das
Hallenbad Eau-la-la und der dazugehdrende
Wellnessbereich geschlossen werden. Hier
wurde in dieser Zeit der Wellnessbereich reno-
viert, die Revisionen durchgefihrt und ver-
schiedene Renovationsarbeiten im Hallenbad
vorgenommen. Die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen des Hallenbads wurden soweit méglich
fur den Eistraum eingesetzt oder waren als
Friendly Hosts zur Kontrolle der im ganzen Ort
geltenden Maskenpflicht im Einsatz.

In der neuen Eishalle konnten die Spiele nur
noch ohne Zuschauer abgehalten werden. So
musste auch das 100-Jahr-Jubildum des HCD
in den Sommer verschoben werden.

Gedffnet jedoch blieben der Eistraum sowie
die Langlaufloipen, welche sich grosser
Beliebtheit erfreuten.

Im Sommer normalisierte sich die Situation,
und das Eau-la-la sowie der Kletter- und Bike-
Park Fahrich profitierten vom guten Gasteauf-
kommen in der Destination.

Abschliessend mochte ich mich bei allen Res-
sortleitern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aber auch bei allen Mitgliedern der verschie-
denen Gremien, in welchen ich Einsitz nehmen
durfte, fur die gute Aufnahme und Zusammen-
arbeit herzlich bedanken.

Es ist mir eine Ehre und eine Freude, mich mit
Ihnen allen fur Davos und die Davoser Blrger
einzusetzen. '

=
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Bevdlkerungsamt
Mirko Pianta, Leiter Bevolkerungsamt

Organisation

Mit seinem ersten Beschluss dieser Legislatur
hatte der Kleine Landrat am 5. Januar 2021 die
Zusammensetzung der Departemente beraten
und die Zuteilung der Departemente auf die
Mitglieder des Kleinen Landrates vorgenom-
men. Dies nachdem der Kleine Landrat bereits
am 2. Dezember 2020 die Zuteilung der Res-
sorts und Abteilungen auf die Departemente
ausfuhrlich beraten hatte.

Dabei stellte der Kleine Landrat fest, dass die
Thematik Sicherheit auf drei Departemente
aufgeteilt blieb: Departement | mit Gemeinde-
polizei, Departement Il mit Feuerwehr, Zivil-
schutz/Militar und Gemeindefiihrungsstab so-
wie Departement IV mit dem Lawinendienst.
Feuerwehr, Zivilschutz und Militdr waren zu-
dem nur thematisch dem Departement Ill zu-
geordnet, personell bearbeitet werden diese
Themen durch den Leiter Einwohneramt, der
dem Departement | angegliedert ist. Bei aus-
serordentlichen Vorkommnissen sind die ver-
schiedenen mit Sicherheitsfragen betrauten
Qrganisationseinheiten jedoch zur engen Zu-
sammenarbeit verpflichtet.

Aufgrund der engen Verknilpfung von Lawi-
nendienst und Forstbetrieb soll der Lawinen-
dienst im Departement IV verbleiben.

Ordnungsamt, Gemeindepolizei, Feuerwehr,
Ackerbau, Zivilschutz und Militdr sollen mit
ihren Sicherheitsdienstleistungen zusammen-
gefuhrt und ganzheitlich {als Bereich Sicher-
heitsdienste des neuen Bevodlkerungsamts) —
thematisch und personell — in das Departe-
ment NI eingegliedert werden. Ebenso sollen
Einwohneramt und AHV-Zweigstelle als Be-
reich Bevolkerungsdienste sowie das Bestat-
tungsamt, Friedhofgartnerei und Krematorium
als Bereich Bestattungsdienste in das neue
Bevdlkerungsamt integriert werden. Der Ge-
meindefihrungsstab soll als Stabstelle dem
Departement Ill zugewiesen werden.

ganisation kann zudem eine verbesserte Ver-
teilung der Arbeitsbelastung auf die Departe-
mente | und Il erreicht werden.

Bevodlkerungsdienste

Die AHV-Zweigstelle der Gemeinde gilt im
Bereich der 1. Sdule als Drehscheibe zwischen
der Bevdlkerung und der Sozialversicherungs-
anstalt des Kantons Graubiinden (SVA). Als
Bindeglied der SVA amtet die AHV-Zweigstelle
der Gemeinde als erste und beratende Anlauf-
stelle fUr versicherte Einwohner:innen in Sozi-
alversicherungsfragen der ersten Saule. Die
Erteilung von Ausklnften, Beratungen und die
Abgabe von Leistungsgesuchen gehoren zu
den taglichen Aufgaben der AHV-Zweigstelle.

it AHY 1
Symbolbild einer Beratung

Die Einwohnerkontrolle fihrt das Einwohner-
register, nimmt An-, Ab- und Ummeldungen
entgegen und koordiniert mit den Arbeitgeben-
den die Aufenthaltsbedingungen auslandischer
Staatsangehoriger. Sie erstellt Dokumente und
bestellt Ausweise wie ID-Karten, Passe und
Aufenthaltsbewilligungen. Zudem Uberprift sie
die Einhaltung der Krankenkassenpflicht.

it EWE_ 1

Einheimischausweis

Die Gesamtbevdélkerung blieb im Vergleich
zum Vorjahr mit einem leichten Zuwachs von
21 Personen auf 12'285 Einwohner:innen
stabil. Der Riuckgang bei den niedergelasse-
nen Schweizerblrger und Gemeindeblrger
setzt sich auch im Jahr 2021 fort. Obwohl die
pandemische Lage auch im Berichtsjahr alles
andere als entspannt war, wurden annahernd
gleich viel Kurzaufenthaltsbewilligungen wie im
Jahr 2018 und 2019 registriert.

Einwohnerstatistik im Vergleich

Die beabsichtigte Zusammenfassung ver- 2021 2020

schiedener administrativer Stellen im Bevolke- Stand: 3112, 31.12
rungsamt soll zu engerer Zusammenarbeit

sowie Synergien bei den Administrativarbeiten Niederlassung Schweizer 6123 6235
und Stellvertretungen fhren. Mit dieser Reor- Gemeindeblrger 1615 1627

56
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Total Schweizer 7738 7862
Niederlassung "C" 1070 1107
Aufenthaltsbewilligungen "B" 1507 1503
Kurzaufenthaltsbewilligung "L, G" 1027 900
Ubrige Aufenthaltsbewilligungen 315 222
Total Auslander 3919 3732
Waochenaufenthalter Schweizer 534 584
Wochenaufenthalter Auslander 94 86
Total Einwohner:innen 12285 12264
Standige Wohnbevélkerung 10630 10694

(ESPOP-Statistik)

Sicherheitsdienste

Das Ordnungsamt verkorpert das Herz der
Sicherheitsdienste, betreibt das Fundbiiro und
erfillt diverse Aufgaben in den Bereichen
Hundewesen, Fischerei, Kutscherei und Fahr-
bewilligungen. Ebenso prift und erteilt es Ver-
anstaltungsbewilligungen und administriert die
Bereiche Militar, Zivilschutz, Feuerwehr und
Ackerbau. Des Weiteren ist es fiir den Verkauf
von Fischereipatenten, SBB-Tageskarten und
Vereina-Tickets zustandig.

Ordnungsamt in Zahlen

2021 2020

Verkaufte SBB-Tageskarten 1100 1'383
Vereina-Billete

- *Sommersaison 95

- *Wintersaison 715

- Einheitstarif 1833 537

Mofa-Vignetten 88 109

Fund- und Verlustfalle 548 595

Anzahl registrierte Hunde 615 575

*Angebot wurde von der RhB eingestellt.

Taglich werden bis 5 SBB-Tageskarten zu
einem moderaten Preis von CHF 47— der
Davoser Bevolkerung angeboten. Im Berichts-
jahr wurden total 1100 Tageskarten an die
Benutzerinnen und Benutzer des offentlichen
Verkehrs verkauft.

Flr den Transport durch den Vereina-Tunnel
von Klosters nach Sagliains oder umgekehrt
wurden im Berichtsjahr gesamthaft 1'833 ver-
billigte Billette an die einheimische Bevdlke-
rung abgegeben.

Jahrlich werden uber 500 Fundgegenstande
am Schalter angenommen, in einem Informati-

onssystem erfasst und vermittelt. Ein Grossteil
der Fundsachen stammt von Gasten des Ver-
kehrsbetriebs VBD und der Bergbahnen Ja-
kobshorn und Parsenn. Zahireiche Gegen-
stdnde kdnnen anschliessend dem rechtmaés-
sigen Besitzer bzw. der rechtmdassigen Besit-
zerin zurlickgegeben werden.

Fir die Benutzung des offentlichen Grundes
wurde im Geschaftsjahr ein Veranstaltungs-
konzept mit Flachenparzellierung ausgearbei-
tet und wird seit August 2022 entsprechend
umgesetzt. Veranstalter konnen auf den offent-
lichen Platzen Bubenbrunnen, dem neuerstell-
ten Arkadenplatz oder auf dem Areal
Seehofseeli verschiedene Parzellen bei der
Gemeinde mieten.

Die Gemeindepolizei sorgt unter anderem fir
die Durchsetzung der Gemeindegesetze wie
beispielsweise beim ruhendem Verkehr, sie
plant und setzt Verkehrskonzepte bei Veran-
staltungen um, erstellt und bewirtschaftet die
Signalisation, veranlasst Strassenmarkierun-
gen und Uberprift die Belegung des offentli-
chen Grundes.

Im Bereich des ruhenden Verkehrs kann die
Gemeindepolizei auf die wertvolle Unterstit-
zung von Drittanbietern zahien. Die Gemein-
depolizei verwaltet insgesamt 3'000 offentliche
Parkfelder, die sie unter anderem auf korrektes
Parkverhalten Uberprift. Aufwandig ist nicht
nur die Uberpriifung des Parkverhaltens, son-
dern auch die Bewirtschaftung der Parkuhren.
Zugenommen hat dadurch auch die Anzahl
von Beanstandungen, die vorwiegend durch
falsches Bedienen der Parkuhren oder der
digitalen Zahlungsmdglichkeit zurlckzufihren
sind. Seit Mitte November wurden die Online-
Bussen eingeflhrt. Wer ab diesem Datum in
der Gemeinde Davos eine Qrdnungsbusse
erhalt, kann schnell und einfach direkt mittels
QR-Code hezahlen.

Diverse Baustellen auf offentlichem Grund
fubrten dazu bei, dass Strassenmarkierungen
sowie Signalisationen erneuert werden muss-
ten. Dabei wurde auch die Gelegenheit ge-
nutzt, entlang der Promenade die Unterflur-
elektranten zu versetzen. Bei Veranstaltungen
werden die Unterflurelektranten fur die Strom-
nutzung verwendet.

sild GEPO 4

Symbolbild Unterflurelektranten

Fur die Uber die Sommermonate durchgefiihr-
ten Veranstaitungen konnte die Gemeindepoli-
zei, mit Unterstitzung von Verkehrsdiensten,
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den Verkehrsfluss aufrechterhalten. Dabei
waren provisorische Umleitungen notwendig.

Die Feuerwehr Davos leistet wertvolle Dienste
bei Rettung von Mensch und Tier, bei Brén-
den, Explosionen, Katastrophen, Préventions-
arbeiten und vielem mehr. Sie stand mehrmals
monatlich, zwischen 2- und 12-mal im Einsatz.
Insgesamt rlickte die Feuerwehr 78-mal aus -
so viel wie noch nie seit dem Zusammen-
schluss der Fraktionsfeuerwehren. Zusatzlich
zu den Einsatzen wurden je nach Ausbildung
und Funktion noch bis zu 30 Ubungen absol-
viert.

Pald W

Ubung Stallbrand mit Wasserbezug ab Dischmabach

Uber die Wintermonate steht die Feuerwehr fiir
Lawineneinsatze im Dienst. Im Berichtsjahr
fanden Uberdurchschnittlich viele Vorfalle statt,
bei welchen die Olwehr im Einsatz stehen
musste — teilweise waren Olspuren bis zu 2,5
Kilometern zu sichern und zu entfernen.

Aussergewodhnlich war auch der Blitzeinschlag
in einem Hotel, bei welchem das Dach voll-
standig durchgeschlagen wurde und folglich
Wasser eintrat. Weitere Einsatze fanden im
Bereich der Mensch- und Tierrettung statt.
Eine komplexe Rettung eines 2'/2-jahrigen
Kindes, das sich in einer Wohnung im 7.
Stockwerk eines Hochhauses eingeschlossen
hatte, wurde Uber die Aussenfassade des
Hauses gerettet. Mit einer Sicherung im dar-
Uber liegenden Stockwerk und auf dem Balkon
daneben kletterte die Feuerwehr auf den Bal-
kon der Wohnung und konnte Uber die ange-
lehnte Balkontire in die Wohnung gelangen
und das Kind befreien. Ein weiterer Einsatz
fand fUr die Rettung von vier Katzen statt, die-
se konnten allesamt mit teilweise schwierigen
Kletterpartien gerettet werden. Brandeinsatze
wie auch Personen- und Fahrzeugunfalle, bei
denen die Feuerwehr im Einsatz stehen durfte,
waren im Berichtsjahr ebenfalls zu verzeich-
nen.

Jeder Einsatz kann fur die Feuerwehrleute
auch Risiken bringen. Diese werden abge-
schatzt und es wird alles darangesetzt, die
Sicherheit und Gesundheit der im Einsatz ste-
henden Personen zu gewahrleisten.

Im Berichtsjahr wurde die Beschaffung eines
neuen leistungsfahigeren Tankldschfahrzeu-
ges geplant und beauftragt. Das neue Fahr-
zeug hat aufgrund einer Gefahrdungsanalyse
zum Landwassertunnel eine wesentlich gros-
sere Wasserfassungskapazitat — die kantonale
Verwaltung beteiligt sich an den Beschaf-

fungskosten. Ebenso wurde die Beschaffung
eines weiteren Fahrzeugs, welches das Atem-
schutzfahrzeug ersetzen wird und das restliche
Material vom alten Tankléschfahrzeug trans-
portieren wird, gutgeheissen.

(Rl [ e 73
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Loschunterstitzungsfahrzeug

Die Zivilschutzstelle der Gemeinde wirkt als
Anlaufstelle zwischen der lokalen Zivilschutz-
kompanie, dem Amt far Militar und Zivilschutz
und der Gemeinde. Sie koordiniert mit dem
Zivilschutzkommandanten die gemeinniitzigen
Arbeiten wahrend des Wiederholungkurses
und betreut die drei Zivilschutzanlagen beim
Schulhaus in Wiesen, beim Feuerwehrlokal in
Davos Platz und im Kongresszentrum.

Die lokale Zivilschutzkompanie unterstiitzte
das Spital Davos beim Testen und Impfen.
Ebenso war sie wahrend den Grossratssessio-
nen — die im Kongresszentrum tagten — fir das
Testregime zustandig und ausflihrend.

Der im Monat Mai geplante Wiederholungskurs
konnte durchgefuhrt werden. Nebst den jahrli-
chen technischen Unterhaltsarbeiten des Zivil-
schutzmaterials und der Zivilschutzanlagen
konnten wiederum diverse gemeinntitzige Ar-
beiten durchgefihrt werden. Grosse Dienste
erwiesen die Zivilschutzer bei der Instandstel-
lung von Wanderwegen, beim Bergbauverein
Silberberg, beim Forstamt und beim Pflege-
heim des Spitals Davos.

Dt 25
Geréteinspektion Zeughaus Frauenkrich

Beim Swissalpine Marathon wurden die Orga-
nisatoren durch die Prattigauer Zivilschutz-
kompanie unterstitzt.

Die genannten Einsatze sind von grosster
Bedeutung und dienen dem Zivilschutz — nebst
der Grundausbildung — als beste Vorbereitung
fur allféllige Ernsteinsatze, beispielsweise bei
Evakuierungen, Raumungen bei Naturkata-
strophen und vielem mehr.

Samtliche Einsatze des Zivilschutzes werden
kostenlos ausgefihrt. Bei der Planung der
gemeinnitzigen Arbeiten achtet die Gemeinde
wie auch das Amt fir Militdr und Zivilschutz
Graubiinden, das einheimische Gewerbe nicht
zu konkurrenzieren. Wird der Zivilschutz fir die
Mithilfe bei Veranstaltungen eingesetzt, so
verpflichten sich die Organisatoren, dem Zivil-
schutz die Zwischenverpflegung zu offerieren.

Bild 285 2
Gemeinnutzige Arbeiten; Briicke Flielabach
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Die Zivilschutzkompanie Davos fihrt bereits
seit Jahren wichtige und wertvolle Arbeiten flr
die Gemeinde aus. Durch ihr professionelles
Wirken und Aufireten hat sie sich grossen
Respekt erarbeitet. Fir das Jahr 2021 wurden
insgesamt 500 Diensttage durch die Zivil-
schutzkompanie Davos geleistet. 150 davon
wurden fur die Pandemiebekdmpfung aufge-
wendet.

Gemeinden, welche der Schweizer Armee in
Zivilschutzanlagen Logiermdglichkeiten oder
Ubungsplatze bieten, betreiben eine zentrale
Militarstelle. Diese koordiniert Termine und
Ubungsplatze zwischen dem Eidgenossischem
Departement fur Verteidigung (VBS), den
Landbesitzern und der Gemeinde. Aufgrund
der pandemischen Lage wurden mehrere Wie-
derholungskurse der Armee kurzfristig abge-
sagt. Im Monat November konnte eine Einheit
der Hundeflhrer in der Zivilschutzanlage in
Wiesen einquartiert werden. Diese konnten mit
einem reduzierten Personalbestand ihren Wie-
derholungskurs bestreiten. Eine weitere Trup-
pe der Zeltbauer fihrte die Vorbereitungsarbei-
ten fur die WEF-Ausfihrung 2022 aus. Die
Truppe wurde in der Zivilschutzanlage beim
Feuerwehrlokal Davos Platz einquartiert. Eine
weitere Militareinheit stand dem Organisati-
onskomitee des FIS Langlauf-Weltcup Davos
zur Verflgung. Die Truppe wurde in der Zivil-
schutzanlage in Wiesen einquartiert und leiste-
te unverzichtbare Arbeiten bezliglich Auf- und
Rickbau der Infrastrukturen.

Die  kurzfristige =~ Absage des  WEF-
Jahrestreffens 2022 veranlasste auch das VBS
ihre — flr diesen Event geplanten Truppen —
umzudisponieren. Eine militdrische Einheit
konnte trotzdem in der Region behalten wer-
den.

BHISH I

Militarisches Aufgebot

Die Ackerbaustelle unterstutzt das Amt fur
Landwirtschaft und Geoinformation Graubln-
den (ALG) sowie das Amt fUr Lebensmittelsi-
cherheit und Tiergesundheit Graublnden
(ALT) in den Bereichen Strukturdatenerhe-
bung, Schnittzeitpunktkontrollen und Tierseu-
chenfonds. Die Tatigkeit des Bereichs Acker-
bau beginnt mit der jahrlichen Informationsver-
anstaltung zur Strukturdatenerhebung des
ALG, an der Uber Neuerungen und den Wan-
del im Bereich der Landwirtschaft informiert
wird.

Im Berichtsjahr wurde in der Gemeinde Davos
eine Flache von 1'597 ha bewirtschaftet. Fur

die Bewirtschaftung der 54 Sommerungsbe-
triebe leistete der Kanton im Berichtsjahr 2021
einen Betrag von CHF 1'152'192 an Somme-
rungsbeitragen.

Far die Schnittzeitpunktkontrolle beauftragte
das ALG im Jahr 2021 die Ackerbaustelle, 88
Parzellen auf deren Bewirtschaftung zu Uber-
prufen. Bei Nichteinhaltung der vordefinierten
Bewirtschaftungsart muss der Betrieb dem
ALG gemeldet und im Anschluss sanktioniert

werden.

Tierseuchen- und Selbsthilfefonds

Beitrage der Landwirte

2021

14'409

2020

14'743

Direktzahlungen in Franken an die Landwirte

Direktzahlungen

5'279'306 5'294'720

Sommerungs- und Al- 1'152'192 1'133'600
pungsbeitrége
Strukturdatenerhebung
2021 2020

Betriebe
Tierhaltungsbetriebe 55 50
OLN-Betriebe 63 63

Davon Biobetriebe 32 32
Bienenhalter 25 37
Alpungsbetriebe 54 54

2021 2020

Nutzfliche (NF) in ha
Landwirtschafitliche NF 1'667 1'652

Davon bewirtschaftet 1'597 1'596
Tierbestande 2021 2022
Milchkihe 650 677
Mutterkiihe 139 134
Ubrige / Jungvieh 933 948
Total Rindtiere 1'722 1'759
Schafe 1146 1024
Ziegen 183 223
Pferde, Esel, Muli 169 169
Schweine 230 345
Total ubrige Tiere 1728 1'761
Bienenvolker 217 193

L;’.‘\
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Bestattungsdienste

Die Abteilung Bestattungsdienste beinhaltet

drei Bereiche:

—der administrative Bereich, als interne kauf-
mannische Drehscheibe der Abteilung, die
auch Angehorige von verstorbenen Personen
berat und Beisetzungen und Kremationen
koordiniert;

—die Friedhofsgartnerei, die neu als Kompe-
tenzzentrum eingerichtet wurde und fir den
Unterhalt der Friedhdfe Davos Dorf, Davos
Frauenkirch und Waldfriedhof zustandig ist;

—das Krematorium, das auch Kremationsauf-
trage aus den umliegenden Regionen aus-
flhrt.

Die Friedhofgartnerei kimmert sich unter an-
derem um die Instandhaltung der Anlagen, das
Ausheben und Eindecken der Graber und sie
bepflanzt und pflegt im Auftrag der Angehori-
gen rund 1'500 Graber auf dem Waldfriedhof,
200 auf dem Friedhof Dorf sowie 30 Grédber in
Frauenkirch.

Auf dem Friedhof Davos Dorf wurde im ver-
gangenen Jahr das alteste Reihengrabfeld
aufgehoben. Die Grdber wurden abgeraumt
und das Feld anschliessend begriint.

Friedhof Dorf

Wie geplant wurde im Herbst die Friedhofs-
mauer in Glaris saniert. Zu Beginn der Arbeiten
stellte das ausfiihrende Baugeschaft fest, dass
der Zustand der Mauer schlechter war als er-
wartet, was einen erheblichen Mehraufwand
zur Folge hatte. Nach der Instandstellung wur-
de das Mauerwerk mit neuen Larchenschin-
deln eingedeckt.

Bild 5 v

Waldfriedhof

Im letzten Jahr fanden auf den sechs Friedho-
fen 81 Beisetzungen statt, 5 Erdbestattungen
und 76 Urnenbeisetzungen. 33 Verstorbene
wurden in einem Reihen-, 32 in einem Privat-,
15 in einem Gemeinschaftsgrab und eine ver-
storbene Person in einer Urnennische bestat-
tet.

Im Krematorium Davos wurden im vergange-
nen Jahr 235 Verstorbene eingedschert.

Wegen Problemen mit der Filteranlage musste
das Krematorium Anfang September und Ende
Oktober jeweils fUr rund einen Monat ausser
Betrieb genommen werden. Dank der guten
Zusammenarbeit mit dem Krematorium Chur

konnten die in diesen Zeitrdumen in Davos
verstorbenen Personen nach Chur Uberfuhrt
und dort kremiert werden. Wahrend den Be-
triebsunterbriichen wurden die entstandenen
Schaden behoben, mit den Herstellerfirmen
der Anlage nach den Ursachen gesucht und
die Systeme optimiert. Seit dem 1. Dezember
2021 lauft der Kremationsbetrieb wieder sto-
rungsfrei.

Kennzahlen

2021 2020

Bestattungen

Waldfriedhof 54
Friedhof Dorf 19
Friedhof Frauenkirch 1
Friedhof Glaris 2
Friedhof Monstein 2
Friedhof Wiesen 2
Nische Krematorium 1
Total Bestattungen 81

Kremationen
(letzter Wohnsitz des Verstorbenen)

WOO ==

Davos 57 72
Kanton Graubinden 154 142
Schweiz 21 13
Ausland 3

Total Kremationen 235 229
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Andri Schorro, Leiter Sportanlagen, Hallenbad, Langlauf und Langlaufzentrum
David Solér, Leiter Eis- und Sommersportanlagen
Jasmin Balzer, Leiterin Adventure Park Férich

Eisstadion

Das neue Jahr startete mit Heimspielen des
HC Davos ohne Zuschauer. Vor leeren Rén-
gen wurde die Meisterschaft mit vielen Spiel-
verschiebungen zu Ende gespielt. Nach nur
drei Spielen in den Pre-Playoffs war die Saison
fur den HC Davos am Sonntag, 11. April 2021,
bereits vorbei.

Ebenfalls dem Coronavirus zum Opfer fiel das
World Economic Forum. Im Frihjahr hoffte
man aufgrund der tieferen Fallzahlen auf eine
Besserung der Situation. Die Massnahmen
wurden auch in mehreren Offnungsschritten
vom Bundesamt fir Gesundheit gelockert. Am
26. Juni wurde die Maskenpflicht bei sportli-
chen Aktivitidten aufgehoben.

Am 13. September wurden die Massnahmen
wieder verscharft und bei Veranstaltungen in
Innenrdumen wurde der Zugang ab 16 Jahren
auf Personen mit glltigem Covid-Zertifikat
beschrankt. Dies tangierte natirlich auch den
Meisterschaftsbetrieb der neuen HCD-Saison.
In diese startete man am Freitag, 10. Septem-
ber, gegen den SC Bern. Damit nicht geimpfte
Zuschauerinnen und Zuschauer die Heimspie-
le des HCD Davos auch besuchen konnten,
wurde vor dem Stadion ein Testcenter mit dem
Spital Davos organisiert. Ab dem 20. Dezem-
ber konnten Spiele nur noch nach dem 2G-
Prinzip (geimpft oder genesen) durchgeflhrt
werden. Fur samtliche Zuschauerinnen und
Zuschauer ab 12 Jahren galt im Stadion die
Pflicht zum Tragen einer Maske. Fur die Kon-
sumation von Essen und Getranken galt eine
Sitzpflicht. Diese Einschrankungen schreckten
jedoch von einem Besuch im Eisstadion ab
und fuhrten zu reduzierten Zuschauerzahlen.

Die Entrauchung auf dem Dach des Eisstadi-
ons Davos war von Anfang an ein Bestandteil
des Umbaus und war in der dritten Etappe
vorgesehen. Aufgrund von Lieferengpdssen
konnten diese aber erst im Jahr 2021 ausge-
fuhrt werden. Trotz friiher Planung zog sich die
Lieferung fUr das bendtigte Holz der Kaminein-

fassungen aus Lieferengpdssen derart in die
Lénge, dass es am Schluss eine Nachtibung
erforderte, um das Eis rechtzeitig fur die ge-
planten Trainingslager der U17- und U18-
Schweizer-Nachwuchs-Nationalmannschaften
aufzubauen. Der Eisbetrieb startete im Eissta-
dion am 5. Juli.

Fir den Spengler Cup war alles angerichtet.
Fanzelt, Eisdome und Chalet Hitsch waren
aufgebaut und eingerichtet. Die Eiswerbung
wurde gewechselt und das gesamte Stadion
war fir den Spengler Cup gebrandet. Kurzfris-
tig konnte das OK Spengler Cup fiir Ambri und
das Team Canada (beide mussten coronabe-
dingt kurzfristig absagen) Ersatzmannschaften
organisieren. Neu waren Bern Selection und
Slovan Bratislava als Mannschaften fur den
Spengler Cup engagiert worden. Aber es kam
anders als gehofft, und der Spengler Cup
musste zum zweiten Mal nacheinander abge-
sagt werden. Die Absage erfolgte am 25. De-
zember, genau einen Tag vor dem Eroffnungs-
spiel.

100 Jahre HCD

Ausgerechnet im JubilAumsjahr war die
Coronavirus-Pandemie immer noch prasent
und man musste die geplanten Festivitaten
anpassen. Neu startete man am 1. April mit
dem Klassiker gegen die ZSC Lions ins Jubila-
umsjahr. In Trikots wie vor 100 Jahren spielte
der HC Davos. Leider ging das Spiel mit 2:3
verloren.

"100 Jahre legendar" war das Motto am 10.
und 11. September. Das erste Heimspiel der
Saison 2021/2022 wurde mit einem Tag der
offenen Tur kombiniert. Am Freitag, 10. Sep-
tember, starteten die Festivitaten mit der offizi-
ellen Erdffnung des Eisstadions. Landrat Simi
Valar begrisste die geladenen Gaste als Ver-
treter der Gemeinde Davos. Anschliessend
konnten die geladenen Gaste Uber einen
Rundgang das gesamte Stadion und die HCD-
Galerie besichtigen. Am Abend endete der
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erste Tag mit einem Konzert von Marie-Louise
Wert im Restaurant 1921 im Eisstadion. Am
Samstag, 11. September, startete der Tag der
offenen Tdr um 10:00 Uhr fir die Davoser
Bevolkerung und die Davoser Gaste. Es ka-
men sehr viele Leute und die Riickmeldungen
waren durchs Band positiv. Am Abend spielte
der HC Davos gegen den SC Bern.

Das absolute Highlight des Jubilaumsjahrs war
die Nacht der Legenden am 13. November. Mit
einem Gala-Abend ehrte der HCD viele gross-
artige Personlichkeiten, welche die Geschichte
des HC Davos wesentlich gepragt haben. Als
Hohepunkt wurde die HCD-Hall of Fame im
Rundgang des Eisstadions festlich eroffnet.
Der Abend wurde vom Swiss Orchestra unter
der Leitung von Lena-Lisa Wustenddrfer zu-
sammen mit Pepe Lienhard begleitet. So konn-
te trotz Coronavirus-Pandemie doch noch ein
eindrlckliches Jubildumsjahr gefeiert werden.

Die einheimischen

Plausch-Mannschaften
konnten das Eisstadion anfangs Jahr coronavi-
rusbedingt nicht nutzen. Die neue Saison star-
tete fur die Plausch-Mannschaften jeweils Mitte
Oktober. Mit der 30-Personen-Regelung konn-
ten sie ihre Spiele durchfiihren. Am 20. De-
zember war das aber leider schon wieder vor-
bei. Neu galt flr sportliche Aktivitaten, bei de-
nen keine Maske getragen werden konnte, die
Regel 2G+. Dieselbe Regelung galt flir den
Eisschubverein und den ISCD (Internationaler
Schlittschuhclub Davos).

Das Spital Davos setzte die Impfkampagne im
Kongresszentrum um. Als dieses fir einen
Kongress genutzt wurde, fand man im Eissta-
dion in der Ebene 02 im Norden einen geeig-
neten Platz und konnte so ohne Unterbruch
weiterimpfen. An den Heimspiel-Tagen wurde
die Ebene 02 jeweils um 16:00 Uhr geraumt,
damit diese Ebene den Spielbesucherinnen
und -besuchern zur Verfligung stand.

Trainingscenter

Im Trainingscenter konnte durch den Bundes-
ratsbeschluss vom 18. Dezember 2020 kein
Eislauf stattfinden. Kunsteisbahnen wurden
geschlossen. Erst ab dem 1. Marz durften
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
(Jahrgang 2001 und jinger) die Trainingshalle
nutzen. Ab dem 8. Marz und bis zum Saison-
ende des Eistraums konnte der allgemeine
Eislauf und das allgemeine Eishockey unter
der Vorgabe Jahrgang 2001 und jlinger wei-
tergefiihrt werden. Diese Vorgaben wurden bis
zum Saisonende am 11. April nicht mehr wei-
ter gelockert.

Bereits am 29. Mai startete die neue Saison im
Trainingscenter. Bis zum 4. Juli wurde das
Trainingscenter ausschliesslich vom HCD-
Nachwuchs, dem ISCD, den Schweizer Nach-
wuchs-Nationalmannschaften und Trainingsla-
gern genutzt. Vom 5. bis zum 17. Juli wurden
verschiedene Slots flir das Eiskunstlaufen
angeboten. Dies wurde aber noch nicht so
intensiv wie vor dem Umbau genutzt. Der all-
gemeine Eislauf und das allgemeine Eishockey
starteten ebenfalls am 5 Juli ohne Einschran-
kungen bis zum 13. September. Ab dem 13.
September wurde der Zugang zu Innenrdumen
auf Personen ab 16 Jahren mit gultigem Covid-
Zertifikat beschrankt. Davon ausgenommen
waren Aktivitaten, die in abgetrennten Raum-
lichkeiten in einem Verein oder in einer ande-
ren bestandigen Gruppe von hochstens 30
Personen, die dem Organisator bekannt wa-
ren, regelmassig gemeinsam ausgelbt wur-
den. Mit der Saisoneréffnung des Eistraums
am Samstag, 4. Dezember, wurde die Trai-
ningshalle nur noch durch die Vereine und von
bestandigen Gruppen genutzt. Am 20. Dezem-
ber wurden die Massnahmen erneut verscharft
und auf Sportanlagen in Innenrdumen musste
die Regel 2G+ angewendet werden. Fir den
HC Davos galten fur die U17, U20 und die
erste Mannschaft eigene Regeln, da diese zum
professionellen Sport zahlen.

Eistraum

Der Eistraum startete nach einem starken De-
zember gut ins 2021. Fur den Kanton Grau-
binden galt der Eistraum wahrend der ganzen
Saison 2020/2021 als Anlage im freien Gelan-
de und konnte somit immer offen gehalten
werden. So wurden gute Eintrittszahlen ver-
bucht, und es konnte das zweitbeste Ergebnis
seit der Er6ffnung im Jahr 2016 erzielt werden.

7y
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Der Eistraum wurde im Jahr 2021 kauflich in
das Eigentum der Gemeinde Ubernommen.
Nach der Saison 2020/2021 wurde die gesam-
te Anlage nach Hofen (A) gefthrt und dort
komplett gewartet. Am 2. Juli wurde das
Eistraum-Eismeisterteam in Hofen begrisst
und konnte die Firma AST besichtigen. Man
zeigte den Gemeindevertretern, wie das Mate-
rial professionell gewartet wird. Neu wurde nun
erstmals der Eistraum mit eigenem Personal
vom Werkbetrieb aufgebaut. Von der Firma
AST war nur noch eine Person anwesend. Der
Aufbau funktionierte sehr gut. Als die erste
Eisschicht aufgebaut war, spielte das Wetter
aber nicht mehr mit. Es ist nicht moglich, dass
man das Eis aufbaut, wenn es schneit. Da es
die ganze Woche immer wieder schneite, be-
notigte es viel Einsatz und Zusatzsaufwand. Es
hatte sich aber gelohnt, und der Eistraum
konnte am Samstag, 4. Dezember, wie geplant
eroffnet werden. Der Dezember war noch bes-
ser als der Vorjahresmonat. Was dem
Eistraum sicher entgegengekommen ist, waren
die BAG-Vorgaben, dass man im Freien ohne
Einschrankungen eislaufen konnte. Im De-
zember konnten 8'181 Eintritte verbucht wer-
den. Fur den allgemeinen Eislauf richtete man
sich nach dem Schutzkonzept der Gesellschaft
Schweizerischer Kunsteisbahnen (GSK). Die-
ses wurde bei Bedarf noch leicht angepasst.

PVA Trainingscenter

Eigentlich ist der Name PVA Trainingscenter

nicht ganz korrekt, denn seit Juli 2020 lauft die
Anlage als EVG (Eigenverbrauchsgemein-
schaft). Der produzierte Strom kann auch fiir
die Eishalle verwendet werden. Im Jahr 2021
konnte man 96 % des produzierten Stroms
selber verwenden. Einzig im Mai und Juni
mussten 4 % ans EW Davos abgefihrt wer-
den. Der Grund ist, dass in diesen Monaten im
Eisstadion das Eisfeld noch nicht in Betrieb ist.
Uber das ganze Jahr konnten 286'707 kWh
produziert werden. Das Jahresziel von 320'000
kWh konnte nicht erreicht werden. Da es im
Winter 2020/2021 relativ viel Schnee gab,
produzierte die Trainingshalle erst am 25. April
erstmals Strom.

Eindrlcklich war, dass die PVA zu diesem
Zeitpunkt noch fast ganz eingeschneit war.

Dach des Trainings

T e g por. !

o B ke
centers am 25. April 2021

Am 3. Mai 2021 war die Anlage komplett
schneefrei. Im Vergleich zum Vorjahr konnten
im April nur 426 kWh Strom produziert werden.
Im Vorjahr waren es im April 28'909 kWh. Die-
se knapp 30’000 kwWh konnten im Verlaufe des
Jahres nicht mehr aufgeholt werden. Die Anla-
ge funktionierte das ganze Jahr storungsfrei.

Sommersportaniagen

Die Sommersportanlagen waren ab dem 29.
April schneefrei. Gleichzeitig war der Eistraum
kompiett abgebaut und die Tore flr den Som-
mersport wurden montiert. Anfangs Sommer
funktionierten die Trainingslager mehrheitlich
wie gewohnt. Es war eine Freude, die langjah-
rigen Trainingslager wieder in Davos begrus-
sen zu konnen. Leider mussten auch auf den
Sommersportanlagen treue Gaste absagen, da
der Kanton Graubinden am 30. April eine
Verfligung des Gesundheitsamts verdffentlich-
te. Diese schrieb vor, dass Lager als organi-
sierte Veranstaltungen mit mehr als einer
Ubernachtung bewilligungspflichtig sind und
ein Testkonzept vorgesehen werden muss.
Diese Vorgabe konnten oder wollten nicht alle
Lager so umsetzen und sagten dadurch lhre
Trainingslager ab. Die Vorgabe der Gemeinde

)
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Davos, dass alle Benutzer von gemeindeeige-
nen Raumlichkeiten ein Schutzkonzept einrei-
chen mussen, haben alle einheimischen und
auswartigen Mannschaften und Organisatoren
vorbildlich umgesetzt.

Diese Schutzkonzepte wurden im Vorfeld
durch das Ordnungsamt geprift und vom Klei-
nen Landrat gutgeheissen. Am Dienstag, 23.
November wurde im Kleinen Landrat be-
schlossen, dass die Schutzkonzepte nicht
mehr bewilligt werden mussen, da die rechtli-
che Grundlage dahingefallen sei. Es mussten
aber weiterhin Schutzkonzepte erstellt werden.
Kontrollen wurden sporadisch durch die Kan-
tonspolizei Graublnden durchgefiihrt.

Wellness- und Erlebnisbad eau-la-1a

Infolge Covid-19 startete das Wellness- und
Erlebnisbad mit einer langer andauernden
Schliessung. Die Bader und Wellnessanlagen
waren vom 5. Dezember 2020 bis zum 23.
April 2021 komplett geschlossen. Dies flihrte
im 2021 dazu, das seit 2005 (Neubau Erweite-
rung) das schlechteste Betriehsergebnis er-
wirtschaftet wurde. Die Betriebszeit im 2021
belief sich auf nur gerade 2'868 Stunden ge-
genuber 3'802 Stunden im 2019.

Die langandauernde Schliessung wurde ge-
nutzt, um samtliche Revisionsarbeiten zu erle-
digen. Ebenfalls wurde die flUr den FrUhling
2021 geplante Neugestaltung des Wellnessbe-
reiches vorgezogen und konnte per Ende Mai
2021 abgeschlossen werden. Ebenfalls durften
per Ende Mai die Wellnessanlagen ihre Turen
wieder offnen.

Von Juni bis Ende Dezember konnten fir die
Wellnessanlage 11'896 Eintritte verbucht wer-
den. In der gleichen Zeitspanne wurden in den
Jahren 2017 bis 2019 durchschnittlich 9'631
Eintritte verbucht. Mit Uber 2'000 zusatzlichen
Eintritten flir die zuvor genannte Zeitspanne

widerspiegelt dies die sehr positiven Riickmel-
dungen von Gasten zur Neugestaltung der
Wellnessanlage.

Deutlich schlechter sieht die Bilanz im Jahres-
vergleich aus. Im Jahr 2021 konnten nur
76'507 Eintritte (Bad & Wellness) registriert
werden, was einem Minus von 44'182 Eintrit-
ten gegentber 2019 (vor Covid-19) entspricht.

Das Jazzfestival Davos Klosters Sounds Good,
durfte trotz Covid-19 zum 8. Mal im Aussenbe-
reich des Wellness- und Erlebnisbads eau-la-la
stattfinden. Bei schonem Wetter war der Auf-
tritt von den "The Fallen Heroes" legendar und
endete mit einer musikalischen Darbietung im
Aussenbecken.

Langlauf und Langlaufzentrum

Am 30. Oktober 2021 konnte dank Snowfar-
ming die Langlauf-Saison bereits wieder ge-
startet werden. Wahrend knapp drei Wochen
waren Teams aus der ganzen Welt zum Trai-
nieren auf der perfekt praparierten Snowfar-
ming-Loipe. Darunter waren Athletinnen und
Athleten aus verschiedenen Landern vertreten:
Schweiz, Frankreich, ltalien, Deutschland,
Osterreich, Spanien, Slowakei, Russland,
Australien, Canada, Slowenien, Liechtenstein.
Diese Mannschaften generierten in den drei
Wochen mehr als 2'500 Ubernachtungen in
der Region Davos/Klosters. Durch die sehr
hohe Nachfrage mach Trainingskilometern auf
Schnee sowie eine Erhohung der Gebuhren
konnten die Einnahmen deutlich gesteigert
werden. Diese beliefen sich im 2021 auf
38'641 CHF, obwoh! die Betriebsdauer im Ver-
gleich zum Vorjahr (2020, 31'896 CHF) deut-
lich klrzer war.

Am 27. November eroffnete das Langlaufzent-
rum die Wintersaison 2021/2022. Endlich durf-
ten die Gaste wieder unter mehr oder weniger
normalen Bedingungen bewirtet werden. Das
Langlaufzentrum konnte in der Saison
2020/2021 aber leider nur als Take-Away be-
trieben werden. Ebenfalls konnten die Blick-
langlauftage vom 27. November bis 5. Dezem-
ber wieder stattfinden. Am Wochenende vom
11./12. Dezember konnte Davos Nordic wieder
mit Zuschauerinnen und Zuschauern durchge-
fihrt werden. Infolge der bevorstehenden
Olympiade waren aussergewochnlich viele Ath-
letinnen und Athleten am Start. Viele Teams
nutzten Davos Nordic als Qualifikation fur die
Olympiade.

Am 23. Dezember wurde der neue Pistenbully
100 geliefert. Dieser ersetzte den Pistenbully
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aus dem Jahr 2004, welcher mehr als 6'000
Stunden im Einsatz war.

Anfang Dezember konnten weitere Loipen
prapariert und geoffnet werden. Der Langlauf-
sport boomt weiterhin und lockte nicht zuletzt
dank Covid-19 noch mehr Gaste auf die Loi-
pen. Somit war das umfangreiche Loipennetz
von Davos auch im Jahr 2021 bei Jung und Alt
sehr beliebt.

Seilpark

Der Verband Schweizer Seilparks aktualisierte
vor Saisonstart das Schutzkonzept fir alle
Seilparkbetreibenden. Dieses Schutzkonzept
konnte erneut fir den Seilpark Davos, inkl.
Bikepark und Skatebowl, Ubernommen wer-
den. Das Gelande wurde mit Desinfektions-
Standern ausgestattet und Absperrungen wur-
den vor der Kasse angebracht. Auch dieses
Jahr wurden die Géaste bei der Begrussung
und Instruktion im Seilpark auf die BAG Richt-
linien aufmerksam gemacht und auf dem ge-
samten Gelande wurde die Abstandregelung
kontrolliert. Beim Zugang zum Ticketverkauf
wurde die Personenzahl begrenzt, ebenso die
Gruppengrosse fur die Instruktion, was zu
langeren Wartezeiten fuhrte.

Der Adventure Park startete wie Ublich in die
Sommersaison. Die Anzahl Besucherinnen
und Besucher im Juni hatte sich normalisiert,
da Schulgruppen wieder Ausflige und Lager
durchfihren durften. Im Juli spielte das Wetter
nicht immer mit, und die Zahlen waren etwas
geringer als im Vorjahr. Doch die Monate Au-
gust und Oktober waren hervorragend und
haben die Zahlen vom letzten Jahr Ubertroffen.
Ende Oktober verbuchte der Seilpark 6'639
Eintritte.
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Bikepark

Der Bikepark wurde vom Kleinkind bis zu den
Grosseltern haufig genutzt. Die Vermietung der
Mietbikes sowie Skateboards vor Ort war
beliebt und ermdglichte eine spontane Bent-
zung der Bikeanlage inkl. Schutzprotektoren
und Helm.

Die Skatebowl wurde immer noch rege von
jungen Skaterinnen und Skatern sowie auch
von Vereinen und Schulen genutzt. Die Zu-
sammenarbeit mit lokalen Benutzerinnen und
Benutzern machte viel Freude und forderte
den Austausch.

Im Rahmen der autofreien Promenade am
Freitag, 23. Juli, wurde ein modularer
Pumptrack auf dem Arkadenplatz aufgestellt.
Diese Attraktion wurde von den jungen Besu-
cherinnen und Besuchern mit den Bikes des
Bikeparks sowie eigenen Skateboards und
Trottinetts begeistert befahren.

Der Hohepunkt der Bikepark-Saison ist der
alljahrliche Bikecontest, welcher Biker:innen
und Zuschauer:innen spektakulare Wettkdmp-
fe und Unterhaltung der besonderen Art bietet.
Der Bikepark erhalt durch diesen Event Anse-
hen in der ganzen Schweiz, junge Fah-
rer:innen konnen ihr Konnen prasentieren und
einzelne werden sogar zum Profi.
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Die positiven Rickmeldungen der Gaste und
Einheimischen zur gesamten Adventure-Park-
Anlage wurden sehr geschatzt.
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Zentrum Guggerbach

Hansjorg Kiinzli, Prasident Stiftungsrat

Guggerbach, "das Zentrum im Zent-
rum von Davos"

Auch wenn man den Begriff kaum noch héren
kann — beim Riickblick auf das ablaufende Jahr
kommt man um die Erwéhnung der "Corona- Si-
tuation” nicht herum. Trotz stetiger Hoffnung auf
eine Verbesserung der Lage wurde das geseli-
schaftliche Leben gepragt durch die Covid-19-
Massnahmen. Es war ein spezielles Jahr und
fir alle Beteiligten sehr anspruchsvoll und hof-
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fentlich einmalig. Im Januar hatte man die Hoff-
nung, dass mit den Impfungen wieder zur Nor-
malitdt zurickgekehrt werden konnte. lLeider
war es nicht so.

Es konnte trotzdem viel gelacht werden —
das tut gut.

Trotz aller Schwierigkeiten war das Jahr 2021
ein schones Jahr. Wir denken gerne an die vie-
len Hohepunkte, die Begegnungen und Erleb-
nisse und schauen auf viele fréhliche Stunden
zurick.

Fiihrung Zentrum / Kaderkonferenz

Die Themen an den Stiftungsrats- und den Ka-
dersitzungen waren neben den strategischen
Belangen und dem operativen Tagesgeschaft
vor allem auch den kiinftigen Bedirfnissen ge-
widmet und den Wohnformen der kommenden
Generationen, die als Babyboomer bezeichnet
werden.

Mit dem Erweiterungsprojekt Haus D/Boner sol-
len die zukinftigen Wohnformen "Betreutes
Wohnen" mit Wohnungen, Restauration und
weiteren Gemeinschaftsrdumen erweitert wer-
den und so einen schonen Lebensabend fir die
altere Bevdlkerung sicherstellen. Soziale Kon-
takte und Begegnungen sind in der heutigen
Zeit mit der latenten Gefahr der Vereinsamung
sehr gefragt.

Zentrum in Zahlen

Das Zentrum Guggerbach war im Jahr 2021
ausgelastet. Alle 92 Zimmer/Betten waren stets
belegt und die 50 1%- und 2%-Zimmer-Woh-
nungen "Betreutes Wohnen" vermietet. Es wur-
den 33'890 Pensionstage abgerechnet, und der
Pflegeaufwand lag bei 1'738'685 Minuten. Das
Geschéftsjahr kann einmal mehr erfolgreich ab-
geschlossen werden.

In den 82 Einzelzimmern und den 5 Doppelzim-
mern der Wohngruppe "Demenz” und in den 50
1%- und 2%-Zimmer-Wohnungen "Betreutes
Wohnen" wohnen und leben rund 160 Bewoh-
nerinnen und Bewohner im Zentrum Gugger-
bach.

Das Zentrum Guggerbach bietet zudem einen
schénen Park, ein Fitnesszentrum, Coiffure,
Fusspflege und den schdnen Guggerbachsaal
mit vielen Anlassen.

: ‘-e'-'-"'—_— —\
Gute Stimmung am Auffahrtsbrunch
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Die Restauration mit
der Guggerbach-
stube, der Cafeteria
sowie dem Bistro
Guggerzyt  runden
das Angebot fir alle
Generationen ab.

Der Humor, die Be-
gegnungen und die
Geselligkeit sind im
Guggerbach ein
Schwerpunkt in der
Betreuung und Aktivierung. Die Veranstaltun-
gen und Aktivitaten kommen sehr gut an.

]
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Sommerfest im Juli
" im schénen Gug-
gerbachgarten.

Es ist nach dem Jahr 2020 auch im 2021 wieder
gelungen, die notwendigen Coronavirus-Si-
cherheits- und Schutzmassnahmen mit den Ak-
tivitdten und Veranstaltungen optimal zu "kom-
binieren" und umzusetzen. In guten Zeiten ist
alles etwas einfacher, aber in schwierigen Zei-
ten ist die Herausforderung grosser und es
macht doppelt Spass, wenn die Bewohner:in-
nen zufrieden und gliicklich sind.

Mitarbeitende / Personalplanung

85 Mitarbeiter:innen arbeiten im Zentrum Gug-
gerbach.

Gesellschaft, Gesundheit und Sicherheit

Im Bereich der Erwachsenenbildung sind 4 Mit-
arbeiter:innen in der Ausbildung zur Fachange-
stellten Gesundheit (FaGe).

Im Guggerbach werden Pflegekurse SRK und
die Ausbildung zur Fachangestellten Gesund-
heit fir Wieder- und Quereinsteigerinnen gefor-
dert und unterstiitzt Mit diesen Massnahmen
konnen Personalmangel und Personaleng-
passe gut gemeistert werden.

Damit das Leben ruhig, sorgenfrei und ange-
nehm stattfinden konnte, waren die Mitarbeiten-
den engagiert und im tagtaglichen anspruchs-
vollen Einsatz. Die grosse Herausforderung des
Umgangs mit dem Coronavirus wurde von den
Guggerbach-Mitarbeitenden hervorragend ge-
meistert.

¢4
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Stefan Walser
Departementsvorsteher

Tiefbau und 6ffentliche Betriebe

Auch das Jahr 2021 stand nochmals unter
dem Einfluss der Coronavirus-Pandemie. Es
standen namlich vordringlich die Fragen im
Raum Impfen ja oder nein, mit Zertifikat ins
Restaurant oder nicht, und gegen Ende Jahr
spitzte sich alles nochmals zu zur Frage 3.
Impfung ja oder nein. Leider kam es dann so,
wie keiner es erwartet hatte, dass der Spengier
Cup trotzdem abgesagt werden musste, da die
ndchste grosse Welle mit Omikron anrollte.
Das Fazit Uber das Corona-Jahr 2021 fallt aber
aus meiner Sicht trotzdem gut aus. Haben wir
doch viel gelernt aus dem Jahr 2020, und so
hatten wir uns optimal vorbereitet auf den Win-
ter 2021/2022.

Aus meinem Departement IV mochte ich zwei,
drei Hohepunkte erwahnen. Erstens sind wir
mit der Arbeitsgruppe Masterplan Biken und
Wandern gestartet. Diese Arbeitsgruppe be-
steht aus Vertretungen des Kantons, der Ge-
meinde, aus dem Tourismus und von den
Bergbahnen. Das Ziel ist es, bis Ende 2022
einen ersten Entwurf fertigzustellen.

Zweitens ist nun das Entflechtungsprojekt Ja-
kobshorn-Sertig-Abiriigg, ohne eine Einspra-
che auszulGsen, in den Amtsblattern publiziert
worden, somit steht diesem Projekt nichts
mehr im Wege und die Baubewilligung wird im
April 2022 erwartet. Dieses Bauwerk wird ein
Vorzeigeprojekt werden, wie man Verkehrsteil-
nehmende unter Berlcksichtigung der natrli-
chen Begebenheiten entflechten kann. Dies
wird auch eine gewisse Ausstrahlung haben
auf weitere Projekte in der Gemeinde Davos,
aber auch auf den ganzen Kanton.

Der dritte Hohepunkt aus meiner Sicht ist die
Inbetriebnahme des Quellsammlers Hochfllie-
la. Mit diesem Projekt wurde die Trinkwasser-
sicherheit wie auch die Trinkwasserqualitat auf
den hochsten Stand gebracht, und die Investi-
tion hat sich vollumfanglich gelohnt. Wird doch
die Trinkwasserqualitat immer wichtiger. Dies
sind meine Punkte, die ich hervorheben maéch-
te.

Das Departement IV ist eben ein Dienstleis-
tungsbetrieb, der viel auch in die Sicherheit fir
unsere Blrgerinnen und Blrger investiert, sei

es in Lawinenverbauungen, Hochwasser-
schutz, Wasser- und Abwasserleitungen, Ab-
fallentsorgung, Strassenunterhalt und in einen
reibungslosen OV. Sprechen wir vom Depar-
tement, sind die Werkdienst-Mitarbeitenden zu
nennen, die tagtaglich fUr die Schneerdumung
und die Sauberkeit unserer Landschaft Davos
verantwortlich sind. Manchmal kommt es mir
vor, wie wenn jeden Tag unsere Mitarbei-
ter:innen vom Departement IV wie Ameisen
aus ihren Abteilungen ausschwarmen im
Dienste der Gemeinde Davos und niemand
merkt, was diese Mitarbeitenden alles leisten.

Das ist alles sehr lobenswert. Und je weniger
es Uber diese Arbeiten zu reden gibt, umso
besser wird die Arbeit in allen Abteilungen
ausgefuhrt. Es sind sich ja alle Blrgerinnen
und Bdrger gewohnt und es ist eine selbstver-
standliche  Grundvoraussetzung geworden,
dass der OV taglich fahrt, dass das Wasser
aus dem Wasserhahnen in hoher Qualitat
fliesst, dass das Abwasser fachgerecht ent-
sorgt wird, dass der Hauskehricht terminge-
recht eingesammelt wird, unsere Schutzwalder
professionell bewirtschaftet werden, der Lawi-
nenschutz und der Hochwasserschutz gewahr-
leistet ist.

Zu guter Letzt sind da noch die Bike-Trail-Crew
und die Wanderweg-Crew, die jedes Jahr un-
sere Wanderwege und Bike-Trails unterhalten,
damit die Einheimischen und unsere Gaste
unsere schone Natur geniessen konnen. FUr
all das mochte ich mich zum Schluss bej allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken,
und da denke ich, passt mein alter Spruch:
Haltet die Sonne im Herzen.

Vielen herzlichen Dank."

(9
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Wasserversorgung

Marcel Klucker, Brunnenmeister & André Fehr, Gemeindeingenieur

Team der Wasserversorgung

Das Team der Wasserversorgung besteht aus
7 Mitarbeitern, wovon ein Leiter, dessen Stell-
vertreter, 4 Monteuren und einem technischen
Mitarbeiter. Nicht vergessen gehen darf die Rei-
nigungs-Fachkraft, die flr die Sauberkeit der
Blros zustandig ist. Im Berichtsjahr verliessen
zwei Mitarbeitende das Team der Wasserver-
sorgung. Gllcklicherweise konnten relativ
schnell zwei neue motivierte Mitarbeiter einge-
stellt werden.

Pandemiebedingt wurden wiederum keine
Kurse des schweizerischen Brunnenmeister-
verbandes durchgefihrt. Nachdem die jahrliche
Tagung der IG Brunnenmeister Graublinden im
Vorjahr ebenfalls der Pandemie zum Opfer fiel,
wurde diese im 2021 in Cazis wieder durchge-
fuhrt und von 3 Mitarbeitern der Wasserversor-
gung Davos besucht.

Unterhalt Brunnenstuben, Sammel-
schachte und Hauptsammler

Im Jahr 2021 wurden alle 163 von der Wasser-
versorgung genutzten Brunnenstuben, Sam-
melschachte und Hauptsammier insgesamt
zweimal kontrolliert und gereinigt. Diese Arbei-
ten beschaftigen zwei Mitarbeiter der Wasser-
versorgung wahrend jeweils 26 Arbeitstagen.

Bei den regelmassigen Kontrollen der Brunnen-
stuben wurden im Quellgebiet Bedra sowie im
Quellgebiet Fliela Schaden am Mauerwerk je
einer Brunnenstube festgestellt. Die Schaden
wurden umgehend repariert,

Die beanstandete, sanierungsbedirftige Brun-
nenstube 0901 im Flaelagebiet wurde durch
eine neue vorfabrizierte PE-Brunnenstube er-
setzt. Die Leitungsanschlisse an der Brunnen-
stube wurden dabei ebenfalls erneuert.

e LA AN 9

Die neue Brunenstube im Que/’/gébiézlll}lﬁé/'é ‘.

Unterhalt Transportleitungen

Auch die Transportleitungen wurden durch die
Mitarbeiter der Wasserversorgung begangen
und auf Schaden Uberprift. In diesem Zusam-
menhang wurden etliche Kleinbache im Bereich
der Leitungsquerungen gereinigt, umgekippte
Baume entfernt und Aufrdumarbeiten nach La-
winenniedergangen durchgeflhrt.

Unterhalt Quellschutzzonen

Die Schutzzonen im Quellgebiet bekommen
eine immer grossere Bedeutung. Diese werden,
wo notig, mit mobilen Zaunen nach der Schnee-
schmelze bis in den Herbst hinein gesichert, pe-
riodisch begangen und ausgemaht. Es betrifft
dies die Gebiete Sertig, Bedra, Fliela, Hoch-
fliela, Parsenn, Monstein und Laret.

Wahrend den Sommermonaten (Juni-August)
hat die Haufigkeit von Starkniederschlagen zu-
genommen. Der Boden kann den umfangrei-
chen Niederschlag nichtin vollem Ausmass auf-
nehmen. Ein grosser Teil davon fliesst ober-
flachlich ab. Dies fuhrt, trotz der ausgeschiede-
nen Quellschutzzonen, zu immer haufigeren In-
filtrationen von Oberflachenwasser in das Trink-
wasser.

2021 waren hauptsachlich die Quellen im Hoch-
fliela und in Monstein davon betroffen. Durch
die in den Vorjahren erlangten Gebietskennt-
nisse (Niederschlagsverhalten) konnten die be-
troffenen Quellstrange bereits frihzeitig vom

Jo
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Netz getrennt werden. Trotz dieser voraus-
schauenden Handiungsweise kam es zu einer
Verunreinigung. Folglich wurde der betroffene
Netzabschnitt griindlich gespllt und nochmals
beprobt. Fir die Bevolkerung bestand zu keiner
Zeit eine Gefahrdung.

Im Oktober konnte der neue Hauptsammler
Hochfliela in Betrieb genommen werden. Der
Neubau ist mit mehreren Tribungsmessungen
sowie einer UV-Entkeimungsanlage ausgestat-
tet. Somit wird nun alles im Gebiet Fliela anfal-
lende Trinkwasser vorsorglich hygienisiert.

Die klimatischen Veranderungen sind eine
grosse Herausforderung fir die Wasserversor-
gung. Die rechtsgultigen Schutzzonen helfen
zwar den Trinkwasserschutz aufrecht zu erhal-
ten, durch Starkniederschlage werden aber im-
mer haufiger oberflachliche Verunreinigungen
in das Trinkwasser infiltriert. Aus diesem Grund
werden auch die Quellgebiete Laret, Sertig und
Monstein mit praventiven UV-Anlagen ausge-
baut werden, um das Trinkwasser geschmacks-
neutral zu hygienisieren. Das neue Reservoir
Monstein und seine ebenfalls neuen UV-Anla-
gen werden im Herbst 2022 dem Betrieb lber-
geben.

Unterhalt Reservoire

Alle 13 gemeindeeigenen Reservoire wurden in
den Sommermonaten entleert und in Zusam-
menarbeit mit einer Spezialfirma gereinigt, des-
infiziert und wieder in Betrieb genommen. Sol-
che Ausserbetriebnahmen von Reservoiren ha-
ben immer grossen Einfluss auf die Hydraulik
im restlichen Wasserversorgungsnetz, weshalb
eine enge Begleitung durch die Mitarbeiter der
Wasserversorgung von Noten ist.

Auch die 19 Betriebs- und Druckreduzier-
schachte wurden im Sommer gereinigt. Alle 32
Anlagen werden zudem einmal pro Monat kon-
trolliert und eventuelle Mangel sofort behoben.
Rund um die Reservoire und Betriebsanlagen
muss mehrmals jahrlich ausgemaht und die vor-
handenen Zaune kontrolliert und bei Bedarf re-
pariert werden.

Tiefbau und offentliche Betriebe

Die Zéune um die Reservoife (im Bild Reservoir
Grueni) und Anlagen werden regelméssig kon-
trolliert und wenn nétig instandgestellt

Unterhalt Steuerung

Die grosseren Anlagen der Wasserversorgung
Davos sind mit einer Steuerung versehen, mit
welcher auch ein Fernzugriff vorgenommen
werden kann. Im Laufe des Jahres mussten teil-
weise Server ersetzt, Niveaumessungen erneu-
ert, Kommando-Empfanger ausgetauscht und
verschiedene Teile ausgewechselt werden.

Im Berichtsjahr verzeichnete die Wasserversor-
gung 2 Leitungsbriche im Verteilnetz, 0 Lei-
tungsbriche auf den Transportleitungen und
deren 5 Leckagen bei privaten Hausanschlis-
sen. Diese Zahlen bewegen sich im Schnitt der
letzten Jahre und sind erstaunlich wenig bei den
teils doch sehr alten Leitungen. Die Reparatur-
arbeiten erfolgten rasch und ohne lange Was-
serbezugsunterbriiche. Dazu sind von den Mit-
arbeitern der Wasserversorgung manchmal
auch Nachtschichten notwendig. Zudem ist die
Zusammenarbeit mit den einheimischen Bau-
unternehmungen immer konstruktiv und zielfiih-
rend. Vielen Dank allen fUr diese nicht immer
einfachen Einséatze bei jeder Witterung und Ta-
geszeit.

Im Berichtsjahr wurden 29 Hausanschlussgesu-
che bearbeitet, geprift und durch den Geome-
ter in das Landinformationssystem (LIS) aufge-
nommen. Ebenfalls wurden 33 private Hausan-
schlussleitungen angepasst.

Im August kontrollierte die Wasserversorgung
alle 455 Hydranten auf ihre Funktionstiichtig-
keit. Nur knapp 3 % (14 Stuck) der Hydranten
mussten einer Revision unterzogen werden. 82
% der Hydranten waren ohne Mangel. 15 %
weisen minimale Mangel auf, die jedoch noch
keine Revision notig machten.

M
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Die Wasserversorgung betreibt einen 24-Stun-
den-Pikettdienst. 2021 war der Bereitschafts-
dienst 31-mal im Einsatz. Dieser Pikettdienst
(Tel.-Nr. 081 414 31 48) ist wichtig flr die Ver-
sorgungssicherheit der Bevolkerung.

Leitungsbau

2021 hat die Wasserversorgung 4'159 Meter
neue Trinkwasserleitungen veriegt. Gleichzeitig
wurden 1'293 Meter aufgehoben, wodurch das
Leitungsnetz unserer Wasserversorgung um
2'866 Meter zugenommen hat:

Leitungsersatz Promenade 780 m
Leitungsersatz Guggerbachstrasse 148 m
Leitungsersatz Klinik Wolfgang 519 m
Leitungsersatz Schulhaus Biinda 130 m
Leitungsersatz Seehornstrasse 28 m
Leitungsersatz Praviganweg 210 m
Leitungsersatz Ruttistutz 45 m
Leitungsersatz Dahlenwald 110 m
Erschliessung Schulstrasse 80 m
Erschliessung Reservoir Monstein 28 m
Transportleitung Sertig 663 m
Transportleitung Hochllela 1418 m

Niederschlage, Quellertrag

Das Trinkwasser fur die Wasserversorgung Da-
vos wird zu 100 % aus Quellen gewonnen. Die
jahrlichen Niederschlagsmengen der letzten
Jahre stellen sich wie folgt dar:

2012 1233 mm 120 %
2013 924 mm 90 %
2014 1'021 mm 100 %
2015 865 mm 84 %
2016 1153 mm 112 %
2017 1192 mm 118 %
2018 1'078 mm 105 %
2019 1'329 mm 138 %
2020 1'032 mm 101 %
2021 957 mm 94 %

Das Jahr 2021 war ein eher unterdurchschnittli-
ches Regenjahr (verglichen mit dem langjahri-
gen Mittel in der Periode 1981-2010).

Niedarschlag 2021

[Summe: 956.6 Liter/m2)
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Der niederschlagsstarkste Monat war der Juli
mit 183 mm Niederschiag. Ebenfalls noch (ber
dem Durchschnitt waren der Januar, Mai, Au-
gust und der November. Die restlichen Monate
waren zum Teil deutlich unterdurchschnittlich,
beispielsweise der Oktober mit lediglich 12 mm
Niederschlag.

Trinkwasserqualitat

Das Davoser Wasser besteht aus reinem Quell-
wasser und wird teilweise praventiv und ge-
schmacksneutral mit UV-Licht behandelt. Das
Wasser ist von guter Qualitat. In der ganzen Ge-
meinde gibt es nur weiches Wasser (wenig
Kalk) im Bereich von 2 bis 20 franzdsischen
Hartegraden.

Von den 100 entnommenen bakteriologischen
Wasserproben entsprachen insgesamt 13 Pro-
ben nicht den hohen Anforderungen ans Trink-
wasser. 9 Beanstandungen konnten den
Starkniederschlagen wahrend den Sommermo-
naten zugeordnet werden. Bei den weiteren 4
Beanstandungen wurden als Massnahmen Lei-
tungsspulungen veranlasst. Die darauffolgen-
den Nachproben entsprachen den Anforderun-
gen an das Trinkwasser.

Auch das kantonale Amt fir Lebensmittelsicher-
heit und Tiergesundheit (ALT) entnahm 24
Stichproben zur Uberpriifung der Wasserquali-
tat. Dabei wurde 1 Wasserprobe beanstandet.
Auch bei dieser Beanstandung konnte mit Lei-
tungsspllungen die gewinschte Wasserquali-
tat wieder sichergestellt werden.

2.
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Im September Uberpriiften die Trinkwasserin-
spektoren des ALT sdmtliche Anlagen im Raum
Wiesen. Dies erfolgt in regelmassigen Abstan-
den, um die Funktionstlichtigkeit des gesetzlich
geforderten QS-Systems zu Ulberpriifen. Falls
Wasserproben von den kantonalen Amtern be-
anstandet werden, ist die Gemeinde verpflich-
tet, Massnahmen zu ergreifen und die Bezugs-
stellen entsprechend zu kennzeichnen.

Neuer Hauptsammler Hochfliiela

Die beiden Hauptsammler im HochflGela mit
Baujahr 1911 wurden durch ein modernes Bau-
werk, dass den heutigen Anforderungen ent-
spricht, ersetzt. Die Bauarbeiten starteten be-
reits im Jahr 2020. Im Oktober 2021 konnte der
neue Hauptsammler in Betrieb genommen wer-
den.

Mit dem modernen Neubau wird nun auch das
Quellwasser aus dem Hochflliela praventiv mit- N RSN

tels UV-Bestrahlung hygienisiert. Die ge- Die neuen UV-A_r'vlagen im Innern des Haupt-
schmacksneutrale Bestrahlung mit UV-Licht sammlers Hochfliiela

entspricht dem heutigen Stand der Technik und

wird als praventive Vorsorgemassnahme einge-

setzt. Leitungssanierung Promenade

Nachdem seit 2016 die Promenade in mehreren
Etappen saniert wurde und dies zu gewissen
nicht zu verhindernden Beeintrachtigungen fur
den Verkehr, Zufussgehende, aber auch fir ei-
nige Ladenbesitzende flhrte, konnte 2021 mit
dem Abschnitt Tobelmihle bis Postplatz die
vorerst letzte Sanierungsetappe umgesetzt
werden.

Die erneuerten Wasserleitungen an der Prome-
nade stammten aus dem Jahr 1961.

Der neue Hauptsammler Hochfliiela konnte im
Oktober in Betrieb genommen werden

S
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Die neuen Wasserleitungen an der Promenade
(im Bild Bereich Arkaden)

Tiefbau und offentliche Betriebe
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Abwasserentsorgung
Markus Wendler, Leiter ARA

Im 284 km? grossen Einzugsgebiet der Ge-
meinde Davos, wird das anfallende Schmutz-
wasser durch unterschiedlich grosse ARAs ge-
reinigt. Die grosste Anlage ist die ARA Davos
mit einer Dimensionierungsgrdsse von 44'000
Einwohnern. Mit dem Pumpwerk Laret wird das
anfallende Schmutzwasser aus dem Laret tiber
den Wolfgangpass gepumpt und in das Kanal-
netz eingeleitet, durch welches das Schmutz-
wasser dann zur ARA Davos fliesst. Mit der
ARA Glaris, ARA Monstein und der ARA Wie-
sen wird das in diesen Dérfern anfallende Ab-
wasser gereinigt. Des Weiteren werden ver-
schiedene sogenannte Kleinklaranlagen betrie-
ben und unterhalten. Dieses Arbeitspensum
wird von 5 Mitarbeitern erledigt. Dazu kommt
noch der Unterhalt und diverse Abnahmen des
umfangreichen Abwasser-Kanalnetzes.

Das Jahr 2021 verlief aufgrund der Coronavi-
rus-Pandemie mit angezogener Handbremse.
Die Bergbahnen konnten gllicklicherweise ihren
Betrieb offen halten, jedoch mit eingeschrank-
tem Angebot. Die Gastrobranche litt am starks-
ten unter den Schutzmassnahmen, was sich di-
rekt auf die Belastung der ARA auswirkte. Feh-
lende Grossanldsse wie Spengler-Cup, WEF-
Jahrestreffen und weitere Kongresse reduzier-
ten zudem die Schmutzfracht.

Betrieb

Die anhaltende Coronavirus-Pandemie wider-
spiegelt sich in den Zahlen. Die Zuflussmenge
ist nochmals leicht zuriickgegangen. Mit
7'061'308 m3 gibt es aber immer noch zuviel
Fremdwasser. Das  hydrologische  Jahr
2020/2021 brachte vor allem in den Monaten
Juni und Juli Rekordniederschlage, im Durch-
schnitt lag die Niederschlagsmenge 30 % Uber
dem Mittel. Das alles wirkte sich auf die Be-
triebszahlen der ARA aus. Die Trockensub-
stanzfracht des Dickschlammes ging erneut zu-
rck, womit sich auch die Strom- und Warme-
produktion reduzierte. Da aber immer noch sehr
viel Abwasser (Fremdwasser) behandelt wer-
den musste, reduzierte sich der Energiever-
brauch nicht im gleichen Masse.

2019 2020 2021

Abwasseranfall in Mio. m* 7.4 73 7.0
Rechengut m3/Jahr 164 150 139
Sand m?3/Jahr 28 23 19
Gasproduktion in 1000 m?* 249 220 206
Dickschlamm t 0TS 428 440 405
Klarschlamm t 866 791 757

Energieverbrauch GWh 117 1,24 1.21
Stromproduktion PV MWh 0 0,63 242
Stromprod, BHKW MWhH 426 407 385

Abschlussarbeiten Pumpwerk Riick-
laufschlamm

Zum Abschluss der Arbeiten am Rucklauf-
schlamm-Pumpwerk, bei welchem samtliche
Pumpen und Leitungen gewechselt wurden,
hatte eine lokale Malerfirma den Auftrag erhal-
ten, im Pumpwerk die alte Farbe abzuschleifen
und dieses neu zu streichen.

o TN AR
Entfernen der alten Farbe im Riicklauf-
schlamm-Pumpwerk

Neuinstallation Schraubengeblase

Im Zuge der Effizienzsteigerung wurde das
Drehkolbengeblase Nr. 2 durch ein Schrauben-
geblase ersetzt. Bei den neuen Generationen
von Geblasen hat man den grossen Vortell,
dass der Bereich der Luftmenge wesentlich
breiter ist. Somit besteht nun eine viel bessere
Uberschneidung zum Turbogeblase, und in der

RES
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Schwachlastzeit (April/Mai) kann mit dem Volu-
menstrom viel tiefer heruntergefahren werden.
Dadurch wird die Biologie nicht Uberbel{iftet.

Die Demontage- und Montagearbeiten werden
soweit moglich durch das Personal der ARA
Davos in Eigenregie erledigt. Dies bringt den
Vorteil, dass mehr Know-how zum Produkt er-
arbeitet wird, welches bei der Inbetriebnahme
mit den Spezialisten und dem spateren Unter-
halt von Nutzen ist.

LY
Rico Lehmann bei den Vorbereitungsarbeiten
fir das Setzen des neuen Schraubengebldses

Revision Schneckenpumpen beim
Zulauf Pumpwerk

Vor der Revision werden die Anlagenteile
grindlich gereinigt.

Tag ein, Tag aus stehen die Lager der Schne-
ckenpumpen im Schmutzwasser. Nach zehn
Jahren brauchte es hier eine Kompletirevision
der unteren und oberen Lager. Jede einzelne
Schneckenpumpe wurde separat abgeschottet
und die Lager innerhalb vier Wochen komplett
revidiert, Verschleissteile ersetzt und wieder in
Betrieb genommen. Diese Arbeit wurde an allen
drei Schneckenpumpen durchgeflihrt.

..._.dhn—n _f.' bty 0
Einbau des neu revidierten oberen Lagers

Ersatz Gaseinpressung und Block-
heizkraftwerke BHKW

Aus terminlichen Griinden wurde die Montage
der Gaseinpressung und der Ersatz der Block-
heizkraftwerke (BHKW) auf 2022 verschoben.

Ersatz Trinkwasserpumpen

Die ARA Davos verfugt Uber eine eigene Trink-
wasserversorgung. Da eine ARA viel Wasser
benotigt, ist die Trinkwasserversorgung der
ARA Davos redundant ausgefiihrt. Dies bedeu-
tet, dass bei einem Wechsel in der Regel beide
Pumpen mit Steuereinheit gewechselt werden
missen, da diese ansonsten nicht mehr mitei-
nander korrespondieren aufgrund des grossen
Altersunterschieds.
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Guido Bernhard beim Vorbereiten der neuen
Trinkwasser-Pumpen

Erstes komplettes Jahr mit dem So-
larfaltdach

Mit knapp 6 Meter Neuschnee war der Winter
2020/2021 sehr niederschlagsreich. Das Solar-
faltdach meisterte diese Herausforderung aber
problemlos. Lediglich an zwei Tagen wurde kein
Strom produziert. Ansonsten nutzte das Solar-
faltdach jede Mdglichkeit, sich zu entfalten, um
Strom zu produzieren. Mit 252'159 kWh/J pro-
duzierter Energie entspricht das 65 4-Perso-
nen-Haushalten, welche das ganze Jahr mit So-
larenergie versorgt werden kénnten.

£ - TRECN RS
Solarfaltdach in Warteposition bei Schlecht-
wetter

Ausgefahrenes Solarfaltdach bereit zur Strom-
produktion

Defektes Laufrad am Nachklarbe-
ckenrdaumer

Wahrend 24 Stunden an 365 Tagen dreht der
Schlammraumer auf dem Nachklarbecken
seine Runden. Wahrend dem Betrieb I0ste sich

ein aufgeschrumpftes Schwerlastrad von der
Nabe und musste ersetzt werden.

Rechengutpresse

Ubervoller Rechengutbehélter

Durch grossere im Abwasser sich befindliche
Stlicke kommt es immer wieder vor, dass die
Rechengutpresse aussteigt. In den meisten Fél-
len ist dann ein grosses Stlick Holz dafir ver-
antwortlich. Wie und warum sich ein solches
Holzstuck in die Kanalisation verirrt, ist immer
wieder erstaunlich.

Unterhaltsarbeiten

Alljahrlich bei geniigend tiefem Schlammspie-
gel wird der Faulraum 2 gedffnet, Verstopfun-
gen gelost, bauliche Kontrollen durchgefthrt
und das Rihrwerk revidiert.
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Der Zugang zum Faulraum ist Jfedesmal einé
grosse Herausforderung

Der Warmetauscher muss jahrlich mindestens
zweimal geleert und gereinigt werden. Dabei
wird er einer genauen Kontrolle unterzogen.
Bisher bewahrt sich der Warmetauscher ausge-
zeichnet, konnen damit doch jahrlich 60'000 Li-
ter Heizol eingespart werden. Somit bendétigt die
ARA Davos kein Heizol mehr.

Die Nachklarbecken, die Vorklarbecken und der
Sand-Fett-Fang werden jeweils im Herbst abge-
lassen, gereinigt, kontrolliert und nétigenfalls in
Stand gestellt.

B

Abgelassenés und greinigtes

”~ D

Nacﬁk]érbecken

Offentlichkeitsarbeit

Wie jedes Jahr beteiligt sich die Abwasserent-
sorgung beim Ferienpass, bei welchem den
Kindern die Arbeit in einer ARA und die Bedeu-
tung der Anlage nahergebracht wird. Auch wer-
den Fuhrungen fir Schuien, Vereine und allge-
mein Interessierte durchgefuhrt. Dieses Jahr fiel
auf, dass viele Lehrlinge aus verschiedenen Be-
reichen die ARA fir eine Vertiefungsarbeit nutz-
ten.

Schiilerinnen und Schiiler suchen Bakterien auf

dem Faulturm

Mitglieder des Grossen Landrats und des Klei-
nen Landrats anldsslich der Besichtigung des
Solarfaltdachs

9



Departement IV

im Anschluss an die Landratssitzung vom 11.
November konnten zahlreiche Gemeindepoliti-
kerinnen und -politiker bei einem Besuch bei
der ARA Davos begriisst werden. An diesem
Abend wurde insbesondere das Solarfaltdach
und deren Funktion mit allen Details erklart. Im
Anschluss an die Betriebsfiihrung gab es einen
kleinen Apéro, der dankend fiir rege und aus-
dauernde Gesprache genutzt wurde.

Tiefbau und o6ffentliche Betriebe
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Siedlungsentwédsserung

Marcel Schiesser, Projektleiter Tiefbauamt

Generelle Entwasserungsplanung

Der Generelle Entwasserungsplan (GEP) der
Gemeinde Davos ist rund 20-jahrig und wird
aktuell schrittweise Uberarbeitet und in einen
GEP der 2. Generation Uberflihrt. Dabei sollen
die Grundlagen und die Planung der Sied-
lungsentwasserung digital verfigbar gemacht
werden, um eine einfache und nachhaltige
Nachfuhrung und Zuganglichkeit der Daten
sicherzustellen.

Im 2021 wurde an folgenden Grundlagen ge-
arbeitet:

Zustandsbericht (ZB) Kanalisation

Die flachendeckende Zustandsaufnahme der
Gemeindekanalisation erfolgt in jahrlichen
Etappen. Im 2021 wurden die Leitungen, Ka-
nale und Schachte zwischen Albertibach und
ARA Gadenstatt auf einer Lange von rund 18
km gespllt, aufgenommen und ausgewertet.

Zudem wurden samtliche Zustandsaufnahmen
und -protokolle der Jahre 2018 bis 2021 ins
WebGIS der Gemeinde Davos eingelesen und
verfugbar gemacht. Nun koénnen samtliche
Befahrungsdaten, inklusive Videoaufnahmen,
Zustandsprotokolle und Schadensmeldungen
direkt im WebGIS eingesehen und bewertet
werden. Dies vereinfacht die Verwaltung und
Nachfihrung der Daten.

Auszug aus WebGlIS fiir den Zustéhd einer
Kanalisationsleitung

Zustandsbericht (ZB) Fremdwasser

Fremdwasser ist "Sauberwasser”, wie bei-
spielsweise Grundwasser oder Regenwasser,
welches nicht in die Schmutz-
wasserkanalisation eingeleitet werden darf. Im

Rahmen der Zustandsaufnahmen wurde der
Fremdwasserkataster nachgeflihrt und dringli-
che Instandstellungsmassnahmen bei Ge-
meinde und Privaten ausgelost mit dem Ziel,
eine weitere Reduktion des Fremdwasser-
anteils zu erreichen. Die dabei erfassten Daten
wurden fiir die anstehende Uberarbeitung des
ZB Fremdwasser gesammelt und vorbereitet.

Entwésserungskonzept

Fir die Entwasserungsplanung wurden in Zu-
sammenarbeit mit dem EWD zusatzliche Ni-
veaumessungen im Abwassernetz installiert.
Mit diesen Messungen sollen die Abwasser-
mengen bei Sonderbauwerken abgeschétzt
und bei Hochwasserentlastungen Aussagen
Uber die Wassermengen und Haufigkeit von
Entlastungen gemacht werden.

Erschliessung Dischma

Im Dischma wird das hausliche Abwasser ak-
tuell zumeist in alteren Kleinklaranlagen gerei-
nigt oder in Klargruben gestapelt. Vielfach wird
dabei ungeniigend gereinigtes Abwasser im
Boden versickert oder einem Gewasser zuge-
fihrt. Aufgrund dessen hat der Grosse Landrat
im Rahmen einer Teilrevision der Ortsplanung
den "Generellen Erschliessungsplan Abwas-
serentsorgung Dischma" beraten und geneh-
migt.

Gemass diesem soll die Gemeindekanalisation
bis in die Teufi verlangert werden und somit
die Erschliessung der privaten Liegenschaften
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im Bereich der Dischmastrasse erméglicht und
eine fachgerechte Abwasserentsorgung si-
chergestellt werden. Budgetbedingt erfolgt die
Umsetzung dieser Erschliessung in jahrlichen
Bauetappen. Von 2019 bis 2021 konnte der
Abschnitt "Abzweiger Buelen bis Chaisere”
erstellt und in Betrieb genommen werden.

Im Herbst 2021 wurde das Bauprojekt fur den
verbleibenden Abschnitt "Chaisere bis Teufi"
erstellt und dem Kanton zur Genehmigung
vorgelegt. Vorbehaltlich dieser Genehmigung
soll der Abschnitt "Chaisere bis Inner Hof" im
Herbst 2022 realisiert werden. Die Bauarbeiten
des Abschnitts "Inner Hof bis Teufi" sind zu
einem spateren Zeitpunkt vorgesehen.

Unterhalt Kanalisation

Um Synergien zu nutzen, erfolgen Instandstel-
lungsarbeiten nach Maglichkeit zusammen mit
Strassensanierungen und gemeinsam mit der
Wasserversorgung oder dem EWD. HierfGr
werden die Bedlrfnisse der betroffenen Werke
vorgangig geprift und bei Bedarf gemeinsam
umgesetzt.

Im 2021 wurden die Kanalisationsleitungen an
zahlreichen Stellen saniert oder ersetzt. Unter
anderem in folgenden Abschnitten: Gugger-
bachstrasse, Schulstrasse, Schulhaus Binda,
Chilchaweg, = Madrisaweg, Bolgenstrasse,
Obergasse, Seehornstrasse, Clavadelerstras-
se und auch eine Etappe an der Promenade.

An der Talstrasse musste der Abwasserhaupt-
kanal zwischen Reginaweg und Hertistrasse
dringlich saniert werden. Dieser Kanal mit ei-
nem Durchmesser von 90 cm wies diverse
Schadstellen und grossere Grundwassereintrit-
te auf. Um eine Sanierung mit einem konventi-
onellem Leitungsgraben zu vermeiden, wurde
eine Sanierung mittels Inlinerverfahren ge-
wahlt. Dabei wurde ein Schlauch in den Ab-
wasserkanal eingefiihrt, angepasst und aus-

gehéartet. Aufgrund der stetig anfallenden gros-
sen und schwankenden Abwassermengen,
war die Wasserhaltung eine grosse Herausfor-
derung. Im Zuge dieser Sanierung wurden
auch die bestehenden Kontrollschachte Uber-
pruft und bei Bedarf mittels Injektionsharz ab-
gedichtet.

Aufwendige Wasserhaltung an der Talstrasse

Das Jahr 2021 zeichnete sich durch eine hohe
Bautatigkeit aus. Dies hatte zur Folge, dass
das Tiefbauamt diverse Werkleitungen umie-
gen oder anpassen musste.
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Bautatigkeit in Davos Clavadel

Sanierung Riitistutz

Die Treppe zwischen der Oberen Strasse und
dem Rosenhiigelweg (RuUtistutz) wies diverse
Schaden auf und der Unterhalt erschwerte sich
fur den Werkbetrieb zunehmend. Im Rahmen
der Treppensanierung wurden samtliche Werk-
leitungen auf diesem Abschnitt, inklusive Ka-
nalisation, Trinkwasser-, Bach- und Stromlei-
tungen erneuert. Bei diesem Gemein-
schaftsprojekt beteiligten sich der Werkbetrieb,
die EWD AG, die Wasserversorgung und das
Tiefbauamt der Gemeinde Davos.

Die engen Platzverhaltnisse und das steile
Gelande waren eine Herausforderung fir die
Bauarbeiten.

Tiefbau und o6ffentliche Betriebe
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m Riitistutz
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Setzen eines

Kanalisationsgesuche und Neubau-
abnahmen

Neubauten und Anderungen an der bestehen-
den Schmutz- und Meteorwasserkanalisation
bedlrfen einem genehmigten Kanalisationsge-
such. Bei der Prifung dieser Gesuche stellt
das Tiefbauamt in Zusammenarbeit mit den
Planern und Gesuchstellenden sicher, dass die
geltenden Vorschriften der Liegenschaftsent-
wasserung eingehalten werden. Im letzten
Jahr wurden 36 solcher Kanalisationsgesuche
gepruft und zur Genehmigung begleitet.

Im Rahmen von Neubauabnahmen wurde die
Entwasserung von 28 Liegenschaften mittels
Kanalfernsehen kontrolliert und abgenommen.
Bei Mangeln wurden die betroffenen Eigentl-
mer und Bauunternehmer zur Instandstellung
aufgefordert und Nachkontrollen durchgeflihrt.

Planung und Vorschau

Die Gemeinde Davos weist im Bereich der
Siedlungsentwasserung weiterhin  gréssere
Bedurfnisse auf. Dies beinhaltet neben der
Instandhaltung der bestehenden Infrastruktur
auch dem Gewasserschutz dienende Neuin-
vestitionen.

Grossere Projektierungsleistungen wurden fir
die Instandstellungen der Kanalisation der
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folgenden Abschnitte erbracht: Dischma-
strasse (Abschnitt Biiel/Gadastatt), Alexander-
Spengler-Strasse, Aussergasse, Bortjistrasse
und Obere Strasse (Abschnitt Schatz-
alpstrasse/-bahn).

Bei den Neuinvestitionen liegt der Fokus nach
wie vor bei der abwassertechnischen Er-
schliessung der Seitentdler Dischma und Ser-

tig.

Im Sertig besteht die Absicht, die noch nicht
erschlossenen Gebiete Babi, Sertig-Dorfji und
Sertig-Sand in weiteren Jahresetappen zu
erschliessen. Die Projektierung und Realisie-
rung dieser Arbeiten erfolgt jeweils gemeinsam
mit den anstehenden Projekten der Wasser-
versorgung.

Tiefbau und 6ffentliche Betriebe



Departement IV

Tiefbau und offentliche Betriebe

Verkehrsbetrieb Davos
André Fehr, Betriebsleiter

Angebot und Nachfrage

Der Verkehrsbetrieb bot insgesamt 954'276
Wagenkilometer an. Die Leistungen verteilen
sich mit 769'599 km (80,8 %) auf das Ortsnetz
inkl. touristische Angebote und 184'677 km
(19,2 %) auf die Seitentéler (Regionalverkehr).
Nicht enthalten sind die Kilometerleistungen
der Rhatischen Bahn AG, die ebenfalls im
Tarifverbundsgebiet Davos-Klosters (TVDK)
angeboten werden.

Den Fahrgasten steht nach wie vor eine sehr
gute zeitliche und ortliche
Erschliessungsqualitat zur Verfligung.

Der Verkehrsbetrieb mit seinen Vertrags-
partnern, Kessler Betriebe AG und PostAuto
AG, durfte im vergangenen Jahr rund 3,97 Mio.
Passagiere transportieren. Im Ortsnetz lag der
Anteil der Fahrgéaste bei rund 3,73 Mio. (91 %)
und in den Seitentalern bei 0,24 Mio. (9 %).

e e T i Cedeeh s B e iy
Die Anbieter des ©6ffentlichen Verkehrs im
Grossraum Davos auf einem Bild vereint

Auch das gesamte 2021 war gepragt von der
Coronavirus-Pandemie. Zwar stiegen die
Fahrgast-Frequenzen etwas an, jedoch liegt
die Nachfrage noch nicht ganz im Bereich vor
der Pandemie.

Chauffeurweiterbildung

Die CZV-Weiterbildung wurde am 6. und 12.
April 2021 durchgeflhrt.

In diesem Jahr wurden folgende Themen ver-

tieft angeschaut und geschult:

—Konfliktmanagement

—Toleranz mit Kundinnen und Kunden

—Gewaltfreie Kommunikation mit aggressiven
Fahrgasten

—Erste Hilfe und Notfalltraining

Die Umsetzung erfolgte jeweils in Halbklassen,
damit der notwendige Sicherheitsabstand ge-
wabhrleistet werden konnte.

4-stufiges Weiterbildungskonzept der VBD-
Chauffeure

In einem mehrjdhrigen Konzept zur Weiterbil-
dung wird darauf geachtet, dass samtliche
Bereiche abgedeckt werden. Unter dem Titel
"VBD Kompetenz-Quartett" wird die Ge-
samtstrategie der Weiterbildung zusammenge-
fasst.

WEF-Jahrestreffen

Das WEF-Jahrestreffen wurde wegen der pan-
demischen Lage 2021 nicht durchgefiihrt. So-
mit konnte wahrend dieser Zeit nach dem nor-
malen Winterfahrplan gefahren werden.

Durch die fruhzeitige Absage konnte die
Infrastruktur  fGr die provisorische RhB-
Haltestelle Herti ohne Kostenfolge abbestellt
werden. Ebenfalls wurden die zusatzlich
einzumietenden Kleinbusse fur den Shuttle-
Betrieb nicht benotigt.
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Pandemie

Das Bundesamt fiir Verkehr gab fiir den OV
die Regel heraus, dass dem Fahrpersonal das
Tragen einer Maske empfohlen wird, jedoch
hat die Fahrsicherheit Prioritat. Wird der Fahrer
durch die Maske beeintrachtigt, soll er ohne
Maske das Fahrzeug lenken. Die eingebauten
Fahrer-Schutzscheiben verhindern zudem den
direkten Kontakt mit den Fahrgasten.

Das Tragen von Masken flr Fahrgéste wurde
beim Benutzen des OVs vorgeschrieben.

Der Verkehrsbetrieb blieb wahrend der bishe-
rigen Coronavirus-Pandemie von grosseren
Ausfallen des Personals verschont. Es gab
immer wieder einmal ein, zwei Falle infizierter
Fahrer, jedoch konnten diese Ausfalle gut mit
eigenem Personal und den zuverlassigen Aus-
hilfen Uberbrickt werden.

Bereits wahrend der Sommersaison flillten sich
die Busse in die Seitentaler wieder. Damit ein
gewisser Sicherheitsabstand gewahrleistet
werden konnte, wurden vermehrt zuséatzliche
Fahrzeuge eingesetzt.

Betriebsleitsystem

Die Daten des Betriebleitsystems konnten
wahrend eines ganzen Betriebsjahres gesam-
melt und ausgewertet werden. Bei der Plnkt-
lichkeitsmessung geht klar hervor, dass neben
den Witterungsbedingungen auch das saisona-
le Verkehrsaufkommen die zwei Hauptursa-
chen fur Verspatungen sind. Uber das ganze
Jahr hinweg gesehen ist auch ersichtlich, dass
nur sehr wenige Tage von Verspatungen be-
troffen sind.
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Betriebsleitstelle mit Umlauftool vom 18. Feb-
ruar (die rot gekennzeichneten Fahrten weisen
eine Verspétung von mehr als 3 Minuten auf)

Bundesamt fiir Verkehr

Werden Aussenregionen mit dem OV grunder-
schlossen (Service Public), erhalt der zustan-
dige Busbetrieb die nicht gedeckten Kosten
durch Bund und Kanton abgegolten. Beim VBD
handelt es sich dabei um die Linien 308 (Ser-
tig), 310 (Monstein) und 313 (Dischma Teufi).

Damit der VBD diese ungedeckten Kosten
geltend machen kann, muss jeweils bis Ende
April die Rechnung des vergangenen Jahres
eingeschickt und fur die Folgejahre entspre-
chende Offerten mit diversen Formularen dazu
erarbeitet werden.

Durch den Lockdown im 2020 brachen die
Ticketeinnahmen massiv ein. Der Verkehrsbe-
trieb reichte ein Gesuch beim Kanton Grau-
binden ein, damit eine Entschadigung fir die-
se fehlenden Fahrgeldeinnahmen gesprochen
werden konnte. Eine erste Entschadigungs-
zahlung dafir ist im 2021 beim Verkehrsbe-
trieb eingegangen. Auch flir das Betriebsjahr
2021 wird nochmals ein Unterstlitzungsgesuch
beim Kanton Graublinden eingereicht.

Sanierung Promenade / Etappe 2021

Der letzte Teilabschnitt der
Promenadensanierung fand zwischen der
TobelmUhlestrasse und dem Postplatz statt.
Wahrend dieser Zeit wurde eine Umleitung
vom Hotel Belvédére {iber die Obere Strasse
zum Postplatz geflhrt. Die Kurse, welche
Richtung Dorf flihrten, fuhren Uber die
Talstrasse bis zur Kurgartenstrasse und dort
wieder hinauf zur Promenade.

Da bereits in den Vorjahren bei den
Promenaden-Sanierungem  andere  Linien-
fuhrungen gefahren wurden, stellte auch diese
Umleitung Gber die Obere Strasse und die
Talstrasse fir die Fahrgaste kein Problem dar.
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Im Zuge dieser Sanierung wurden die beiden
Haltestellen Schatzalpbahn zu Fahrbahn-
Haltestellen umfunktioniert. Mit den
behindertengerechten hohen Haltekanten (22
cm) konnte der Ausbau komplettiert werden.

Schatzalpbahn

Vor Beginn der Sommersaison konnte auch
diese Baustelle abgeschlossen werden, so
dass die VBD-Kurse anschliessend nach dem
normalen Streckennetz gefahren werden
konnten.

BehiG-Ausbau Bushaltestellen
Hochgebirgsklinik

Im Zuge von Werkleitungsarbeiten der
Wasserversorgung und des EWD wurden auch
die beiden Bushaltekanten an der Haltestelle
Hochgebirgsklinik umgestaltet und nach dem
Behindertengleichstellungsgestz ausgestaltet.
So wurden an beiden Haltekanten die
Randsteine mit 22 cm Hohe eingebaut, womit
ein niveaufreier Einstieg moglich ist. An der
Bushaltestelle Richtung Davos Dorf wurde
auch das in die Jahre gekommene
Buswartehdauschen durch eine moderne
Haltestelleninfrastruktur in  Zusammenarbeit
mit der Kilhne Real Estate AG ersetzt. Somit
profitieren Fahrgaste mit Start und Ziel
Hochgebirgsklinik  von  einer  modernen
Haltestelleninfrastruktur.

Tiefbau und o6ffentliche Betriebe

nicht der neuen Haltestelle Hochgebirgs-
klinik

Im Jahr 2022 ist geplant, weitere Haltestellen
gemass dem Behinderten-Gleichstellungs-
Gesetz anzupassen.

ISO-Aufrechterhaltungsaudit

Das Aufrechterhaltungsaudit fand am 9. April
statt. Die pandemische Lage liess eine
Auditierung vor Ort zu. Der Auditor konnte
keine relevanten Abweichungen feststellen.
Die vom Auditor gemachten Empfehlungen
und Hinweise werden geprift und in die
entsprechenden Arbeitsabldufe eingebaut. Das
Audit konnte erfolgreich durchgefiihrt werden.
Die Gultigkeit der Zertifizierungen 1SO
9001:2015 und 1SO 14001:2015 bleiben somit
fur ein weiteres Jahr bestehen.

Quality.
Qur Passion.

g6
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Strassenbau

Andreas Schefer, Projektleiter Tiefbauamt

Tiefbau und offentliche Betriebe

Unterhalt und Investitionen

Wer hatte zu glauben gewagt, dass uns die
Coronavirus-Pandemie auch noch in der Bau-
saison 2021 beschaftigen wird? Leider muss-
ten neue Erfahrungen mit Lieferverzégerungen
und Materialteuerungen gemacht werden.
Jedoch hat es den Tiefbau — im Vergleich zu
anderen Branchen — durch die vorhandene
Regionalitat der Lieferketten zum Gllck nicht
so stark getroffen. Es bleibt zu hoffen, dass
wenigstens fur das Jahr 2022 Besserung in
Sicht ist und das Thema Corona langsam aber
sicher zu einer schlechten Erinnerung Uberge-
hen kann.

Trotz einschrankenden Massnahmen und Lie-
ferproblemen konnten dennoch sehr viele
wichtige Infrastrukturprojekte zur Ausfluhrung
gebracht werden. Durch das Tiefbauamt der
Gemeinde Davos konnten somit folgende Pro-
jekte ausgefuhrt und betreut werden:

—Abschluss Sanierung Tanzblihlstrasse

—Dischmastrasse Strassensanierung Gadmen
& Dirrboden

—Diverse Sanierungsarbeiten an der denkmal-
geschutzten alten ZUgenstrasse

—Neubau Reservoir Monstein

—Promenade im Abschnitt Tobelmihle bis zum
Postplatz

—Sanierung Seehornstrasse

—Sanierung Praviganweg

—Sanierung Unterbauten Promenade 75 & 87

—Zustandsaufnahmen vorhandener Unterbau-
ten und Erfassung im Kataster

—Ausbau Bahnhofstrasse Davos Wiesen

—Sanierung Parkplatz Davosersee

—Sanierung Friedhofstrasse Waldfriedhof

—Stitzmauersanierung Aussergasse Wiesen

—Ubernahme Bogenbriicke Miihle Glaris nach
Sanierung durch Kanton Graubinden

—Sanierung Guggerbach- und Schulstrasse

—Regelmassige Kontrollen und wo notwendig
einzelne Sanierungsmassnahmen bei den
Gemeindebriicken

—Diverse Belagsflicke als Unterhaltsmass-
nahmen an den Gemeindestrassen

—Erneuerung diverser Bushaltestelien

—Anpassung Behindertengleichstellungsgesetz
bei Bushaltestelle Hochgebirgsklinik

Als Einblick werden einzelne Projekte nachfol-
gend eingehender beschrieben.

Neubau Reservoir Monstein

Mit dem Neubau eines Reservoirs sowie eines
Loschwasserbeckens konnten zwei Fliegen mit
einer Klappe geschlagen werden. Grund fir
die beiden Bauwerke sind tUbergeordnete Auf-
lagen: Das aktuelle Monsteiner Reservoir ist
mit einem Fassungsvermogen von 25 Kubik-
metern Brauchwasser und 60 Kubikmetern
Loschwasserreserve zu klein. Dies geht aus
einer Beanstandung der Gebaudeversicherung
Graubunden (GVG) hervor. Zudem entspricht
es nicht mehr dem heutigen Stand der Tech-
nik. Weder eine Hygienisierungsanlage noch
Uberwachungsinstrumente  sind  vorhanden.
Zudem ist es wegen seines abgelegenen
Standortes ohne Zufahrtsstrasse aufwendig
bei der Wartung.

Das neue Reservoir, das 100 Kubikmeter
Brauchwasser sowie 200 Kubikmeter Losch-
wasserreserve fassen kann, wird derzeit im
Gebiet "Rogge"” gebaut. Bereits 2019 bis 2020
wurde die dort durchfihrende Forststrasse
Richtung Oberalp erstellt, wobei auch neue
Erschliessungsleitungen erstellt wurden. Mit
dem Neubau des Reservoirs wird so ein weite-
rer Schritt unternommen, um die Wasserver-
sorgung Monstein — die 2017 von der Frakti-
onsgeméinde an die Gemeinde Davos Uber-
ging — zu erneuern. Mittelfristig ist zudem die
Sanierung des gesamten Quellgebiets vorge-
sehen. Um die Qualitdt des Trinkwassers zu
gewahrleisten, mussen solche Investitionen in
die Versorgung auch in Zukunft auf einem
hohen Niveau gehalten werden. In Monstein
findet somit eine vollautomatische Mess-,
Steuer- und Regeltechnik fir die Uberwachung
Einzug. Eine UV-Hygienisierungsanlage dient
der Sicherstellung der Qualitatsanforderungen.,

Gebaut wird das Reservoir sowie das Ldsch-
wasserbecken auf einem Grundstlick, das

%
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dank Landabtausch von der Gemeinde Uber-
nommen werden konnte. Der ehemalige
GrundeigentUmer erhielt im Gegenzug dafiir
einen Realersatz -~ also ein gleichwertiges
Stuck Land — im Gebiet Taferna entlang der
Monsteinerstrasse.

Bis im Herbst 2021 konnte der Rohbau durch
eine einheimische Baufirma abgeschlossen
werden. In der Bausaison 2022 folgt dann der
Einbau der Technik, damit das Reservoir im
Herbst in Betrieb genommen werden kann.

: 2 A . +q 0
Neuba Monstein, Rohbau und
Baugrubensicherung

Sanierung Bahnhofstrasse Davos
Wiesen

Die Zufahrt nach Jenisberg wurde in den letz-
ten Jahren auf 32 to ausgebaut. Dies nutzte
jedoch wenig, da die Bahnhofstrasse Wiesen
im Abschnitt Bernhard Holzbau AG bis zum
Bahnhof auf 16 to begrenzt war. Um die neu
gewonnenen Maoglichkeiten flr die Zufahrt
nach Jenisberg sowie die Zufahrt zum Bahnhof
Wiesen nutzbar zu machen, wurde ein Sanie-
rungsprojekt ausgearbeitet. Das Ziel der Ge-
meinde Davos bestand darin, die in punkto
Gewichtsbeschrankung vorhandene Licke zu
schliessen. Um dies zu erreichen, wurden alle
Kunstbauten entlang der Strecke von einem
ortsansassigen Ingenieurunternehmen auf eine
magliche Gewichtserhohung Uberpriift. Diese
Untersuchungen zeigten bei gewissen Bauab-
schnitten Handlungshedarf auf. So mussten
einige Stitzmauern komplett erneuert und
teilweise verstarkt werden. Diese Verstar-
kungsmassnahmen fanden in unmittelbarer
Nahe zu den Gleisen der RhB-Linie Davos-
Filisur statt und mussten somit in der Folge mit
strenger Begleitung der RhB-Sicherheits-
verantwortlichen geplant und betreut werden.

Tiefbau und offentliche Betriebe

Ankerarbeiten an einer Stlitzmauer

Zusatzlich verlief eine vorhandene Stitzmauer
schon teilweise auf dem Boden der RhB.
Durch die Verstarkungsmassnahmen wurde
die Landbeanspruchung zusatzlich erhoht.
Damit die Eigentumsverhaltnisse dieser
Stutzmauer klar geregelt sind, wurde ein
Landerwerb durch die Gemeinde Davos not-
wendig. Ein Bauvorhaben, welches an Bahn-
grundstlicke angrenzt bzw. ein Bahngrund-
stick beansprucht, bendtigt sowohl eine Ge-
nehmigung des Bundesamts flr Verkehr wie
auch der RhB. Beide Zustimmungen hierfUr
wurden im Marz erteilt, womit die spannenden
Bauarbeiten im Fruhling 2021 zur Ausfuhrung
gebracht werden konnten. Mit dem Abschluss
der Bauarbeiten kann nun auch die Rettungs-
zufahrt mit 32 to bis zum Bahnhofsareal und
weiter erfolgen.
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Tiefbau und 6ffentliche Betriebe

Ansicht der sanierten Stitzmauer inkl. RhB-
Geleise

Sanierung Seehornstrasse

Die Sanierung der Seehornstrasse stand auf-
grund des schlechten Strassenbelags schon
langer auf der Prioritatenliste des Tiefbauamts.
Bedingt durch diverse private Bauprojekte
entlang der Slrassenachse wurde dies mehr-
mals verschoben. In der Bausaison 2021 konn-
ten die notwendigen Arbeiten nun wie geplant
ausgefuhrt werden. Dabei wurden - durch die
Anpassung der Strassengeometrie — sehr viele
private Garagenzufahrten hohenméssig ver-
bessert. Zusatzlich konnte die Strassenent-
wasserung deutlich optimiert und an die heuti-
gen Bedurfnisse angepasst werden,

Rinesty 7 =)

Randabschliisse an der Seehornstrasse vor
dem Belagseinbau

Sanierung Praviganweg

Die Trinkwasserleitungen im  Praviganweg
stammten von 1912 und mussten dringend
ernevert werden. Gleichzeitig hatte die vor-
handene Wegbeleuchlung des beliebten Ver-
bindungswegs sowie der Wegoberbau im Ab-
schnitt Obere Strasse bis zur Briicke der Mari-
enkirche ein gewisses Optimierungspotenzial.
Dabei konnte die beliebte Pllasterung des
Holsboerwegs bis zur Kirchenzufahrt erweitert
werden, Die Arbeiten wurden als Vorberei-
tungsmassnahme fur die auf das Jahr 2022 im
Abschnitt Guggerbach bis Schatzalpbahn ge-
planten Arbeiten an der Oberen Strasse aus-
gefunrt. Bis auf einige wenige Abschlussarbei-
ten an der Umgebung konnte alles wie geplant
abgeschlossen werden. Nach der Schnee-
schmelze im Fruhling konnen dann auch noch
zusatzliche Banke als Ruhebereiche entlang
der Fussgangerverbindung platziert werden,

Le
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L

Pflasterung des Praviganwegs oberhalb der
Oberen Strasse

Bogenbriicke Miihle Glaris

Die alte Bogenbricke Mihle Glaris lber die
Landwasser wurde beim Ausbau der Land-
wasserstrasse 1955 durch die Bahnlberfih-
rung und Landwasserbricke Glaris umfahren

und dient heute nur noch dem Langsamver-

kehr. Der Wanderweg von Davos Glaris nach
Chumma kann aus Platz- und Verkehrssicher-
heitsgrinden nicht entlang der Kantonsstrasse
uber die Landwasser gefuihrt werden und muss
daher Uber die aite Bogenbricke zum Park-
platz des ehemaligen Restaurants Mihle ge-
{uhrt werden.

ks ist davon auszugehen, dass die Brlcke
wahrend dem Bau der Strecke Lenz-Wiesen-
Davos fur den durchgehenden Fernverkehr
erstellt wurde und entsprechend aus den Jah-
ren 1870 bis 1873 stammen muss. Sie ist ent-
sprechend historisch wertvoll, da nur noch drei
weitere Natursteinbogenbrlcken von dieser
Zeit auf der Landwasserstrasse erhalten ge-
blieben sind.

Die Bogenbricke war im Eigentum des Kan-
tons Graublnden, Der Kanton unternahm
mehrere Anldufe zur Ubergabe der Briicke an
die Gemeinde Davos. Nach langeren Verhand-
lungen war die Gemeinde bereit, diese in sa-
niertem Zustand in ihr Eigentum zu Uberneh-
men. So machte sich das kantonale Tiefbau-
amt im Jahr 2021 daran, die Brlcke instandzu-

stellen. Dies beinhaltete die Sanierung der
Fugen der Brickenuntersicht, das Auftragen
einer Mortelschicht und die Erstellung einer
neuen abgedichteten Brickenplatte mit einem
Kordon und neuem Geldnder. Die Arbeiten
konnten im Herbst 2021 abgeschlossen wer-
den. Die Sanierung der Bogenbricke Mihle
Glaris bedeutet eine wesentliche Aufwertung
dieser historisch wertvollen Baute. Die Kosten
fur die Sanierung wurden vollumfanglich durch
das Tiefbavamt Graubiinden getragen.

Ansicht der sanierten Bogenbriicke mit sicht-
barem Natursieinhogen

Sanierung Guggerbach- und Schul-
strasse

Im Jahr 2018 wurde in einer kommunalen
Volksabstimmung das Projekt "Neues Ortsze-
ntrum Arkaden” inkl. Verpftichtungskredit mit
knapp 61 % Ja-Stimmen angenommen. Ein
Teil dieses Projekts heinhalteten auch Sanie-
rungsarbeiten an der Schulsirasse.

Die ersten Werkleitungsarbeiten an der Schul-
strasse musslen im Zusammenhang mit der
Baustelle Neubau GKB und den Arbeiten am
Warmeverbund Arkaden bereits im Jahr 2020
erneuert und umgelegt werden. Im Jahr 2021
wurden die Trinkwasserleitungen, die Abwas-
serleitungen, die Warmeverbundsleitungen, die
Stromleitungen und verschiedene Telekom-
munikationsleitungen erneuerl. Zur Erhohung
der Verkehrssicherheit nach der Inbelriebnah-
me der Offentlichen Tiefgarage Arkaden wur-
den im Bereich der Guggerbachstrasse und
der Schulstrasse verschiedene Massnahmen
umgesetzt:

—Mittelinseln bei zwei Fussgangerstreifen

—Verbreiterung Trottoir entlang Guggerbach

—Aufhebung der Parkplatze entlang der Schul-
strasse

— Grosszlgiger Veloabstellplatz fur Schiiler

—Neu gestalteter zusatzlicher Pausenplatz
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—Verschiedene Verkehrsinseln zur Fussgan-
gerflihrung

—Anpassung der 6ffentlichen Beleuchtung

—Neue Unterflur-Sammelstellen im Bereich
entlang der Schulstrasse

Im Jahr 2022 werden dann in der Guggerbach-
und der Schulstrasse der Deckbelag eingebaut
und die Arbeiten abgeschlossen.

Offentliche Beleuchtung

Die Energieeffizienz, zu welcher die &ffentliche
Beleuchtung einen deutlichen Beitrag leistet,
ist auch im Energiestadt-Bericht eine Stan-
dardmassnahme. Deshalb werden schon seit
mehr als 30 Jahren alte LLeuchten durch ener-
gieeffizientere Modelle gemass dem jeweiligen
Stand der Technik ersetzt. Seit dem Jahr 2012
werden nur noch LED-Leuchten installiert. Im
Laufe dieser neu Jahren konnte der Energie-
verbrauch so um rund 46 % reduziert werden.

Im Jahr 2021 wurden bei folgenden o&ffentli-
chen Strassen neue LED-Leuchten installiert:

Promenade/Spital/Krematorium 17 Stk.
Guggerbach-/Schulstrasse 15 Stk,
Fussweg entlang Prattigauerstr. (HGK) 19 Stk.

Hofstrasse 9 Stk.
Erwin-Poschel-Weg (Fussweg) 7 Stk.
Untere Albertistrasse/Spitalweg 12 Stk.
Salzgabastrasse 9 Stk.
Ortolfistrasse 4 5tk.
Praviganweg 2 Stk.
Total 94 Stk.

Gesamtbestand Leuchtenstatistik 2021:

Quecksilberdampflampen 3 Stk.
Natrivmdampf-Hochdrucklampen 358 Sk,
[LED-Lampen 712 Stk

(davon sind 406 |LED-Lampen mit dem Lichtmana-
gementsystem CityTouch steuerbar)
Total 1073 Stk.

Nachdem im 2018 die Installation des Licht-
managementsystems CityTouch der Start-
schuss flr eine neue Ara in der Steuerung der
offentlichen Beleuchtung war, wurden seither
alle beschafflen Leuchten mit CityTouch-
Anbindung ausgeristel. Deshalb konnen per
Ende 2021 knapp 38 % aller Leuchlen der
offentlichen Beleuchtung vom PC im Blro aus
bedarfsgerecht gedimmt und geschaltet wer-
den.

Wahrend bei den Strassenleuchten die alten
und energieineffizienten Modelle laufend er-
setzt werden, stehen die Stahlkandelaber oft

40 Jahre und ldnger im Einsatz. Da von aus-
sen die Entwicklung beim Rostbefall nur be-
schrankt erkennbar ist — dies betrifft vor allem
den nicht einsehbaren Fundamentteil — wurde
im 2019 erstmals bei den Kandelabern mit 10
m oder mehr Lichtpunkthdhe durch eine Spe-
zialfirma eine  Standsicherheitstiberprifung
durchgeflhnrt., Aufgrund der positiven Erfahrun-
gen mit dieser speziellen Messeinrichtung
wurden im 2021 entlang der Landwasserstras-
se ab Ortsende Davos bis Davos Wiesen bei
rund 100 Kandelabern die mechanische Stand-
festigkeit kontrolliert.

Bei den VBD-Bushauschen (52 Stick) wurde
die bestehende Beleuchtung von Fluoreszenz-
rohren auf LED-Rohren umgerlstet.

Dank des Tiefbauamts

So viele Projekte in einer so kurzen Bausaison
verursachen leider Behinderungen fir die Be-
wohner und Gaste von Davos. Das Tiefbauamt
mochte sich auf diesem Wege fir das entge-
gengebrachte Vertrauen, das Verstandnis
sowie die vielfach grossztgig erhaltene Unter-
stitzung gegenlber unseren Bauarbeiten be-
danken. Nur mit gegenseitiger Rucksichtnah-
me und Verstandnis konnen solch aufwendige
Sanierungen im dicht bebauten und genutzten
Davos zur Ausfuhrung gebracht werden.
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Forstbetrieb
Markus Hubert, Leiter Forstbetrieb

Tiefbau und o6ffentliche Betriebe

Forst- und Lehrbetrieb

Ab Mai standen dem Forstbetrieb 16 Forstwar-
te und 3 Lernende zur Verfligung, welche rund
37'500 Arbeitsstunden leisteten.

Am 31. Juli beendete Janic Vetsch erfolgreich
seine Lehre. Anlasslich einer kleinen Feier
konnte er das eidgendssische Fahigkeitszeug-
nis als Forstwart und die, vom Ausbildner Pat-
rick Hochholdinger angefertigte, Holzaxt ent-
gegennehmen.

Janic Vetsc

Am 2. August durften wir Marc-Andrea Florinett
von Bergin zum Start seiner 3-jahrigen Aus-
bildung im Forstbetrieb begrissen.

Waldbewirtschaftung

Nach einem Covid-gepragten, ungewissen
Start und mit beinahe rekordtiefen Holzpreisen
stieg die Nachfrage nach Holz im Verlaufe des
Sommers sprunghaft an. So konnten bis Ende
Jahr in den Davoser Waldungen beinahe
11'000 m? Holz geerntet werden.

Holznutzung nach Waldfunktionen {Leina)
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Des weiteren wurden 2'500 Pflanzen gesetzt,
2'200 a Jungwald gepflegt und diverse Wild-
schutzmassnahmen ausgefihrt.

Erfreulicherweise ist die Entwicklung des
Rundholzpreises im vergangenen Jahr beson-
ders zu erwahnen. Im letzten Jahrzehnt sind
die Rundholzpreise tendenziell laufend zu-
rickgegangen. Dies aus mehreren Grinden
wie beispielsweise Euro-Krise, verschiedene
Naturereignisse und die grosse Konkurrenz
aus dem Ausland. Der markante Anstieg der
Holzpreise ab dem Fruhjahr ist auf eine grosse
Nachfrage aus den USA sowie auch im Inland
zurlickzufuhren. Zahlte man im April/Mai 2020
an der US-Rohstoffborse CME noch flr einen
Kubikmeter Bauholz 250 US-Dollar, vervier-
fachte sich der Preis in den funf Monaten da-
rauf auf etwa 1'000 US-Dollar und erreichte im
Mai 2021 seinen absoluten HGhepunkt bei
annahernd 1'750 US-Dollar pro m?3 Bauholz.

Rundholzpreisentwicklung Davos pro m’ Holz von Schilliger CH

und Industria Legnami IT

Es bleibt zu hoffen, dass sich diese Rundholz-
preise auch langfristig etablieren und dies nicht
nur ein kurzes Aufflackern ist.
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Auch Arbeiten flr Dritte und insbesondere
Auftrage fur Holzereiarbeiten im Siedlungsbe-
reich machen inzwischen einen ansehnlichen
Teil des Auftragsvolumens aus. 2021 waren es
rund 160 Auftrdge welche ca. 1'700 Arbeits-
stunden erzeugten.

Walderschliessungen

Im abgelaufenen Jahr wurden Abschlussarbei-
ten an den Waldstrassen Durrwald und Ro-
nenwald getatigt. Des weiteren wurde der
Waldweg Sertig Litzi projektiert und erste
Grundlagen fur eine allfallige Neuerschlies-
sung der Wiesner-Alp erarbeitet.

Al

WW Sertig Litzi (Kartenausschnitt aus Bauprojekt HR)

Der Baubeginn fur den Waldweg Sertig Litzi ist
im Sommer 2022 vorgesehen.

Sammelprojekt Instandstellung Er-
schliessung (SIE)

Forstliche Wege, die Schutzwalder erschlies-
sen, werden mittels dem kantonalen SIE-
Projekt mit Beitrdgen unterstitzt. Diverse Na-
turereignisse zerstorten oder beschadigten
2020 Strassen und Wege. So wurden funf
Instandstellungsprojekte beim Kanton einge-
reicht.

SIE Breitzug

Aufgrund eines Murgangs vom 1. August 2020
wurde die Furt Ober den Breitzug stark unter-
spult und drohte langerfristig einzustirzen. Die
Sanierung erfolgte mittels zwei Ankerwanden
zur Sicherung der Furt sowie einem Holzkas-
ten-Treppenverbau welcher eine weitere Ein-
tiefung des Grabens verhindert. Der Kosten-
voranschlag, welcher Kosten von 350'000
Franken vorsah, konnte mit einer Abrech-

Tiefbau und offentliche Betriebe

nungssumme von CHF 257'019.10 deutlich
unterschritten werden.

SIE Steigtobel Wiesen

Eine Rutschung, welche durch die Starknie-
derschlage vom 31. Juli 2020 ausgelost wurde,
machte den Weg auf den Steigriigg unpassier-
bar und unterspulte die Widerlager der Bricke
{ber das Steigtobel.

SIE Weriwald

Durch den Felssturz am Seehorn vom 19.
Marz 2020 wurde die Waldstrasse Weriwald
verschiittet. Im Rahmen des Projekts wurde
die Gefahrdung durch einen Geologen beur-
teilt. Um das Risiko von Nachstlirzen zu ver-
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ringern, wurde mit der Instandstellung der
Strasse ein Jahr zugewartet.

o

: o
Gerdumte Strasse mil talse

. i
gem Schutzdamm

SIE Chummeralpstrasse

Ende April ist infolge eines Holztransports eine
alte, 40 m lange Bruchsteinmauer auf einer
Lénge von ca. 5 m zusammengebrochen. Die
Strasse wurde dadurch unpassierbar. Die Sa-
nierung der gesamten Mauer erfolgte mittels
einer Terramur.

SIE Léschwasserbecken Monstein

Die Walder um Monstein sind von grosser
Bedeutung fir das Dorf. Deren Erhalt und die
im Ereignisfall notwendige, schnelle Bekdmp-
fung von Wald- und Flurbranden haben aus
diesem Grund oberste Prioritat. Um dieses Ziel
erreichen zu konnen, ist gemass kantonalem
Waldbrandpraventionskonzept 2030 ein Basis-
netz von Ldschwasserentnahmestellen erfor-
derlich.

Das Loschwasserbecken Monstein wurde im
Nachgang zum Neubau der Waldstrasse Ro-
nenwald und dem Neubau des Reservoirs flr
die Wasserversorgung Monstein erstellt. Die
Speisung des Beckens erfolgt Giber den Uber-
lauf des Reservoirs.

Tiefbau und o6ffentliche Betriebe

cker#rr?Bau, 7.. Ol(tol‘)'er o
Der Rohbau des Beckens konnte mit dem
ersten Schneefall anfangs November abge-
schlossen werden. Im Friihjahr 2022 missen
noch Abschiuss- und Umgebungsarbeiten

getatigt werden.

Lawinenverbauung Duchli

Mit den ausstehenden Begriinungsarbeiten,
welche Ende Juni ausgeflhrt wurden, konnte
die erste Phase der Sanierung der Rutschfla-
che bei der Lawinenverbauung Duchli abge-
schlossen werden.

In einer zweiten Phase, welche am 7. Juli mit
der Einmessung der ersten Werkreihe flr die
Schneenetze startete, wird das minimale Ziel,
den bestandenen Schutz vor Lawinen vor der
Rutschung 2019, wieder erreicht. Im unteren
Bereich wird die aufkommende Waldverjin-
gung mit tempordrem Lawinenverbau unter-
stltzt und der Schutz so verbessert.
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An der Begehung vom 8. Oktober wurden die
erstellten Schneenetz-Werkreihen 71-74 ge-
prift und konnten ohne Mangel abgenommen
werden. Auch 5 temporare Werke (Typ Rem-
par Grischun), welche Mitarbeiter des Forstbe-
triebs erstellten, wurden geprift. Der Baufort-
schritt entspricht dem Bauprogramm. Im Jahr
2022 werden noch weitere 29 temporare Wer-
ke und drei Werkreihen Starrer-Stitzverbau
erstellt.

SIS-Projekt

Mit dem kantonalen Sammelprojekt Instand-
setzung Schutzbauten (SIS) werden In-
standstellungsarbeiten an Lawinen- und Hang-
verbauungen und deren Zufahrtswege mit
Kantonsheitragen unterstiitzt. Fir das Baupro-
gramm 2021/2022 wurden vier Instandstel-
lungsprojekte angemeldet, welche das Amt fir
Wald und Naturgefahren Graubiinden (AWN)
gutgeheissen und Beitrdge von Bund und Kan-
ton in Aussicht gestellt hat.

SIS Hang- und Bachverbau Alberti

Zum Schutz des Siedlungsgebiets, des Stras-
sennetzes und von landwirtschaftlichen Nutz-
flachen vor Uberschwemmungen und Murgang
wurden im 19. und 20. Jahrhundert im Haupt-
gerinne sowie in mehreren Seitengerinnen des
"Albertitobels" insgesamt weit Giber 100 Sperr-

bauwerke aus Bruchsteinmauerwerk erstellt.
Anlasslich einer periodischen Kontrolle stellte
der Forstbetrieb im Sommer 2020 an den
Sperrbauwerken teils namhafte Schaden fest.

 § : e
o b o '
Schadhaftes Sﬁerﬁauwerk in einem Seitengerinne unter
der Lachalpstrasse

Durch die Instandstellung der Bauwerke wird
der Erosionsschutz und somit ein grossflachi-
ges Aufbrechen und Abgleiten der Vegetati-
onsschicht verhindert.

._-..‘ : ..J,‘: - : -' - 5 B - _.. . - -
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Sperrbauwerk nach Instandstellung

Die Sanierungsarbeiten wurden auf zwei Jah-
resetappen in Lose aufgeteilt. Im Los 21 wur-
den 5 Sperren saniert und Steinkoérbe instand-
gestellt und unterfangen. Kleine Abschlussar-
beiten sowie die Sperren im benachbarten
Gerinne werden 2022 ausgeflhrt.

SIS Instandsetzung Stiitzmauern
Biischalpweg

Die Erschliessungsstrasse zu diversen Lawi-
nenverbauungen am Schiahorn, im Dorftali
und am Dorfberg verlauft Uber die Bob-
bahnstrasse und den Blschalpweg. Auf dem
BUschalpweg, zwischen der Abzweigung Bob-
bahnstrasse und der Bricke Uber den Schiab-
ach, sind talseitig finf Stitzmauern vorhanden.
Die ca. 100-jghrigen Stitzmauern sind oder
waren in einem schlechten Zustand. Die Quali-
tat des Mauerbetons entsprach derjenigen von

1
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Magerbeton. Ohne Instandsetzung und Ver-
starkung konnte die Tragfahigkeit der Stiitz-
mauern nicht mehr gewahrleistet werden.

ool . i e A Y T
Durchfahrt eines Heuladers, wi
der kiinftigen Mauer aufzeigte

:9c e die notwendige Breite

Bei der Projektierung der Mauern war weder
der Bauleitung noch dem Projektleiter bewusst
oder bekannt, dass die landwirtschaftlichen
Fahrzeuge mit dem Doppelrad auf bezie-
hungsweise Uber den Rand der bestehenden
Mauer hinausfuhren. Diese Erkenntnis flihrte
zu einer Verbreiterung der Strasse und natir-
lich auch zu Mehraufwendungen. Plangrundla-
gen mussten angepasst und vom Bauunter-
nehmer musste Flexibilitat verlangt werden.

Bl PN\ DR S TR T
Vorgefertigte Betonelemente welche noch mit Beton ein-
gedeckt werden

Am 24. November konnte das Werk ohne
Mangel abgenommen werden. Im Frihjahr
2022 sind noch geringe Abschlussarbeiten und

Kontrollen auszufahren.

SIS Hang- und Bachverbau Riiggsi-
tenwald Monstein

Die Bachsperren stdostlich von Monstein die-
nen vorwiegend dem Schutz und Erhalt der
Inneralpstrasse sowie der Sagastrasse. Um
die Schutzfunktion weiterhin aufrechtzuerhal-
ten mussten zwei Blocksteinsperren saniert
werden.

e Ry = *
Sanierung der Blocksteinsperren
Das Projekt konnte plangemass ausgeflihrt
werden. Mit den getroffenen Massnahmen
konnte die ursprungliche Situation hergestellt
und der Schutz verbessert werden.

96
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Fluss- und Wildbachverbauungen
Markus Hubert, Leiter Forstbetrieb

Tiefbau und 6ffentliche Betriebe

Ein "normales” Jahr

Nach ereignisreichen Vorjahren kann das Jahr
2021 als "normales” Jahr bezeichnet werden.
Dies wird auch durch die Daten von Meteo
Schweiz, der automatischen Wetterstation
Davos, bestatigt.

Nisderschlag, Monstssumma £

o
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Monatswerte der Niederschlagssumme, Grafik
Meteo Schweiz

Pikettdienst

Acht Angestellte des Tiefbauamts und des
Forstbetriebs stellten vom 5. Mai bis 3. No-
vember einen Pikettbetrieb sicher. Der verant-
wortliche Pikettleistende war jeweils wahrend
24 Stunden und an den Wochenenden ein-
satzbereit.

Auch die Einsatze der Pikettleistenden zeigen,
dass es beziglich Unwetter ein ereignisarmes
Jahr war. So beschrankten sich die Einsatze
auf drei kleine Ereignisse von Uberlaufenden
Bachen im Sertig, Kontrollen der Gerinne bei
Gewittern und das Beantworten von Telefon-
anrufen.

Verbauung Bildjibach

Nach dem Unwetterereignis vom 1. Juli 2020,
welches massive Schaden an den Sperrbau-
werken und am V-Kanal im Bachlauf unterhalb
des Geschiebesammlers verursachte, erteilte

die Gemeinde Davos dem Ingenieurbiro DIAG
den Auftrag, die Instandstellung der Sperren
zu projektieren. An der Sitzung vom 1. Juni
2021 hat der Grosse Landrat und am 22. Juni
2021 die Regierung des Kantons Graublinden
das Projekt "Verbauung Bildjibach” genehmigt.
Mit den geplanten Instandstellungs-
massnahmen soll der urspringliche Bau-
werkszustand wiederhergestellt und somit die
Schutzfunktion im bisherigen Umfang auf-
rechterhalten bleiben. Die Realisierung der
Sanierungsmassnahmen wurde auf 3 Jahre
etappiert und in 3 Lose aufgeteilt. Am 16. Juli
hatte der Kleine Landrat die Arbeitsvergaben
gemacht und so konnte ab September die
Arbeitsausfiihrung starten.

Baulos 1
Das Los 1 umfasst Reparaturarbeiten am V-

Kanal im Bachlauf unterhalb des Geschiebes-
ammlers bis zur Einmindung ins Landwasser.

o ARG

Wasser-

adstelle und sauberer
haltung
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Infolge starker Eisbildung im Kanal, welche
eine gute Arbeitsqualitdt nicht mehr zuliess,
wurde am 9. November entschieden, die Sa-
nierungsarbeiten unterhalb der Kantonsstrasse
nicht mehr zu starten. Somit wurde das Ziel,
diesen Abschnitt im 2021 vollstandig zu sanie-
ren nicht erreicht.

Baulos 2

Das Los 2 umfasst die Sanierungsarbeiten der
Sperrbauwerke 4-12 zwischen der Erbalp-
strasse und dem Wanderweg Erbalp — Grieni-
alp. Die Ausfuhrung dieser sehr anspruchsvol-
len Etappe startete am 6. September und sollte
per Ende Oktober 2022 abgeschlossen sein.
Nach Prufung diverser Varianten fiel der Ent-
scheid auf den Bau von Vorsperren aus Stahl.

e AT L SR USSieie il -
Blocksteinsperre unterfangen mit Beton, seitli-
cher Flankensicherung und Vorsperre mit
Stahlkonstruktion

Mit dieser Konstruktionsart werden die Seiten-
erosion sowie ein Kolkschutz der Sperre ge-
wahrleistet. Sollten die Vorsperren und/oder
die seitlichen Flankensicherungen bei grossen
Ereignissen trotzdem freigesetzt oder unter-
spllt werden, kann man das System mit ver-
tretbarem Aufwand erganzen. Am 2. Dezem-
ber wurden die Arbeiten eingestellt. Dank sehr
gutem Arbeitsfortschritt und guter Witterung
konnte ein Grossteil der Arbeiten ausgeflihrt
werden. Im Frihjahr 2022 sind noch Ab-
schluss- und Erganzungsarbeiten zu tatigen.

Baulos 3

Bei den Sperrbauwerken im oberen Bereich
sollen die am Mauerfuss ausgespulten Fun-
damente durch Vor- und Unterbetonierung
gesichert werden. Zustand und Umfang wer-
den im Sommer 2022 abschliessend beurteilt,
so dass eine allfallige Sanierung 2023 erfolgen
kann.

5 TS CETN A2 b R
Biocksteinsperre im oberen Bereich mit Unter-
splilung

Verbauung Chummerbach

Der Geschiebesammler im Chummerbach
sowie das Gerinne zwischen Geschiebesamm-
ler und Landwasser wurden im Jahr 2000 als
Folge des Hochwasserereignisses von 1998
verbaut. Vor dem Ereignis 1998 war der Bach
fast unverbaut. Im Bockwaldji war das Gerinne
ca. 25 m breit. Erst nach dem Ereignis von
1998 wurde der Bach nach dem Geschiebes-
ammler auf 8 m verschmalert und mittels
Blockriegeln und Uferverbauungen verbaut.

Der Geschiebesammler wurde beim Ereignis
vom 1. Juli 2020 innert 15 Minuten geflllt, hat
sich jedoch bewahrt und Schaden an Strassen
und Gebauden verhindert. Die Bachverbauun-
gen unterhalb des Geschiebesammlers wur-
den jedoch stark beschadigt.
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Chummerbach unterhalb des Geschiebes-
ammlers mit defekten Blocksteinsperren

Im Rahmen der Projektierung wurden ver-
schiedene Massnahmen von der "Nullvariante”
bis zu einem "Vollverbau" geprift. Beim ge-
wahiten Schutzkonzept wurde das Hauptau-
genmerk auf den Schutz der Infrastrukturen
und Gebdude gelegt. Dies sind die "Hitzenbo-
denstrasse" und die Bauzone "Mudhle Glaris".
Im mittleren Abschnitt (Bockwaldji) ist kaum
Schadenpotenzial vorhanden, und es besteht
viel Platz. Hier soll nur ein Minimum veréndert
werden.

Am 12. August fand die erste Bausitzung statt
und so konnte mit der Bauausfiihrung gestartet
werden. Der Abschluss der Arbeiten wird im
Herbst 2023 erfolgen.

Ausgeflhrte Arbeiten 2021
—Baustelleninstallationen
—Holzereiarbeiten

—Wasserhaltung

—Betonsperre oberhalb Mihle Glaris

Tiefbau und 6ffentliche Betriebe

Erstellte Betonsper;e, 23-. November

g4
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Lawinendienst

Markus Hubert, Leiter

Tiefbau und o6ffentliche Betriebe

Gemass Bericht des WSL-Instituts fiir Schnee-
und Lawinenforschung SLF war der Winter
2020/2021 vor allem unterhalb 2000 m
schneereicher als im langjahrigen Mittel. Der
frihe Herbstschnee fiihrte vielerorts zu einem
schwachen Schneedeckenfundament. Die
Wintermonate waren gepragt vom wiederhol-
ten Wechsel von sehr warmen und kalten, aber
auch durch sehr niederschlagsreiche Perioden,
An rund zwei Dutzend Stationen nordlich des
Alpenhauptkammes wurden die grossten Ja-
nuar-Neuschneesummen seit 1968 registriert.
Dem SLF wurden vom 1. Oktober 2020 bis am
30. Marz 2021 318 Schadenlawinen gemeldet.
Darunter waren 215 Personenlawinen mit ins-
gesamt 296 erfassten Personen. Der Durch-
schnitt der letzten 20 Jahre liegt bei 177 er-
fassten Personen.

In Davos gab es 3 nennenswerte Nieder-

schlagsperioden:

— 13.01.-16.01.2021 mit ca. 90 bis 100 cm
Neuschnee

— 27.01.-31.01.2021 mit ca. 50 ¢m, im Tal z.T.
Regen, am Berg ca. 75 cm Neuschnee

— 13.03.-18.03.2021 mit ca. 60 cm Neuschnee

u‘nslic Lwinenauslb'sung i em Heli-
kopter, Tafernazug 16.01.21 (Foto N.C.)

Getroffene Massnahmen

infolge der Corona-Situation wurde ein Gross-
teil der Informationen via Telefon ausge-
tauscht. Teile des Lawinendienstes trafen sich
zu 10 Besprechungen. 13 Lawinenbulletins der
Gemeinde wurden erstellt.

Strassensperrungen:

- Dischma wahrend 4 Tagen

- Sertig, Fliela, und Strassen im Siedlungsbe-
reich wahrend 2Tagen

Hausaufenthalte:

- FlGela, Dischma, Sertig und Siedlungsberei-
che wéhrend 2 Tagen

Kinstliche Lawinenauslésungen:

- Sprengmasten Frauentobel und Breitzug
wurden je 4-mal ausgeldst, Einsatze mit dem
Helikopter gab es drei

Besondere Ereignisse

Als ein besonderes Ereignis darf die Lawine
Dischma, Alp am Berg, vom 30. Januar, ca.
12:00 Uhr bezeichnet werden.

Nach der kiinstlichen Lawinenauslésung des
Richitobels und einem Rekoflug zum Bielen-
berg wurde die Lawinengefahr durch spontan
abgehende Lawinen als unwahrscheinlich
eingestuft. So wurde die Dischmastrasse um
ca. 10:00 Uhr freigegeben. Um 12:00 Uhr ver-
schittete eine, durch Skitourenfahrer ausge-
Ioste Lawine diese auf ca. 25 m sowie die,
noch gesperrte Langlaufloipe. Die eingeleitete
Suchaktion war gliicklicherweise umsonst.
Leider sind sich Freerider und Skitourenlaufer
oft nicht bewusst, dass eine Auslosung einer
Lawine in den Bergen auch Personen und
Infrastrukturaniagen im Tal gefahrden kénnen.

Verschiittete Dischmastrasse, 30. Januar

A0
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Werkbetrieb
Patrick Gurini, Leiter Werkbetrieb

Betrieblicher Strassenunterhalt

Der Januar begann kalt. Die Temperaturen la-
gen vielfach bei -15 Grad. Vom 13. bis zum 19.
Januar fielen insgesamt 141 cm Neuschnee.
Alle Maschinen funktionierten einwandfrei, und
so lief die Schneerdumung gut voran. Wenn das
WEF-Jahrestreffen statt gefunden hatte, wére
das Chaos ziemlich vorprogrammiert gewesen.
Die Hohe Promenade und weitere Wege am
Ortsrand mussten infolge des vielen Schnees
wegen Lawinengefahr gesperrt werden. Es
schneite auch danach immer wieder. In der letz-
ten Januarwoche fielen nochmals rund 90 cm
Schnee, nachmittags ging es in Regen (ber.

Danach blieb es warm und trocken, so dass be-
gonnen wurde, Uberall die Strassen und Trot-
toirs zu hobeln und vom Schnee zu befreien.
Der Februar zeigte sich trocken und ab Mitte
Monat sehr warm. Dies verursachte Probleme
mit der Eisbildung in der Nacht und tagsiber
taute der Schnee. Darum konnte bereits am 22.
Februar mit der Strassenreinigung begonnen
werden, Zusatzlich wurde eine Maschine von
Paulin Parpan eingemietet, welche die Nassrei-
nigung durchfuhren und direkt das Wasser wie-
der aufnehmen konnte. Vom 14. bis 17. Marz
fielen nochmals ca. 60 cm Neuschnee. Durch
die starkere Sonneneinstrahlung schmolz der
Schnee auf den Trottoirs sehr schnell. Vor Os-
tern wurden nochmals die Strassen gewa-
schen. Kalt- und Warmperioden wechselten
sich von Mitte Marz bis Mitte April ab. Am
12./13. April fielen wieder ca. 10 cm Schnee.
Die Temperaturen gingen immer wieder hoch
und runter. April und Mai zeigten sich von der
kihlen und nassen Seite. Immer wieder fiel
Schnee.

Am 29. April wurde die Dischmastrasse bis
Jenatschalp freigeschleudert. Da es aber noch
eisige Stellen hatte, musste mit der Offnung
noch zugewartet werden. Infolge Lawinenge-
fahr konnte erst am 10. Mai mit der Offnung bis
Dirrboden begonnen werden. Die eigentliche
Eréffnung fand dann am 20. Mai statt.

Um der Staubentwicklung auf den beiden
Hauptstrassen entgegenzuwirken wurde die

Strassenreinigungsmaschine von Parpan Pau-
lin regelmassig in den Sommermonaten einge-
setzt.

Anfang November fiel der erste Schnee der
neuen Wintersaison 2021/2022. Am 2. Novem-
ber ca. 8 cm und am 3. November ca. 30 cm.
Die Schneerdumung fand mit den zur Verfi-
gung stehenden Fahrzeugen statt. Ende No-
vember und Anfang Dezember schneite es fast
taglich, aber nur immer wenige Zentimeter. Am
8. Dezember fielen 16 cm Neuschnee. Danach
war es trocken, nachts kalt und tagsiiber taute
der Schnee, so dass Mitte Dezember begonnen
wurde, die Trottoirs mit dem Hobel vom Eis und
Schnee zu befreien. In der Woche zwischen
Weihnachten und Neujahr wurde es warm, es
viel zuerst Schnee, danach ging der Nieder-
schlag in Regen (iber.

Hobelwagen Unimog im Einsatz

Die Eistraumanlage, weiche von der Gemeinde
gekauft wurde, stellten ca. acht Werkhofmitar-
beiter Uber drei Wochen auf, so dass diese am
4. Dezember 2021 gedffnet werden konnte. Der
Aufbau verlief relativ gut, da sich zum Gllick
wahrend des Aufbaus keine grésseren Schnee-
félle ereigneten.

Spazier- und Wanderwege

Aufgrund des vielen Schnees und der eher kiih-
len Temperaturen konnte im Mai zuerst nur mit
dem Unterhalt der Wanderwege in Wiesen be-
gonnen werden. Die BAW-Aushilfen wurden
erst gegen Ende Mai zugezogen. Ende Mai

Ao
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wurde es dann endlich warmer und der Schnee
schmolz relativ schnell dahin. Die BAW-Gruppe
machte sich daran, im Platschtobel die neuen
Briicken zu erstellen. Da in diesem Bereich die
Hangebriicken jeweils weggesplhit wurden,
wurde entschieden, die mittlere sowie die un-
tere Hangebriicke durch zwei feste Briicken zu
ersetzen. Am 11. Juni wurden diese fertigge-
stellt. Diese Briicken werden nun jeweils im
Frihling ins Platschtobel hinein- und im Herbst
hinaustransportiert.

--------

htobe'l' Wiesén

B}ucké Plgtsc
Aus Sicherheitsgriinden und infolge des vielen
Schnees konnte die Zlgenschiucht erst am 5.
Juni gedffnet werden.

Die Wegsanierung beim Bildjibach flhrte die
Forstabteilung ab dem 21. Juli aus, so dass wie-
der ein normales Durchkommen mdglich war.

Der Forstbetrieb hatte Mitte Juni mit einigen
Helfern des Zivilschutzes einen neuen Weg
Richtung Seehorn nebem dem durch den Fels-
sturz nicht mehr zugénglichen Weg eingerich-
tet. Die Arbeiten konnten aber nicht ganz abge-
schiossen werden. Dieser Weg wére aber sehr
steil und mittelfristig keine gute Alternative als
neuer Wanderweg. Deshalb wurde eine andere
Mdglichkeit geprift und eingegeben, so dass
dieser neue Weg im 2022 in Eigenregie gebaut
werden kann.

Beim Felsenweg wurde in der Woche vom 5. bis
12. Juli die Halterung fiir das Handseil betoniert,
welches im Jahr zuvor provisorisch montiert
worden war. So ist nun ein langfristig gesicher-
ter Durchgang méglich.

Die verblichenen BAW-Standorttafeln, mit
Standorten Gber die gesamte Landschaft Davos
verteilt, wurden im Friihling mit ihrer Darstellung
des Wanderwegnetzes Uberarbeitet, neu produ-
ziert und im Juli neu montiert.

Am 20. Juli flog die gesamte Bike- und BAW-
Crew auf den Sertigpass, um den Panoramat-
rail fir den Swiss Alpine Davos begehbar zu
machen. An einigen Passagen lag noch viel
Schnee. So konnte gewabhrleistet werden, dass

die Lauferinnen und Laufer in diesem Bereich
ohne Schwierigkeiten passieren konnten.

Der ganze Juli zeigte sich von der kiihlen und
nassen Seite. Es regnete sehr viel. Aufgrund
dessen ereigneten sich Anfang August zwei
kleine Murgange zwischen Monstein und Spina.
Der Boden war derart mit Wasser getrankt,
dass er diese Massen nicht mehr halten konnte.
Ab dem 10. August wurde es dann wieder
schdon und warm, und die Bdden konnten sich
wieder erholen.

In der Nacht vom 18. August geschah unterhalb
des Kanzeli in der Zligenschlucht ein grosserer
Steinschlag in die Schlucht hinunter. Der Wan-
derweg lag jedoch nicht im Gefahrenbereich,
weshalb keine Massnahmen unternommen
werden mussten.

In der letzten Oktoberwoche wurden wieder
samtliche mobilen Wanderwegbriicken ent-
fernt, um sie wintersicher zu lagern.

Die Gemeinde Ubernahm auf Anfang 2021 die
Hohe Promenade von der Destination Davos
Klosters. Da die Hohe Promenade nicht mehr in
gutem Zustand war, wurde der erste Teil von
Davos Platz bis Buolstrasse saniert. Der Spa-
zierweg musste dafiir geschlossen werden. Der
Fussgangerverkehr wurde Uber die Bob-
bahnstrasse umgeleitet.

Anldsse

Im Sommer und Herbst fanden wieder viele An-
lasse wie davos@promenade, Alpine Mara-
thon, Bundesfeier, Swiss Epic, Sertig Schwin-
get, Davos Challenge, Bounce Circus, Auto-
kino, Davos Challenge, Davoser Mass, Einwei-
hung Arkadenplatz, Weihnachtsmarkt Arkaden
usw. statt. Aufgrund der geltenden Corona-
massnahmen wurden an den meisten Anlassen
mehr Material und Manpower unsererseits be-
nétigt, was nebst den reguldren Arbeiten ein
grosser Mehraufwand bedeutete und unsere
Mitarbeiter auch an Wochenenden Einsatze
leisten mussten.

Gartnerei

Die im Herbst des Vorjahres gesetzten 12'000
Tulpen trieben erst Mitte bis Ende Mai aus, da
es so lange kalt war und die Sonne sich selten
zeigte. Anfang Juni erfolgte dann schon die
erste Blumenlieferung und die Tulpen mussten
bedauerlicherweise teilweise vor der Blite ent-
fernt werden.
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i,
Tulpen bei der Theodulkirche

Die Pflanzung der ungeféhr 12'000 Sommerblu-
men war durch sehr gutes, sonniges und tro-
ckenes Wetter begleitet. Auch danach war es
warm und sonnig, so dass die eher kleinen Blu-
men prachtig gediehen.

Biketrail-Crew

Die Biketrail-Crew begann Anfang Mai mit dem
Unterhalt der Bike- und Wanderwege in Wie-
sen, da in Davos noch sehr viel Schnee lag.

Das Projekt Entflechtung Bike- und Wander-
wege Sertig konnte im 2021 nicht in Angriff ge-
nommen werden, da der Grosse Landrat im Juli
zuerst noch darliber entschied und danach das
BAB-Verfahren ausgelést werden musste. Da-
rum wurde die Umsetzung auf das Jahr 2022
verschoben.

Der Biketrail von der Ischalp bis zum Bolgen
wurde im August fertiggestellt. Die Biketrail-
Crew flhrte dies mit Pickel und Schaufel durch
und erhielt dabei Unterstitzung von zwei ein-
heimischen selbststandigen Baggerfahrern.
Gemeinsam wurde das letzte Teilstlick, wel-
ches tiber 100 Héhenmeter und 15 Anliegerkur-
ven direkt zum Bolgenplaza flhrt, gebaut. We-
gen dieser zick-zack-artigen LinienfUhrung er-
hielt der Trail den Namen "Chuigelibahn". Sechs
Baume mussten gefallt werden, deren Holz di-
rekt vor Ort Verwendung fand.
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Abfallbewirtschaftung

Patrick Gurini, Leiter Technische Betriebe

Kehrichtsammeldienst

In der Gemeinde Davos wurden in diesem Jahr
insgesamt 4'091 Tonnen Siedlungsabfalle
eingesammelt und grosstenteils mit der Bahn
nach Trimmis, in die Kehrichtverbrennungsan-
lage (KVA), transportiert. Nebst dem Hauskeh-
richt (Restmdll) konnten 1'532 Tonnen Wert-
stoffe wie Papier, Karton, Flaschenglas,
Weissblech/Aluminium, Metall, Altbrot, Haus-
halts-, Biro- und Elektronikgerdte etc. einer
sinnvollen Wiederverwertung zugefiihrt wer-
den. Die Abfallmenge hat sich gegeniiber den
Vorjahren kaum verandert (-7 % gegenlber
2020).

Wiederum wurden Separatsammlungen fir
Christbaume sowie Baum- und Strauchschnitt
angeboten. Ebenfalls wurden auf dem Pano-
ramaparkplatz in Davos Platz und im Areal
Meisser in Davos Dorf zwei Sammelcontainer
fur Blumenerde und verwelkte Blumen aufge-
stellt.

Umstellung Transportsystem

Der in Davos gesammelte Abfall wird in der
Kehrichtmehrzweckanlage (KMA) in Container
verladen und via Bahn nach Trimmis in die
Verbrennungsanlage (GEVAG) transportiert.
Aufgrund neuer Bestimmungen muss die GE-
VAG ab Ende 2021 alle angelieferten Abfalle
auf Radioaktivitat prifen. Da nur zwei Ge-
meinden — Arosa und Davos — ihren Abfall per
Bahn in die GEVAG liefern und alle anderen
Gemeinden im Verbund per Lastwagen, wurde
die meue Anlage fir die Kontrolie der Radioak-
tivitdt so ausgelegt, dass diese mit dem LKW
befahren werden muss. Die Container, mit
denen bis anhin der Abfalltransport durchge-
fuhrt wurde, kdnnen vom Bahnwagen nicht auf
einen Lastwagen Ubertragen werden. Aus
diesem Grund musste das Transportsystem
angepasst und neue Container beschafft wer-
den.

Urspinglich war geplant, das Transportsystem
im November umzustellen, durch diverse Lie-

ferverzogerungen hat sich dieser Termin auf
Marz 2022 verschoben.

Umsetzung Tiefsammelsystem

Im Berichtsjahr konnten insgesamt 6 neue
Moloks gebaut werden. Zum einen wurden bei
bestehenden Standorten bekannte Kapazitats-
engpasse durch zusatzliche Moloks geldst.
Aber auch an neuen Standorten konnten zu-
satzliche offentliche Sammelstellen errichtet
werden. Ausserdem konnten bestehende pri-
vate Molokstandorte Ubernommen werden, so
dass zusatzlich 3 neue Sammelstellen dazu-
gewonnen wurden.

Die Umsetzung des Systems mit den Tief-
sammelstellen gestaltet sich als relativ schwie-
rig. Potenzielle Standorte auf gemeindeeige-
nen Parzellen sind zum grossten Teil verbaut
oder von der Lage her unpassend. Auf privaten
Grundsticken wird dafir nur ungern Land zur
Verfigung gestellt. Jeder hatte zwar gerne
mdglichst nahe eine Sammelstelle, aber auf
keinen Fall auf dem eigenen Boden.
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Werkstatt

Patrick Gurini, Leiter Technische Betriebe

Auf den 1. Januar 2020 wurde mit der Zusam-
menlegung der drei Werkstétten des Werkbe-
triebs, des Verkehrsbetriebs und des Forstbe-
triebs die neue Abteilung Werkstatt innerhalb
der Technischen Betriebe ins Leben gerufen.
Diese neue Abteilung hat sich in der Zwischen-
zeit sehr gut bewahrt und ist voll ausgelastet.

Die Werkstatt flhrt Reparaturen, Service und
Unterhalt des Fahrzeug- und Maschinenparks
der verschiedenen Gemeindeabteilungen so-
wie Dritter aus. Dies umfasst einen Maschinen-
und Geratepark von rund 250 Einheiten. Eben-
falls werden noch Grossfahrzeuge von externen
Auftraggebern unterhalten.

Die 4 Mitarbeiter der Werkstattabteilung teilen
sich einen wochentlichen Pikettdienst, um bei
Notfallen rund um die Uhr eine Abdeckung ge-
wabhrleisten zu konnen. So kann es vorkommen,
dass ein Linienbus oder eine Schneeschleuder
im ungunstigsten Moment stehen bleibt, der
diensthabende Mitarbeiter erledigt dann umge-
hend die Erstintervention. So koénnen Still-
stédnde der Fahrzeuge maoglichst kurz gehalten
werden, und der betriebliche Ablauf wird auf-
rechterhalten.

Der grosste Teil der Arbeiten betrifft die Repe-
ratur von kleineren und grosseren Schaden an
den Fahrzeugen sowie die. jahrlich wiederkeh-
renden Servicearbeiten.

Reparatur- und Servicearbeiten in der Werkstatt

Die Mitarbeiter der Werkstatt unterstiitzen die
einzelnen Abteilungen aber auch bei Neube-
schaffungen von Geraten und Fahrzeugen und
bei deren Ausschreibungen. Ebenfalls helfen
sie bei der Finanzplanung mit, wenn es um die
Beurteilung geht, welches Fahrzeug wann zu
ersetzen ist. Um den gemeindeeigenen Fahr-
zeugpark immer moglichst gut auf die BedUrf-
nisse auslegen zu konnen, werden laufend
Neuerungen auf dem Markt bebachtet und vor
Neuanschaffungen diverse Fahrzeugtypen ge-
testet.

Neues Kommunalfahrzeug fL'/' den Werkbetrieb
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Simi Valar

Departementsvorsteher

Der Start in die neue Legislatur 2021-2024 in
neuer Zusammensetzung des Kleinen Land-
rats und des Grossen Landrats verlief kon-
struktiv. und ohne groéssere Probleme. Wie
Ublich definiert der Kleine Landrat zu Beginn
einer neuen Legislaturperiode die Ziele, wel-
che er in diesen vier Jahren erreichen will. Im
Departement V Hochbau, Umweltschutz und
Energie stehen wiederum zahlreiche kleinere
und grossere Investitionen an, welche wir in
Angriff nehmen wollen.

Das Berichtsjahr stand unter den Vorzeichen
"Konsolidieren, Abrechnen und Planen". Die
enorm hohe Investitionstatigkeit der letzten
Jahre mit vielen grossen Bauprojekten musste
abgeschlossen werden. Mit dem Abschluss der
Bauarbeiten beginnt die Phase der definitiven
Bauabrechnungen. Diese Arbeiten hinter den
Kulissen missen genauso professionell erle-
digt werden wie die eigentliche Begleitung der
Bauphasen, sie sind einfach nicht offentlich
sichtbar.

Konsolidieren bedeutet auch Krafte sammeln
und wieder auf neue Aufgaben fokussieren.
Dies ist fur uns alle, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, gerade auch in hektischen Zeiten
besonders wichtig. Und es gibt auch Gelegen-
heit, Danke zu sagen. Allen am Bau beteiligten
und natdrlich und ganz besonders meinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Departe-
ment. Eine hohe Investitionstatigkeit ergibt vie!
Arbeit, in der Vorbereitung, in der Umsetzung
und eben auch im Abschluss. Danke fur Euren
grossartigen Einsatz! Es ist eine Freude, mit
einem aufgestellten Team Grosses zu leisten,
begleitet mit Humor, Professionalitat und Ver-
trauen! Wir geben unser Bestes, auch die neu
gesteckten Ziele mit gleicher Intensitit und
positiver Energie anzugehen!

Ich bedanke mich ebenfalls bei meiner Kollegin
und meinen Kollegen des Kleinen Landrats in
neuer Zusammensetzung. Das Zusammenfiih-
ren von funf unterschiedlichen Charakteren zu
einem entscheidungsfreudigen Gremium gera-
de in einer Exekutive, welche gegen aussen
geeint auftreten soll, ist immer auch eine be-
sondere Herausforderung. Ich meine, das ist
uns ganz gut gelungen.
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Hochbauamt

Cornelia Deragisch, Gemeindearchitektin

Erneuertes Eisstadion, ein Jahr spa-
ter

Das Coronavirus war immer noch omniprasent
und in aller Munde. Fur das Eisstadion und die
betroffenen Mannschaften hiess es somit lange
Zeit, ohne Zuschauer Eishockey spielen. Ge-
gen Ende Jahr wurden Lockerungen moglich.
Immer mehr Zuschauer durften ins rundum er-
neuerte Stadion. Was sich nach jeder Baue-
tappe manifestiert hatte, zeigte sich auch im Be-
richtsjahr sehr deutlich. Alle waren zufrieden.
Nutzende und Betrieb fanden nur lobende
Worte in jeder Hinsicht. Auch die Architektur
wurde von den Einwohnerinnen und Einwoh-
nern, den Gasten und der Fachwelt gelobt. Das
Eisstadion erhielt die Auszeichnung "Gute Bau-
ten Graubinden 2021".

Im Berichtsjahr wurde die Entrauchung auf dem
Dach installiert, seither zieren vier kupferne
Krénchen das Dach. Daneben wurden Garan-
tiearbeiten ausgefuhrt und die Schlussrechnun-
gen durch die Unternehmer und Planer erstelit.

Neue Dreifachturnhalle

Im Gegensatz zur Eishalle durfte in der neuen
Dreifachturnhalle der Betrieb vollumfanglich
aufgenommen werden. Die Dreifachturnhalle
war ab der ersten Betriebsminute durch Schule
und Vereine ausgebucht. Im Hintergrund liefen
noch Garantiearbeiten und die Schlussabrech-
nungen der Unternehmer und Planer. Von Sei-
ten der Nutzenden waren zur Baute nur lobende
Worte zu horen.

Ortszentrum Arkadenplatz

Ein neuer "Roter Platz" fir Davos, dazu Kino
und Kultur, die Autos verstaut in einer unterirdi-
schen Parkgarage, was will man mehr?

Mit einem grossen Fest im Oktober wurde der
Arkadenplatz mit seinen zugehorigen Bauten
mit der Bevdlkerung eingeweiht. Das Vorhan-
dene fand grossen Anklang und ergab viel po-
sitives Feedback. Langsam, langsam konnte

der anfanglich zaghafte Betrieb zum Vollbetrieb
ausgebaut werden.

Fur das Jahr 2022 ist die Fertigstellung des
Platzes mit Mobeln und Bepflanzung geplant,
eine Arbeitsgruppe beschaftigt sich mit der wei-
teren Belebung des Ortes mit Anlassen. Garan-
tiearbeiten und Bauabrechnung sind auch hier
am Laufen.

Schulhaus Biinda — Erweiterung und
Sanierung, Neubau

Nachdem im Spatherbst 2020 der Rohbau fer-
tiggestellt, die Dacher abgedichtet und die Fas-
sadendffnungen geschlossen werden konnten,
starteten bereits Ende Januar, im mit Kunst-
stofffolien komplett eingekleideten Neubau, die
Arbeiten der Rohinstallationen und der Innen-
ausbau. Als Erstes wurden die Leichtbauwande
erstellt, die Trittschallddmmung mit Bodenhei-
zung und die Unterlagsbdden folgten. In einem
engen Zeitplan wurden weitere Installations-
und Ausbauarbeiten in Angriff genommen. Die
Bauarbeiten konnten bis Ende Juli abgeschlos-
sen werden, inklusive Maéblierung und IT-Anla-
gen. Die Unterrichtsraume wurden der Schule
zeitgerecht Ubergeben. Ein neues Schulhaus
erwartete die Kinder nach den Sommerferien.

Altbau

Aufgrund der Rahmenbedingung, dass kein
Schulraumprovisorium gestellt wird, konnten
die inneren Umbau- und Sanierungsarbeiten
erst nach dem Bezug des Erweiterungsgebau-
des in Angriff genommen und in zwei Bauetap-
pen ausgefuhrt werden. Vom 30. Juni bis zum
2. Juli, unmittelbar vor Beginn der Schulsom-
merferien, erfolgte unter Beihilfe der Schule der
Umzug aus den beiden Obergeschossen des
Altbaus in den Neubau. Am Montag, 5. Juli,
starteten die Bau- und Installationsarbeiten im
Erschliessungsbereich und in den Schulrdumen
in den Obergeschossen. Die Arbeiten in den
Unterrichtsrdumen wurden bis Ende September
abgeschlossen. Vom 4. bis 8. Oktober erfolgte
der Wechsel von den Unterrichtsraumen aus
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dem Erd- und Untergeschoss in die sanierten
Raume in den Obergeschossen. Ende Dezem-
ber waren die Umbau- und Sanierungsarbeiten
abgeschlossen und der sanierte und umge-
baute Altbauteil wurde der Schule lbergeben.

Lange gewiinscht und endlich wird
gebaut

Der Zimmertrakt des Sportgymnasiums ist in
die Jahre gekommen. Unerfreuliche Bilder sind
im ganzen Haus zu sehen. Die Planung rolit, die
Vorbereitungen fur die Bauetappe 2022 sind
fortgeschritten. Bald sollen die 13 Doppel- und
die 13 Einzelzimmer inkl. Nebenraume wieder
in neuem Glanz erstrahlen.

Rund um den Davosersee

Leider konnten die Bauarbeiten nicht wie ge-
plant vorwéarts schreiten. Lieferschwierigkeiten
fur etliche Baumaterialien waren der Grund da-
fur. Erstellt wurde der Kneippsteg, der Yogasteg
und der Bootssteg. Der Waldspielplatz wurde
wie erwahnt bestellt, aber nicht geliefert. Dieser
soll nun im Frihling 2022 erstellt werden. Wei-
ter wurde eifrig an der Planung der Etappe 2022
gearbeitet.
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Liegenschaftenverwaltung
Werner Stoffel, Leiter

Viel Kleinarbeit

Im Berichtsjahr wurden neben dem Tagesge-
schéft eine Vielzahl von kleineren Umbau- und
Sanierungsarbeiten umgesetzt.

Arkaden

In der Dreifach-Sporthalle Arkaden wurden die
alten Leuchtkorper, die mit energieverschlin-
genden Leuchtmitteln bestickt waren, durch
LED-Scheinwerfer der neusten Generation
ersetzt. Neben der Energieeffizienz wurde die
Lichtqualitat fur die Hallenbenlitzenden erheb-
lich verbessert.

Im Zuge der Neugestaltung des Arkadenplat-
zes konnte die erste Sanierungsetappe des
Arkaden-Nordtrakis realisiert werden. Die Sa-
nierungsarbeiten umfassten den Zugangsbe-
reich und die Fronten der dort eingemieteten
Geschafte sowie die Nord- und Ostfassade
des Gebaudes. Das aussere Erscheinungsbild
konnte mit den Massnahmen erheblich aufge-
wertet werden. In einer zweiten Etappe wird
der Zugangsbereich zum Bestattungsamt und
zu den Hintereingangen der Geschafte erneu-
ert. Der Zugangsbereich bildet gleichzeitig das
Dach der darunterliegenden Lagerraume.

Schulstrasse

Mit der Neugestaltung der Schulstrasse als
Zubringerstrasse zum Parkhaus Arkaden und
zur Graubindner Kantonalbank konnte auch
der Aussenbereich beim Oberstufenschulhaus
aufgewertet werden. Dank dem neuen Arka-
den-Parkhaus konnten die Parkplatze entlang
der Schulstrasse und bei der SAMD aufgeho-
ben werden.

Beim Schulhaus wurden der alte Velounter-
stand entfernt und die asphaltierten Flachen in
eine kleine Parkanlage mit Gehweg, Baumen,
Strauchern und Sitzgelegenheiten umgewan-
delt. Dieser Bereich steht nun den Oberstufen-
schulerinnen und -schilern als Pausenplatz
zur Verfigung. Der neue Velounterstand konn-
te an der Nordseite der SAMD gebaut werden.

Alle diese Massnahmen haben die Verkehrssi-
cherheit fur Zufussgehende und Velofahrende,
insbesondere der Schulerinnen und Schiler,
erheblich verbessert. Der Nutzwert des Aus-
senbereichs beim Oberstufenschulhaus erfuhr
mit der Umgestaltung eine erhebliche Steige-
rung.
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Im Frihling 2022 erfolgt die Einsaat und die
Montage der Mobel.

Chinderchratta in Davos Dorf

Das Gebaude "Talfried" an der Bundastrasse
15 in Davos Dorf wird als Kindertagesstatte
geflhrt. Das Gebaude stammt aus den 60er
Jahren und ist entsprechend in die Jahre ge-
kommen. Eine erhebliche Schwachstelle bilde-
ten die Fenster. Nebst einem sehr schlechten
Dammwert entsprachen die Glaser nicht den
geltenden Sicherheitsbestimmungen. Mit der
neuen Dreifach-Verglasung und dem Einsatz
von Verbundsicherheitsgldsern erfillen die
Fenster nun die Anforderungen bezuglich
Energieeffizienz und Sicherheit.

Hochbau, Umweltschutz und Energie

Hirtenhiitten und Stélle

Dank der grossen Unterstitzung des Forstbe-
triebs konnte eine Bestandesaufnahme der im
Gemeindebesitz stehenden Hirtenhutten und
Stalle gemacht werden. Es wurden insgesamt
19 Objekte erfasst und dokumentiert. FUr jedes
Objekt wurde ein kurzer Zustandsbericht er-
stellt und daraus die notigen Erhaltungsmass-
nahmen abgeleitet. Die meisten baulichen
Massnahmen konnten durch Eigenleistungen
des Forstbetriebs abgeschlossen werden.

Zimmersanierung Kongresshotel

Im Kongresshotel konnte eine weitere Etappe
der Zimmersanierung abgeschlossen werden.
Nach Abschluss dieser Etappe sind nun 64 der
80 Gastezimmer saniert und auf einem zeit-
gemdssen Stand. Auf den einschlagigen Be-
wertungsportalen werden die renovierten Zim-
mer sehr positiv erwahnt.

Wohnliegenschaften / Vermietung
Die Mieterfluktuation lag im Berichtsjahr bei

rund 10 %. Dieser Wert zeigt, dass die Ge-
meinde Uber eine sehr treue Mieterschaft ver-
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fugt. Oftmals liegt der Grund eines Woh-
nungswechsels in einer sich verandernden
Familiensituation, einer Riickkehr ins Heimat-
land oder dem Umzug ins Altersheim.

Jeder Mieterwechsel zieht Instandhaltungs-
und Instandstellungsarbeiten nach sich. Die
Gemeinde ist darauf bedacht, gepfiegten
Wohnraum mit mittlerem Ausbaustandard zu
fairen Preisen anzubieten.

Sportanlagen

Mit der Schaffung der Abteilung Sport im De-
partement |l wurde das Reservationswesen
samtlicher Sportanlagen und Sporthallen von
der Liegenschaftenverwaltung an die Abteilung
Sport dbertragen. Unter der neuen Leitung
konnte bereits ein benutzerfreundliches Onli-
ne-Reservationsportal aufgebaut werden. Die
Reservationen konnen unter folgendem Link
getatigt werden:

hilps:/lsportanlagen.qemeindedavos.ch
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Fachstelle Umwelt

Men Dellagiovanna, Leiter Fachstelle Umwelt

Die Aufgaben der Fachstelle umfassen neben
der Planung und Durchfiihrung von Projekten
auch die Beratung von Politik und Bevolkerung
beziglich Umwelt- und Energieanliegen. Zu-
dem werden verschiedene Vollzugsaufgaben
im Rahmen von Baubewilligungsprozessen
wahrgenommen. Viele Themenbereiche und
Projekte werden departementsibergreifend
und in Zusammenarbeit mit anderen Fachstel-
len bearbeitet und entwickelt.

Deponie Tola

In dem sldostlich des Dorfes Wiesen gelege-
nen Gebiet "Tola" werden seit den 60er-Jahren
des letzten Jahrhunderts aus einer Schotterter-
rasse Kies und Sand abgebaut. Im Jahr 1997
genehmigte die Kantonsregierung eine Nut-
zungsplanung zum Abbau von rund 560'000
m3 Kiesmaterial samt anschliessender Wie-
derauffillung mit unverschmutztem Aushub-
und Ausbruchmaterial. Da die prognostizierten
Abbaumengen nicht erreicht werden konnten
bedarf es einer Erweiterung des Abbauperime-
ters. Zudem soll ein moglichst grosses Depo-
nievolumen zur Verfligung gestellt werden. Mit
einer Schittung bis zur oberen Geldndekante
statt lediglich bis auf Niveau der Kantonsstras-
se kann ein Deponievolumen von rund 610'000
m3 geschaffen werden. Damit soll der Bedarf
an Deponievolumen der Gemeinde Davos fir
die nachsten ca. 30 bis 35 Jahre gedeckt wer-
den konnen.

Nebst der technischen Deponieplanung wur-
den im Berichtsjahr die Grundlagen fiur die
Nutzungsplanung "Deponie Tola" geschaffen,
bestehend aus einem Zonenplan, einem Gene-
rellen Gestaltungsplan und einem Generellen
Erschliessungsplan. Die Unterlagen wurden
dem Kanton zur Vorprifung eingereicht. (Bild:
Luftbild Tola)

Regeneration des Hochmoors Laret

Nach den 2004 erfolgten Regenerations-
massnahmen im sldlichen Teil des Hoch-
moors Grossweid im Laret wurde jetzt im nord-
lichen Teil eine weitere Etappe durchgefinhrt.
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Kernstick der Massnahmen war der Ver-
schluss von verschiedenen Entwasserungs-
graben mittels Sagemehl und Spundwénden
aus Holz zur Wiederherstellung eines natiirli-
chen Wasserhaushalts und das Erstellen von
drei ©Okologisch wertvollen Wasserflachen.
Zusatzlich wurde eine undichte Spundwand im
sidlichen, bereits regenerierten Teil des
Hochmoors repariert.

Hochmoore gelten heute als die am starksten
bedrohten natirlichen Lebensrdume der
Schweiz. Die Regeneration von Mooren tragt
nicht nur wirksam zur Erhaltung der Biodiversi-
tat, sondern auch zum Klimaschutz bei, denn
torfige Boden vermdgen Kohlenstoff langfristig
zu binden. Wird aber ihr Wasserhaushalt ge-
stort oder trocknen sie aus, setzen sie Kohlen-
dioxid frei. Somit ist die Regeneration beein-
trachtigter Moore auch ein Beitrag zur Sen-
kung der Treibhausgasemissionen.

e a—

Kommission fiir Umwelt, Verkehr
und Abfall (UVAK)

Die UVAK wird als beratende Kommission im
Rahmen der Kommissionssitzungen tber lau-
fende Projekte der Fachstelle Umwelt infor-
miert. Im Berichtsjahr hat die UVAK eine
Nachmittagsveranstaltung im Rahmen der
"KlimaRally" organisiert. Dabei handelt es sich
um eine Veranstaltungsreihe im Kanton Grau-
binden zur Sensibilisierung der Bevdlkerung
beziglich Klimawandel. An diversen Standen
konnten sich die Besucherinnen und Besucher
Uber Themen wie beispielsweise Foodwaste,
Ressourcenschonung, Elektromobilitdt und
nachhaltige Waldwirtschaft informieren. (Bild:
KlimaRally 2021 - Quelle Davoser Zeitung)

Grund-

Wérmenutzungspotenzial
wasser

Das Grundwassermodell Davos von 2011 wur-
de zu einem instationaren Grundwasserstro-
mungsmodell Uberarbeitet und anschliessend
zum Warmetransportmodell erweitert. Dabei
wurden maximal mogliche Entnahmeraten und
Entzugsleistungen aus dem Grundwasserleiter
simuliert und anhand der bestehenden Anla-
gen das verbleibende Warmenutzungspotenzi-
al aufgezeigt.

Bis zum Jahr 2021 wurden auf Gemeindege-
biet Konzessionen fir Grundwasserentnahmen
von insgesamt 24'600 Liter pro Minute erteilt.
Mithilfe des errechneten Gesamtpotenzials des
Grundwasserleiters konnte aufgezeigt werden,
dass erst ein verschwindend kleiner Anteil des
theoretisch vorhandenen Potenzials genutzt
wird. Die Rickgabe von Wasser in den
Grundwasserleiter verursacht jedoch soge-
nannte Kéltefahnen, welche zusatzliche
Grundwassernutzungen im  Abstrombereich
erschweren bzw. verunmaglichen. Folglich ist
die Rickgabe in tiefere Bereiche des Grund-
wasserleiters oder in Oberflachengewasser
vermehrt zu prifen und umzusetzen.

A
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Die gewonnenen Erkenntnisse sind wichtig fir
die zukuinftige Planung und Bewilligung von
zusatzlichen Grundwassernutzungen und zur
moglichst optimalen Ausnutzung des vorhan-
denen Warmepotenzials.

Altlast Gaswerk Laret

Die Untersuchungen bei den vier belasteten
Standorten im Gebiet Gaswerk Laret wurden
weitergefliihrt. FUr die Beurteilung des belaste-
ten Standorts "Gaswerk Laret" wurden im sid-
lich gelegenen Abstrombereich drei Kernboh-
rungen ausgeflhrt und fir eine Grundwas-
seriberwachung ausgebaut. Erste Probenah-
men des Grundwassers wurden im Herbst
ausgefihrt, weitere folgen im Jahr 2022.

Hochbau, Umweltschutz und Energie

-

Fir die Beurteilung des belasteten Standorts
"Schlackendeponie 1" wurden zwei zusatzliche
Grundwasserprobenahmen durchgefiihrt. Die
Detailuntersuchungen zu diesem Standort
konnen im Jahr 2022 abgeschlossen werden.
Fdr die beiden weiteren belasteten Standorte
im Gebiet wurden Gefahrdungsabschatzungen
gemacht.
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Kongresszentrum

Dagmar Weber, Leitung Davos Congress & Markus Finschi, Leiter Technik

Kongresszentrum

Pandemiebedingter Auslastungs-
riickgang

Die Zahlen im Kongresszentrum lagen im Ka-
lenderjahr 2021 pandemiebedingt immer noch
weit unter dem Durchschnitt. Gesamthaft konn-
ten folgende Kongresse und Veranstaltungen
durchgeflhrt werden:

—30regulare Events: 15 Kongresse und 15 Ver-
anstaltungen.

—21 pandemiebedingte Veranstaltungen: Ses-
sionen des Kantonsparlaments im Februar,
April und Juni sowie 12 Sitzungen des Ge-
meindeparlaments oder der Gemeindeamts-
leitenden und 6 Sitzungen der Tourismusor-
ganisation. Diese Veranstaltungen waren in
einem "Normaljahr” nicht im Kongresszentrum
Davos durchgefuhrt worden.

-5 hybride (Online-) Kongresse: mit total 19 Be-
legungstagen und 1'462 Logiernachten (im
Vergleich bei einer reguldren Durchfihrung
waren 1'740 teilnehmende Personen vor Ort
gewesen und hatten ca. 5'000 Logiernachte
generiert, was natlrlich einer deutlich héheren
Wertschopfung entsprache).

Zahlt man nur die reguldren Events, welche im
Kongresszentrum stattgefunden haben, sind es
total 96 Belegungstage, wovon 14 auf Aufbau-
tage und 82 auf Durchfihrungstage inklusive 2
Doppelbelegungstage fallen.

Vergleicht man das Jahr 2021 der 30 reguldren
Events mit 96 Belegungstagen und 5'500 Teil-
nehmenden mit dem Normaljahr 2019 und 67
Events mit 254 Belegungstagen und 37'000
Teilnehmenden, zeigt sich, wie massiv der Ein-
bruch des Kongresswesens gewesen ist. In die-
sen Angaben wurde die Nutzung der pandemie-
bedingten Veranstaltungen des Grossen Rats,
der Gemeinde und der DDO nicht bertcksich-
tigt. Auch die Belegung der Raume durch das
Spital Davos fir Coronatest- und Impfzentren
bleiben hier ebenfalls nicht berlcksichtigt.

Rickblick auf die Kongresse

Verschiedene Kongresse wurden aufgrund der
herrschenden Corona-Schutzmassnahmen on-
line durchgefiihrt (Arzteforum, Cysat '21,
SGUM, AO Trustees Meeting sowie WIRM XV).
Die Wertschopfung solcher Durchfiihrungen ist
sehr gering. Es wird nur ein Bruchteil der Raum-
lichkeiten bendtigt, und es konnen weder nen-
nenswerte eigene Technik noch Ausstellerfla-
chen verrechnet werden. Ebenfalls ist es nicht
moglich, Leistungen der Kongressadministra-
tion anzubieten, wie Hotelmanagement, Teil-
nehmermanagement oder Ausstellermanage-
ment etc. Nicht zu vergessen sind die fehlenden
Umsétze im Bereich Hotelkommissionen, da
nur eine minimale Anzahl von Hotelzimmern be-
notigt wird.

Als erwahnenswerte Kongresse verblieben nur
der EAAP (29.08.-03.09. / 1000 TN), der AGC
(11.-19.09. / 650 TN), der SVA (29.-31.10. /
1000 TN), die Bevdlkerungsschutzkonferenz
(02.-04.11./ 300 TN) und der LOPS (05.-06.11.
/ 230 TN). In den Herbstmonaten erfuhr das
Kongressbusiness mit dem Riickgang der In-
fektionen und der Erleichterung der Schutzmas-
snahmen zwar eine kleine Erholung. Jedoch
mussten im Winter mit der kurzfristigen Annull-
ation der 2. Hélfte der AO-Courses und mit der
Absage des WEF-Jahrestreffens wieder emp-
findliche Rickschlage in Kauf genommen wer-
den.

Verschiedene Stammkongresse (WIRM, Phar-
maDavos, WSL/SLF) verschoben ihre Durch-
fihrung auf den Sommer 2022. Die Unsicher-
heit der Organisatoren und der Teilnehmenden
hatte weiterhin einen grossen Einfluss auf alle
diese Entscheide.

Ausblick

Gegenwartig ist ein deutlicher Anstieg der
Nachfrage zu verspiren, so dass eine verbes-
serte Performance in den nachsten Jahren in
Aussicht steht. Da eine digitale Durchflihrung
von Grosskongressen technisch sehr an-
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spruchsvoll ist, aber auch die wichtigen Kompo-
nenten der personlichen Kontaktpflege und der
praktischen Arbeit fehlen, kann im Folgejahr-
wieder ein hdheres Kongressvolumen erwartet
werden.

Neuakquisitionen

Trotz Corona wurde das Kongresszentrum im
Jahr 2021 mehr als hundertmal offeriert, wovon
diverse Kongresse und Veranstaltungen akqui-
riert werden konnten. Nachfolgend ein Auszug
der zugesagten Kongresse; Amt fir Militar und
Zivilschutz (Bevdlkerungsschutzkonferenz
2021, 200 TN), BVV Bundner Verband fur
Volkstheater (Jahresversammlung des ZSV
2022, 350 TN), Swissgrid AG (Seminar 2022,
30 TN), SGAIM (Herbstkongress 2022, 700
TN), PHGR (Diplomfeier Juli 2022, 800 TN).

Ersatzinvestitionen, Unterhalt und
Reinigung

Der Boden des Plenarsaals "Davos” musste to-
talerneuert werden. Dies beinhaltete die Entfer-
nung des alten Belags inklusive des Unterlags-
Bodens sowie die Demontage der Bodenhei-
zung. Nach dem Abschleifen der Isolation und
dem Einbau der neuen Fussbodenheizung
wurde ein sehr attraktiver und robuster Steinbo-
den verlegt, der der starken Beanspruchung
des Saals gewachsen ist.

Im Raum der Informationstechnik im Unterge-
schoss wurden zwei Klimagerate ersetzt. Die al-
ten Gerate konnten nicht mehr gewahrleisten,
dass die dort installierte Infrastruktur zuverlas-
sig klimatisiert wurde. Die fUr einen modernen
Kongressbetrieb notwendige technische Infra-
struktur wie die Mobilfunk-Installationen von
Swisscom, Sunrise und Salt sowie die Verstar-
keranlage des Evakuierungssystems, samtliche
Internet-Router und die Firewall missen ein-
wandfrei funktionieren.

Im Rahmen der jahrlichen Routinearbeiten wur-
den die Steinbdden im gesamten Kongress-
zentrum vom Technikteam grindlich gereinigt
und danach neu poliert und versiegelt. Diese
Arbeiten sind wichtig, um die Qualitat der Boden
zu erhalten. Damit ist auch ein gepflegter Ein-
druck des Gebaudes gewaéhrleistet. Die regel-
massige Grundreinigung verringert zusatzlich
auch den Aufwand fir den taglichen Unterhalt
und die Reinigung.

FUr den Bereich Schutz und Sicherheit wird das
existierende Manual Uberarbeitet, das Gefah-
renbereiche wie Feuer, Sicherheitsbedrohun-
gen, Schaden und Verlust, aber auch Arbeitssi-
cherheit, gefahrliche Stoffe und Erste Hilfe ab-
deckt. Im kommenden Jahr werden dafir regel-
massige Trainings mit der Abteilung Technik
und Administration durchgefiihrt. Durch periodi-
sche Selbstkontrollen und Ubungen kann in Zu-
kunft ein hoher Sicherheits-Standard erreicht
werden, der vor allem bei internationalen
Grosskongressen zu einem immer wichtigeren
Argument wird.
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Landinformationssystem LIS
Stefan Darnuzer, Betreiber

Hochbau, Umweltschutz und Energie

Die Geschéftsleitung des LIS Davos traf sich im
Berichtsjahr zu drei Sitzungen. Sie setzte sich
im 2021 aus den folgenden Mitgliedern zusam-
men:

—Simi Valar (Prasident, Vertreter Kleiner Land-
rat)

—Heinz Kihne (Informatik, Gemeinde Davos)

—André Fehr (Tiefbauamt, Gemeinde Davos)

—Beat Good (EWD, ab Juni)

— Christian Markutt (Treuhander)

Nicht standige Mitglieder:

—Conradin Menn (Rechtskonsulent, Gemeinde
Davos)
—Luzi Probst (Hochbauamt, Gemeinde Davos)

Mitglieder ohne Stimmrecht:
—Stefan Darnuzer (Betreiber)
—Sonja Adank (Betreiber, Protokoll)

Im Rahmen des Globalbudgets und der laufen-
den Aktualisierung der LIS-Infrastruktur wurden

verschiedene Arbeitspldtze den aktuellen An-
forderungen angepasst und die Serverinfra-
struktur teilweise erneuert. Dabei wurde inshe-
sondere der Speicherplatz erhoht und die Sys-
temsicherheit verbessert.

Alle Investitionen in die Software wurden ge-
mass Budget ausgefuhrt und haben zu einer
weiteren Aktualisierung und Optimierung unse-
rer Systeme beigetragen. Grossere Anpassun-
gen waren jedoch nicht geplant.

Neben diversen kleineren Anpassungen am
Produktionssystem wurde Map+ weiterentwi-
ckelt und kann nun auch fur die produktive Be-
arbeitung von GEP-Themen eingesetzt werden.
Das Tiefbauamt der Gemeinde setzt dieses
Tool bereits erfolgreich ein und konnte damit die
Arbeitsablaufe deutlich vereinfachen.

Gemass dem provisorischen Jahresabschluss
konnte das Budget problemlos eingehalten wer-
den. Es konnten teilweise deutliche Einsparun-
gen realisiert werden.



Jahresrechnung, Uberblick

Jahresrechnung 2021

Philipp Wilhelm, Landammann
Martin Raich, Finanzverwalter

Rekordhohes Ergebnis infolge pragnanter einmaliger Sondereffekte

Die Erfolgsrechnung 2021 schliesst aussergewdhnlich
positiv ab: Es resultiert ein Ertragsiberschuss von
23'572'669.62 Franken. Das operative Ergebnis liegt
bei 22,5 Mio. Franken, was den budgetierten Wert um
rund 16,1 Mio. Franken libersteigt. Die grosste Abwei-
chung ist beim Finanzertrag zu verzeichnen, der um
rund 9 Mio. Franken hoher ausfiel als veranschiagt.
Davon betreffen 6,1 Mio. Franken die einmalige Ein-
buchung des Anteils am Dotationskapital des Gemein-
deverbands fur Abfallentsorgung in Graubinden (GE-
VAG) aufgrund dessen Rechtsformwechsel. Weitere
2,5 Mio. Franken stammen aus Aufwertungen durch
héhere Verkehrswerte von Liegenschaften im Finanz-
vermdgen aufgrund der laufenden Revisionsschéatzun-
gen durch das kantonale Amt fur Immobilienbewer-
tung. Des Weiteren Ubertrafen die Steuerertrage den
fiir 2021 budgetierten Wert um 4,8 %, liegen aber we-
gen Covid-19 erwartungsgemass deutlich unter dem
Vorjahreswert, und zwar um -5,1 %.

Die Investitionsrechnung zeigt bei Ausgaben von 39,1
Mio. und Einnahmen von 5,8 Mio. Nettoinvestitionen
von 33,2 Mio. Franken. Dies ist der dritthochste Wert
seit 1990. Ohne die nicht budgetierte Einbuchung des
GEVAG-Dotationskapitals wurden die fiir 2021 budge-
tierten Nettoinvestitionen zu rund 81 % ausgeschopft.
Durch diese abermals sehr hohen Investitionen konnte
die Attraktivitdt von Davos weiter gesteigert werden.
Ferner fielen mit den nach HRM2 direkt in der Bilanz
zu verbuchenden Nettozugangen in die Sachanlagen
des Finanzvermdgens weitere Investitionen von rund
3,3 Mio. Franken an.

Aus der Erfolgsrechnung resultiert wegen der ein-
gangs erwahnten Sondereffekte eine aussergewohn-
lich hohe Selbstfinanzierung von rund 36,6 Mio. Fran-
ken (Vorjahr 26,3 Mio. bzw. Vorvorjahr 26,0 Mio. Fran-
ken). Der fiir die Beurteilung der Finanzlage wichtige
Selbstfinanzierungsgrad betragt im Jahr 2021 110,2 %
bei einem budgetierten Wert von 55 %. Der 5-Jahres-
Durchschnitt der Rechnungen 2017 bis 2021 liegt bei
94 %, der 10-Jahres-Durchschnitt gar bei 122 %.

Nachdem von 2013 bis 2019 Amortisationen von total
Uiber 35 Mio. Franken geleistet wurden, wurde im Jahr
2021 wie im Jahr 2020 angesichts von Covid-19 sowie

der bevorstehenden Investitionen auf eine weitere
Rickzahlung von Darlehen verzichtet. Stattdessen
wurde durch eine langfristige Refinanzierung sicher-
gestellt, dass die Gemeinde noch viele Jahre lang vom
nach wie vor tiefen Zinsniveau profitieren kann. We-
gen der Sondereffekte und des dadurch héheren lau-
fenden Ertrags reduzierte sich der Bruttoverschul-
dungsanteil von 100,7 % im Vorjahr auf 96,3 % per
Ende 2021. Zum Vergleich: Unter HRM1 belief sich
diese Kennzah! per Ende 2011 noch auf sehr hohen
175 %. Gemass HRM2 ware dieser Wert fur 2011
noch héher ausgefallen, weil nach HRM1 die laufen-
den Verbindlichkeiten nicht in dieser Kennzahl bertck-
sichtigt wurden. Wegen des zunehmenden Finanzver-
mogens hat sich das Nettovermdgen pro Einwohner
deutlich im Vorjahresvergleich von 6'384 auf rund
6'800 Franken erhoht.

Ausblick: Die flir 2022 geplanten Nettoinvestitionen
libersteigen inklusive der Zugange in die Sachanlagen
des Finanzvermdgens abermals 30 Mio. Franken. Die-
ses Volumen wird sich ab 2023 voraussichtlich weiter
erhdhen, auch wegen der geplanten Emeuerung im
Schulzentrum Platz oder wegen des neuen Ortszent-
rums Davos Dorf. Die weiterhin sehr hohen Investitio-
nen kénnen nicht vollstandig aus dem Cash Flow fi-
nanziert werden, so dass die Flissigen Mittel in den
nachsten Jahren abnehmen werden. Zudem wird fir
die Realisierung des Ortszentrum Davos Dorf die Auf-
nahme von Fremdkapital unumganglich sein. Die wei-
tere Entwicklung der Gemeindefinanzen muss des-
halb sehr wachsam verfolgt werden. Im Rahmen der
aktuellen Legislaturziele ist wie bis anhin vorgesehen,
mittel- bis langfristig Entlastungen zu prifen. Selbst-
verstdndlich muss dabei die Entwicklung in den néachs-
ten Jahren bericksichtigt werden und die Finanzie-
rung wichtiger Zukunftsprojekte wie das neue Ortsze-
ntrum Davos Dorf mdéglich bleiben, ohne den Finanz-
haushalt aus dem Lot zu bringen.

Die Gemeinde soll auch zuklinftig in der Lage sein,
Beitrage flr attraktive Anlasse zu leisten. Und nicht zu-
letzt soll die regionale Wirtschaft, aber auch die Ein-
wohnerinnen und Einwohner sowie die Davoser Géaste
von einer weiterhin hohen und breit gefdcherten Inves-
titionstatigkeit profitieren kénnen.
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Wie einleitend festgehalten, resultiert in der Rechnung
2021 hauptsdchlich wegen der Sondereffekte eine
aussergewohnlich hohe Selbstfinanzierung (hellgrine
Linie im oberen Diagramm auf dieser Seite). Zusatz-
lich hat sich auch das betriebliche Ergebnis im Ver-
gleich zum Budget verbessert, insbesondere ertrags-
seitig. Auch deshalb zeigt die vorangehende Tabelle
im unteren Drittel — trotz abermals sehr hohen Inves-
titionen — wieder einen Finanzierungslberschuss, und
damit auch einen Selbstfinanzierungsgrad von grés-
ser als 100 %, genauer 110,2 %. Fiir die sachgerechte
Beurteilung des Selbstfinanzierungsgrads ist auch die
mittel- bis langfristige Entwicklung miteinzubeziehen.
Im 5-Jahres-Durchschnitt von 2017 bis 2021 liegt der
Selbstfinanzierungsgrad wie einleitend schon erwahnt
bei 94 %, und im 10-Jahres-Durchschnitt gar bei 122
%. Beide Werte sind angesichts der rekordhohen In-
vestitionen in den zwei Vorjahren sehr erfreulich. Die
Darlehensschulden haben sich praktisch nicht verén-
dert. Entgegen den vier Vorjahren 2016 bis 2019
wurde im Jahr 2021 wie im Jahr 2020 auf eine weitere
Rickzahlung von féllig werdenden Darlehen verzich-
tet (siehe rote Linie im unteren Diagramm auf der
rechten Seite). Dies aus drei Griinden: Erstens stehen
wie einleitend erwdhnt auch in den néchsten Jahren
sehr hohe Investitionen an. Zweitens wurde im Vor-
jahr 2020 aufgrund der rekordhohen Investitionen Li-
quiditdt im Umfang von rund 18 Mio. Franken bedeu-
tend abgebaut, siehe unterste Zeile "Total Geldfluss”
in der Tabelle auf der vorherigen Seite sowie die Ver-
anderung der hellgriinen Linie und der griinen Flache
von 2019 auf 2020 im Diagramm unten rechts auf die-
ser Seite. Und drittens konnte durch eine glinstige Re-
finanzierung von 10 Mio. Franken zu 0,31 % p.a. mit
einer festen Laufzeit von 11 Jahren sichergestellt wer-
den, dass die Gemeinde noch sehr lange vom tiefen
Zinsniveau im Jahr 2021 profitieren kann.

Die obere Abbildung in der rechten Spalte zeigt die
enorme Steigerung der Nettoinvestitionen ab dem
Jahr 2017 (dunkelrote Linie). Nicht darin enthalten
sind aufgrund der Vorgaben von HRM2 die Zugange
in die Sachanlagen des Finanzvermdégens. Die aber-
mals breit gefacherte Investitionstatigkeit ist ein deut-
liches Zeichen dafiir, dass sich Davos splirbar und in
vielfaltiger Weise modernisiert und weiterentwickelt.

Das strukturelle Defizit der Jahre 2006 bis 2011 (rote
Saulen) ist lberwunden. Der operative Gewinn (griine
Séaulen) konnte im Vergleich zu den Vorjahren vor al-
lem wegen der Sondereffekte gar gesteigert werden,
trotz investitionsbedingt um 1,4 Mio. Franken hdherer
Abschreibungen im Jahr 2021 gegenuiber 2020.

Weil die Selbstfinanzierung die Nettoinvestitionen
in das Verwaltungsvermdgen Ubersteigt, kann wie
schon erwdhnt ein Finanzierungsiiberschuss ausge-
wiesen werden (violette Linie). Dabei muss aber be-
achtet werden, dass die Investitionen in die Sachan-
lagen des Finanzvermégens gemass HRM2 nicht in
die Berechnung des Finanzierungsiberschusses mit-
einbezogen werden. Zudem fuhrt die Aufwertung von
Liegenschaften im Finanzvermdégen, die mit 2,5 Mio.
Franken im Finanzierungslberschuss enthalten ist, zu
keiner hoheren Liquiditat. Ferner basieren verschie-
dene Minderausgaben auf zeitlichen Verschiebungen,
z.B. Lieferverzégerungen oder langere Bewilligungs-
verfahren.
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Jahresrechnung, Erfolgsrechnung

Von den sieben Aufwandarten liegen fiinf unter dem
Budget und zwei dariiber. Einer dieser Aufwandstei-
gerungen ist aber grundséatzlich erfreulich: Die Einla-
gen in Fonds und Spezialfinanzierungen fielen hoher
aus als budgetiert, auf der einen Seite wegen besse-
ren Ergebnissen bei den Spezialfinanzierungen Was-
serversorgung und Abfallbewirtschaftung und auf der
anderen Seite wegen nicht budgetierten Ersatzabga-
ben zu Gunsten des Parkplatzfonds. Die internen Ver-
rechnungen haben auch im Vergleich zum Budget zu-
genommen, vor allem wegen des héheren Aufwands
fur den Strassenunterhalt Winter: +0,25 Mio. bzw. inkl.
Parkplatze +0,3 Mio. Franken im Vergleich zum
Budget. Die lbrigen Aufwande fielen tiefer als budge-
tiert aus. Beim Personalaufwand wurde Mehraufwand
in der Volksschule z.B. wegen Nachfolgeregelungen
mehr als kompensiert durch Minderausgaben im Ver-
gleich zum Budget in anderen Bereichen, wie z.B.
Wasserversorgung oder Bike-Trailcrew. Der Sachauf-
wand nahm gegeniiber dem Budget deutlich ab, bei-
spielsweise durch geringerem baulichen Unterhalt
beim Hochbau, aber auch beim Wasserbau und beim
Ubrigen Tiefbau. Insgesamt sind 1,6 Mio. Franken di-
rekt mit Covid-19-Massnahmen erklarbar. Die Ab-
schreibungen unterschritten den budgetierten Betrag
als Folge der im Vergleich zum Budget tieferen In-
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vestitionen. Diese Entwicklung ist auch auf zeitliche
Verschiebungen und Lieferverzégerungen zuriickzu-
fuhren. Der im Vergleich zum Budget geringere Fi-
nanzaufwand resultiert aus einer tieferen Wertberich-
tigung des 30 %-Anteils der Beteiligung an der Spital
Davos AG im Finanzvermdgen, da das Spital ein bes-
seres Ergebnis erzielte als bei der Budgetierung ange-
nommen. Wegen des geringeren Verlusts der Spital
Davos AG und der folglich tieferen Wertberichtigung
unterschreitet auch der Transferaufwand den Budget-
wert flir 2021 um 0,38 Mio. und den Vorjahreswert
2020 um 0,95 Mio. Franken (70 % Anteil der Beteili-
gung im Verwaltungsvermdgen). Die restliche Ab-
nahme ist mehrheitlich auf ein deutlich besseres Er-
gebnis beim Kongresszentrum zurtckzufiihren, auch
wegen einer markant tieferen Aufwandabgrenzung fir
Mai bis Dezember 2021 im Vergleich zur entsprechen-
den Vorjahresperiode. Ferner fihrte Covid-19 zu tiefe-
ren Ausgaben, einerseits bei verschiedenen im
Budget enthaltenen Anldssen und andererseits bei
den Abfallverbrennungskosten infolge des geringeren
Abfallvolumens. Zudem waren im Jahr 2021 keine Ein-
zonungen zu verzeichnen, was inklusive einer nicht
beanspruchten Vorjahresabgrenzung fir den Kan-
tonsanteil an einer Mehrwertabschopfung zu einer
Budgetabweichung von 0,28 Mio. Franken fihrte.
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Jahresrechnung, Erfolgsrechnung

Von neun Ertragsarten sind sechs hdher als erwartet
ausgefallen. Die Steuerertrdge (bersteigen das
Budget 2021 um 4,8 %, was unter der prozentualen
Abweichung beim Kanton von 8,9 % liegt. Im Vergleich
zur Vorjahresrechnung fielen die Steuerertrége in Da-
vos wegen Covid-19 erwartungsgemass tiefer aus, und
zwar um 5,1 %. Beim Kanton betragt die Abnahme im
Vergleich zur Rechnung 2020 2 %. Davos ist also —
trotz in der Summe hoheren Ertrdgen aus Handande-
rungs- und Grundstlickgewinnsteuern — starker von
rickldufigen Steuerertrdgen betroffen, was mit der
grossen touristischen Abhéngigkeit und dem Ausfall
von mehreren Grossveranstaltungen erklart werden
kann, insbesondere WEF und Spengler Cup. Dass die
Abnahme nicht wie bei der Budgetierung befiirchtet
noch stérker ausfiel, ist auch auf die umfangreichen
Stitzungsmassnahmen von Bund und Kanton zuriick-
zuflhren, die auch an dieser Stelle verdankt werden
sollen. Aufgrund der zeitlichen Verzégerungen im
schweizerischen System der direkten Steuern werden
sich die negativen wirtschatftlichen Folgen der Pande-
mie vermutlich auch im Jahr 2022 und evtl. 2023 nie-
derschlagen. Der Mehrertrag bei den Entgelten ist mit
1,2 Mio. Franken grossmehrheitlich auf Parkplatz-Er-
satzabgaben zuriickzufiihren. Covid-19 bedingte Min-
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derertrége im Umfang von rund 1,1 Mio. Franken, ins-
besondere beim Hallenbad und beim Verkehrsbetrieb,
wurden weitgehend kompensiert durch héhere Grund-
buchgebiihren und durch Rickerstatiungen, z.B. im
Bereich Soziales. Die verschiedenen Ertrége fallen vor
allem wegen hoheren aktivierbaren Eigenleistungen
beim Forstbetrieb hoher aus. Der bedeutend héhere
Finanzertrag beruht zum grossten Teil auf den ein-
gangs im Uberblick beschriebenen zwei Sondereffekte
GEVAG-Dotationskapital und Verkehrswertanpassun-
gen Liegenschaften im Finanzvermdgen (total 8,6 Mio.
Franken). Die tieferen Entnahmen aus Fonds und Spe-
zialfinanzierungen entstanden durch Minderaufwand
im Bereich Lawinen und Gewasser, aber auch durch
bessere Ergebnisse, z.B. bei der Wasserversorgung.
Der Transfererirag fiel hoher als budgetiert aus, insbe-
sondere wegen des Pauschalbeitrags von DDO fiur
Dienstleistungen des Werkbetriebs von rund 0,9 Mio.
Franken. Dieser Beitrag wurde wegen des Covid-19-
bedingt in Aussicht gestellten Verzichts nicht budge-
tiert, konnte von DDO aber trotzdem vollumfanglich be-
zahlt werden. Die wichtigsten Grunde fir den gleich
hohen Mehrertrag und -aufwand bei den internen Ver-
rechnungen wurden bereits beim Aufwand kurz be-
schrieben, vgl. Ausfiihrungen auf der vorherigen Seite.
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Jahresrechnung, Erfolgsrechnung

Bei der Gliederung der Erfolgsrechnung nach Funkti-
onen liegen von den neun HRM2-Hauptaufgaben, die
in der Regel einen Aufwandiberschuss ausweisen
(Bereiche 0-8), erfreulicherweise sechs unterhalb des
budgetierten Nettoaufwands. Im Vorjahr waren es vier
von neun Aufgabenbereiche, die besser als budgetiert
abschnitten. Das etwas schlechtere Ergebnis bei der
Verwaltung entstand vor allem durch Mehraufwand in
der Bauverwaltung, wovon rund 114'000 Franken auf
Covid-19 zurlickzufuihren sind. Der geringere Nettoauf-
wand im Bereich dffentliche Ordnung und Sicherheit
basiert hauptséchlich auf dem Grundbuchamt, wo so-
wohl im Vergleich zum Budget wie auch zum Vorjahr
nochmals hohere Gebihren zu verzeichnen waren.
Der gegeniber dem Budget leicht héhere Nettoauf-
wand bei der Bildung beruht mehrheitlich auf dem Per-
sonalaufwand in der Oberstufe, wo wegen Nachfolge-
regelungen Mehraufwand resultierte. Im Vergleich zum
Vorjahr fiel aber der Personalaufwand der Oberstufe
tiefer aus. Im Bereich Gesundheit wurde gegeniiber
dem Gemeindebudget eine tiefere Wertberichtigung
vorgenommen, da der Verlust der Spital Davos AG ge-
ringer ausfiel als angenommen. Die Spital Davos AG
weist mit einem EBITDA von 2,6 Mio. Franken erfreuli-
cherweise ein deutlich besseres Ergebnis aus als der
Vorjahreswert von 1,2 Mio. Franken. Dennoch resul-
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tiert wegen der hohen Abschreibungen auf dem Ge-
baude unter dem Strich nach wie vor ein Jahresverlust.
Dieser fiel mit 0,9 Mio. Franken ebenfalls deutlich tiefer
aus als der Vorjahresverlust von 2,3 Mio. Franken. Der
viel geringere Nettoaufwand bei der sozialen Sicher-
heit betrifft hauptsachlich Mehrertrag, und zwar deut-
lich hoéhere Ruckerstattungen, da viele unterstutzte
Personen erwerbstétig sind. Im Bereich Verkehr schla-
gen sich die im Vergleich zum Budget deutlich hdheren
Drittkosten fur die Schneerdumung nieder (+0,38 Mio.
Franken). Zudem waren die Fahrgeldeinnahmen und
die Verkehrstaxen beim Verkehrsbetrieb vor allem we-
gen Covid-19 spiirbar tiefer (total Minderertrag -0,4
Mio. Franken). Das im Vergleich zum Budget markant
bessere Ergebnis im Bereich Umweltschutz/Raumord-
nung ist auf die Einbuchung des Anteils am GEVAG-
Dotationskapital zuriickzufiihren (6,135 Mio. Franken).
Der Minderaufwand im Bereich Volkswirtschaft ent-
stand einerseits wegen des wegen Covid-19 nicht
budgetierten Pauschalbeitrags von DDO fur Dienstleis-
tungen des Werkbetriebs, andererseits wegen eines
besseren Ergebnisses beim Kongresszentrum und Co-
vid-19-bedingt weniger Beitrage flr Anlédsse. Die Ab-
weichung im Bereich Finanzen/Steuern beruht haupt-
sachlich auf dem Fiskalertrag und auf den Immobilien-
aufwertungen.
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Jahresrechnung, Investitionsrechnung

Die Nettoinvestitionen ins Verwaltungsvermégen er-
reichten, wie in den einleitenden Ausfiihrungen zur
Jahresrechnung erwéhnt, den dritthdchsten Wert seit
1990. Ohne die nicht im Budget enthaltene Einbu-
chung des Anteils am GEVAG-Dotationskapital wurde
das Total der budgetierten Nettoinvestitionen zu Uber
80 % ausgeschopft. Dies ist erfreulich, denn damit
kommt zum Ausdruck, dass die zahlreichen geplanten
Investitionsvorhaben abermals zu einem Grossteil um-
gesetzt wurden. In vier verschiedenen Aufgabenberei-
chen wurden jeweils (iber 4 Mio. Franken netto inves-
tiert, was die grosse und breit gefécherte Investitions-
tatigkeit unterstreicht. Im Bereich offentliche Ordnung
und Sicherheit hat sich die Lieferung des Gross-Tank-
I6schfahrzeuges der Feuerwehr verzogert. Im Bereich
Bildung entstanden die Minderausgaben hauptséch-
lich beim neuen Schulhaus Biinda wegen einer ande-
ren Etappierung und vorgezogenen Arbeiten zu Lasten
der Rechnung 2020. Bei der Abweichung im Vergleich
zum Budget im Bereich Kultur handelt es sich um eine
Verschiebung aus dem Bereich 6 Verkehr. im Budget
2021 waren wie schon im Budget 2020 die gesamten
Ausgaben fiir das neue Ortszentrum Arkaden inkl. Zwi-
schenbau fiir Kino und Kultur im Bereich 6 enthalten,
da die genaue Aufteilung auf Stufe der einzelnen Teil-
projekte zum Zeitpunkt der Budgetierung noch nicht
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feststand. Nebst dieser Umgliederung betreffen die
Minderausgaben im Bereich Verkehr verschiedene
zeitliche Verschiebungen, z.B. im Bereich neues Oris-
zentrum Davos Dorf wegen des Wettbewerbsverfah-
rens. Die grosse Abweichung gegenuber dem Budget
und dem Vorjahr im Bereich Umweltschutz und Raum-
ordnung ist auf die Einbuchung des GEVAG-Dotations-
kapitals zuriickzufilhren, die gemass den Buchungs-
empfehlungen des kantonalen Amts fiir Gemeinden
vorgenommen wurde. Im Gegenzug entstanden Min-
derausgaben im Bereich Abwasser und Abfall. Einer-
seits wegen zeitlichen Verzogerungen z.B. bei der Er-
neuerung des Abfalltransportsystems. Andererseits
aber auch wegen héherer Kostenvoranschlage, fehlen-
den Kostenbeteiligungen von Dritten oder weniger Lei-
tungsumlegungen. Auch im Bereich Volkswirtschaft
sind zum einen zeitliche Verschiebungen auf die Jahre
2022 und 2023 zu verzeichnen, z.B. beim Altbau Kon-
gresszentrum betreffend energetische Sanierung und
Brandschutzmassnahmen, oder beim Bau des Pump-
tracks Farich, bei der Erschliessung der Gewerbehalle
Sand oder bei der Entflechtung der Bikewege Jakobs-
horn-Sertig-Rinerhorn. Zum anderen fielen aber auch
weniger Kosten an als urspriinglich angedacht, z.B. bei
den Briicken Platschtobel sowie Chummer- und Bildji-
bach oder beim Bodenersatz im Kongresszentrum.
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Jahresrechnung, Bilanz

Die Bilanzsumme hat sich im Vorjahresvergleich um
rund 24,0 Mio. Franken auf 388,3 Mio. Franken bzw.
um +6,6% erhoht.

Aktiven

Das Finanzvermdégen hat sich im Jahr 2021 leicht er-
héht um 1,6 % bzw. um 3,17 Mio. Franken. Es belauft
sich neu auf 196,7 Mio. per Ende 2021 und betragt
50,6 % der Bilanzsumme gegeniiber 53,1 % im Vor-
jahr. Der Durchschnitt aller Bindner Gemeinden lag
Ende 2020 bei 58,4 %. Per Ende des Berichtsjahres
stehen wie im Vorjahr Flussige Mittel im Umfang von
tber 23 Mio. Franken zur Verfligung. Erwahnenswert
sind des Weiteren die um 3,1 Mio. Franken tieferen
Forderungen. Insbesondere die per Ende Jahr offenen
Steuerforderungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr
um 2,6 Mio. Franken reduziert. Im Gegenzug erhdhten
sich im Vorjahresvergleich die Sachanlagen im Finanz-
vermogen um rund 5,7 Mio. Franken. Dieser Anstieg
resultiert nebst den Aufwertungen von Liegenschaften
hauptsdchlich aus den Sanierungen des Geschafts-
hauses Arkaden sowie der Erneuerung der Kiiche und
der Zimmer im Kongresshotel. Das Verwaltungsvermo-
gen hat sich um rund 20,8 Mio. auf 191,6 Mio. Franken
erhoht, hauptsachlich im Bereich Sachanlagen (+15,8
Mio. auf total 171,1 Mio. Franken), mehrheitlich Hoch-
bauten +17,3 Mio., Gbrige Tiefbauten +4,4 Mio., Stras-
sen +2,9 Mio., Mobilien +2,3 Mio. und Anlagen im Bau
-11,8 Mio. Franken. Die grosse Abnahme bei den An-
lagen im Bau ist auf die Inbetriebnahme verschiedener
Grossinvestitionen und auf die Umbuchung auf die ent-
sprechenden Bilanzkonten zuriickzufithren (bei Hoch-
bauten insbesondere neues Schulhaus Binda sowie
neues Parkhaus und Kulturzentrum Arkaden). Die Zu-
nahme bei den Beteiligungen um 5,5 Mio. Franken
stammt grosstenteils aus der Einbuchung des Anteils
am GEVAG-Dotationskapital. Der Bilanzwert der Dar-
lehen hat geméss den vereinbarten Amortisationen um
total 0,47 Mio. Franken abgenommen.

Passiven

Das Fremdkapital hat sich insgesamt praktisch nicht
verandert und bel&uft sich nach wie vor auf rund 124,3
Mio. Franken. Dies entspricht rund 32 % der Bilanz-
summe, der Durchschnitt aller Bindner Gemeinden lag
Ende 2020 bei 27 %. Die Abnahme bei den transitori-
schen Passiven, z.B. wegen eines besseren Ge-
schaftsgangs im Kongresswesen im Vergleich zum
Vorjahr, wurde weitgehend kompensiert durch héhere
Kreditoren. Letzteres kann mit einer tendenziell spate-
ren Rechnungsstellung als im Vorjahr erklart werden.
Das Eigenkapital ist um 24,1 Mio. Franken angewach-
sen. Dies ist hauptsachlich auf den aussergewdhnlich
hohen Ertragsiiberschuss von 23,6 Mio. Franken auf-
grund der im Uberblick einleitend beschriebenen Son-
dereffekte zurtickzufiihren. Wiederum wurden beste-

hende, bis 2019 gebildete Vorfinanzierungen als aus-
serordentlicher Ertrag flr investitionen aufgeldst, die
bis und mit 2021 in Betrieb genommen wurden, und
zwar im Umfang von insgesamt 1'006'000 Franken
(Sanierung des Eisstadions, energetische Sanierung
Kongresszentrum-Altbau und Schulgebdude Aula,
neue Dreifachturnhalle Tobelmihle sowie die Begeg-
nungszone Arkaden mit neuem Parkhaus, Kulturzent-
rum und neuem Platz). Die bis 2019 gebildeten Vorfi-
nanzierungen fir noch nicht in Betrieb genommene
Projekte von total 10,5 Mio. Franken per Ende 2021
sind weiterhin gedeckt durch die vorhandenen Liquidi-
tatsreserven (Flissige Mittel), die in den Vorjahren auf-
gebaut werden konnten. Das Eigenkapital entspricht
per 31.12.2021 rund 68 % der Bilanzsumme. Dabei
handelt es sich um einen soliden Wert, der in Davos
per Ende 2021 etwas hoher ist als beim Kanton Grau-
binden (62,7 %). In anderen Blindner Gemeinden fallt
dieser Anteil aber zum Teil deutlich grosser aus, z.B.
Vaz/Obervaz (Lenzerheide) 74,7 %, Stadt Chur 72,1
%, Klosters 82,5 % oder St. Moritz 93,5 %, jeweils per
Ende 2020.

Langfristige Entwicklung der Bilanz

Die Gemeindebilanz ist in den vergangenen drei Jahr-
zehnten markant gewachsen, wie das folgende Dia-
gramm unten zeigt. In den letzten 30 Jahren, also ge-
geniiber dem Jahr 1992, ist die Bilanzsumme (Aktiven)
um den Faktor 3,3 angestiegen! Nebst den Investitio-
nen betrifft ein wesentlicher Teil Neubewertungen im
Finanzvermdgen per 1. Januar 2017, die wegen der
Einfuhrung von HRM2 zwingend vorzunehmen waren
und zu einem deutlich héheren Eigenkapital fihrten
(nicht aber zu mehr Flissigen Mitteln). Das zweite
Diagramm auf der nachsten Seite zeigt die Bilanzgrup-
pen seit der Einflhrung von HRM2 per 1. Januar 2017
inklusive Angabe der wichtigsten Einfllisse und Veran-
derungen, sieche Bemerkungen (1) bis (©).
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Jahresrechnung, Bilanz und Geldflussrechnung
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Auch diese Abbildung widerspiegelt die sehr grosse In-
vestitionstatigkeit der Gemeinde in den vergangenen
Jahren (siehe z.B. Kontengruppe 140 Sachanlagen
des Verwaltungsvermogens). Trotzdem konnten die
langfristigen Finanzverbindlichkeiten abgebaut bzw.
seit 2019 stabil gehalten werden (Kontengruppe 206).

Geldflussrechnung

Die gemass HRM2 zwingend zu erstellende Geldfluss-
rechnung zeigt das Zusammenspiel von Erfolgs- und
Investitionsrechnung sowie der Bilanz hinsichtlich de-
ren Auswirkungen auf die Flissigen Mittel. Ublicher-
weise wird diese Rechnung tabellarisch auf einem be-
stimmten Zeitpunkt erstellt, siehe auch spater in die-
sem Bericht folgende Jahresrechnung als Beilage zum
Revisionsbericht (zwischen der Investitionsrechnung
und dem Anhang). Die auf Abacus aufbauende Repor-
tingldsung erlaubt es, die Geldflussrechnung auch gra-
fisch und unterjahrig darzustellen, und zwar auf Basis
der kumulierten Werte vom 1.1. bis zum jeweiligen Mo-
natsende. Daraus wird die ausgepragte Saisonalitat
des Finanzhaushalts ersichtlich. Fir eine bessere Ein-
ordnung werden auch die Vorjahreswerte abgebildet
(gepunktete Linien). Auf der ndchsten Seite werden im
Diagramm links oben vor allem die Laufenden Einnah-
men und Ausgaben dargestellt. Schén zu erkennen bei
der griinen Linie ist der Einfluss des Hauptfakturie-
rungslaufs fiir die provisorischen Einkommens- und
Vermbgenssteuern, der jeweils im Oktober durchge-
flihrt wird. Bei den fett dargestellten Linien, also die
Werte des Jahres 2021, liegen die Einnahmen per Jah-
resende etwas Ober dem Vorjahr, was auf die Sonder-
effekte zurlickzuflihren ist. Das zweite Diagramm zeigt
als Ergebnis des ersten Diagramms die Entwicklung
der Selbstfinanzierung (orange Linien). Diese liegt per
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(1) geselzliche Umgliederung Reserven aus Umslellung auf HRM2
Vorli i gen [(iir Inveslili 1inkl. Aufbau Liquidildl/Gulhaben,
Riickzahlung Guthaben durch Kanlon in 2019 — Anstieg Flussige Mitlel
(3 Abbau Darlehensschulden bis 2019

(@ Sehr grosse Inveslili igkeil: Zug4nge im \
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— pp i ppe 140 VV in funf Jahrenl

Ende 2021 ebenfalls wegen der Sondereffekte deutlich
Uber dem Vorjahreswert. Die Ubrigen Aktiven des Fi-
nanzvermogens ohne die Fllissigen Mittel und Anlagen
sind per Ende 2021 praktisch gleich hoch wie zu Jah-
resbeginn (durchgezogene griine Linie im zweiten Di-
agramm praktisch bei 0). Auffallig im Diagramm 2 ist
die dunkelrote Linie, die im Jahr 2021 deutlich weniger
tiefer ausféllt als im Vorjahr 2020. Der wéahrend des
grossten Teils des Jahres 2021 negative Wert repra-
sentiert die im Vergleich zum 1.1. tieferen Verbindlich-
keiten. Im Dezember 2021 haben dann die Verbindlich-
keiten wieder zugenommen, und per Jahresende wird
ein beinahe gleich hoher Wert ausgewiesen wie zum
Jahresbeginn. Aus dem Diagramm 2 resultiert in der
Summe die rote Linie im Diagramm 3. Da die Forde-
rungen und die Verbindlichkeiten im Diagramm 2 per
Jahresende 2021 praktisch gleich hoch ausfielen wie
zu Jahresbeginn, ergibt sich die Verbesserung des
Geldflusses aus operativer Tatigkeit primar aus der
besseren Selbstfinanzierung. Die griine Linie im Dia-
gramm 3 zeigt die Geldflisse, die sich aus der aber-
mals hohen Investitionstétigkeit der Gemeinde erge-
ben, wenn gleich nicht mehr auf dem Niveau des Re-
kordjahres 2020. In blau sind die Geldfilisse aus der
Finanzierungstétigkeit ersichtlich (Darlehensriickzah-
lungen und Refinanzierungen). Im vierten Diagramm
wird als Linie die Summe der Geldflisse gemass Dia-
gramm 3 dargestellt. Diese Summe muss gleich hoch
sein wie die Verdnderung der Flissigen Mittel geméss
Bilanz, die in diesem Diagramm als Balken abgebildet
wird. Deutlich zu erkennen ist, wie die Flussigen Mittel
wegen der Steuerzahlungen in der ersten Jahreshélfte
steigen, und dann im zweiten Semester wegen der ho-
hen Investitionen markant abnehmen. Ende 2021 sind
die Flussigen Mittel leicht héher als per Jahresbeginn.
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Jahresrechnung, Geldflussrechnung
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Laufende Einnahmen =

taufender Ertrag gemsss kantonaler Definition
diverser HRM2-Kennzahlen (z.B. Selbstfinanzierungs-
anteil) ./. Kontogruppe 45 Entnahmen aus Spezial-
finanzierungen/Fonds

x4 9
div, Passiven =

200 laufende Verbindlichkeiten, 2040 Rechinungsab-
grenzungen fir Erfolgsrechnung, 205/208 kurz-{
iangfristige Ricksteilungen, 209 Verbindlichkeiten
goil. Spezialfinanzierungan/Fends im Fremdkapital,
29099/291 Bodeneriskanto/Fonds im Eigenkapital

ligkeit 202§
wnAciungstatgkeit 2020

«2)
Laufende Ausqabhen =
geméss kantanaler Definition der HRM2-Kerin-
zahl Investitionsantel

“5)
Investitons- und Anlagentitigkeit =

Saldo Invastitionsrachnung zzgl. Finanzvern:é-

gen {Bilanzgruppen 102, 107 und 108: Finanz-

und Sachaniagen), chine Rechnungsabgrenzun-
gen fiir Investitionen (Bilanzgruppen 1046 und
2046)

Diagramm 2 -
Herleitung Geldfiuss sus
aperativer Tatigkait

Wroens dee e u Req Cww R

21 (¢ - Abnabin

il cliv. Akliven 2020
el div, Passiven 2021 ¢

verdnd. div, Passiven 2020

Abnalae) <43

Daagraram #
Total Geldiiu
Verdndarung Flissig

» Mitkel

\

///' ”\\

Mo g Nab e st

Veyand, Kasse, Post, Bank 2021 (v Funaiene)
Veind. Kasse, Post, Bank 2020
2l Grezlelfh 2021 {Suaone Diagramm 2}

willluss 2020

€3
div, &ktiven =

1004 Debit-/Kreditkarten, 1009 Ubr, Flissige
Mittel, 101 Forderungen, 1040 Rechnungsab-
grenzungsposten Erfalgsrechnung, 106 Var-
réte, 109 Farderungen ggli, Spezialfinanzie-
rungen/Fonds im Fremdkapitai, sowie Auf-
und Abwertungen 102/107/108 Finanz- und
Sachanlagen

«(6 )

Finanzierungstétigkeit =

Verdnderung der Bilanzgruppen 201 und 206
fkurz- und langfristige Finanzverbindlichkeiten)
seit 1.1, des jeweiligen Jahres
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Jahresrechnung, Kennzahlen

HRM2-Werle: Jahre mit duchgezogenen Linien, HRM1-Werte: Jahre mil gepunkteten Linien 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
25 Jahre 2 10 Jahre Linien Saulen
2017-2021  2012- 2021 (Mio.)

ausschliesslich HRM2 ~ HRM1 + HRM2

1. Selbstfinanzierungsgrad 94.0% 122.1% 250% 203.8% 216.7% 218.9% 75
88.2%
Definition 200% | l:l-'/"'u'. = =
Selbstfinanzierung in % der Nettoinvestitionen 150% | '—,1_35.2%
Richtwerte und Farbcodierung geméss Kanton " 100% |
Uber 100 % ideal, Schulden k6nnen abgebaut werden ) )
[180 % bis 100 %  gut bis vertretbar Rl - ryiEiopal! Tt Tl g < i o s d A
350 % bis 80 % problematisch 0% + - - 0
unter 50 % ungenigend I
2. Selbstfinanzierungsanteil 24.9% 24.2% i 29.4% e g 190
Selbstfinanzierung in % des laufenden Ertrags 21% | 15.68% '?S:’?"' © 90
Richtwerte und Farbcodierung geméss Kanlon 14y ' 60
Cliber 20 % gut — 2 A o = N W _ il
{110 % bis 20 % mittel 35 23 =¥ Rz §2 28 g8 gI 2% 3§32
fJunter 10 % schlecht 0% : ' 0
fahufranrirnng
3. Kapitaldienstanteil 11.2% 9.5% 25% 150
o (ohne i auf HRM 1-Vermé o
Definition 20% | 120
Nettozinsaufwand und ord. Abschreibungen in % des laufenden Ertrags 15% 90
100% 5o 8.5%
Richtwerte und Farbcodierung geméss Kanton 10% {reviag.en. g 3
funter 5% geringe Belastung s s
15 % bis 15 % tragbare Belastung :
Miber 15 % hohe Belastung 0%
4. Zinsbelastungsanteil 1.1% 0.4% 3.0% 22% _20% yam 150
Definition 15% Wm 1
Nettozinsaufwand in % des laufenden Ertrags 0.0% - 90
Richtwerte und Farbcodierung gemass Kanton -1.5% - -23% 23% e 60
T -
munlerl4 % gut ) 30% - E_ B e R © 5 ® = 30
04 %bis 9 % geniigend = ] 3 S P g oy o 2 35
[ iiber 9 % schlecht “45% == - 0
Hefiosinsmbsang lauterder Ertrag Zinsbelastung sariel
5. Bruttoverschuldungsanteil 107.0% 116.0% 200% 200
150 6%
Definition 1o {1 per ATk , 160
et “D, 119:0%115.1% 14,254 120:0% 111 204 105 5% !
Bruttoschulden in % des laufenden Ertrags 120% | ; Deeesy 100,7% g5.3% 120
Richtwerte und Farbcodierung geméss Kanton 80% | 80
[CJunter 50 % sehr gut . '
50 %bis 100 % gut .23 83 23 24 83 83 §3 33 82 ¢
[J100 % bis 150 %  mittel 0% . 0
150 % bis 200 %  schlecht T [
{iber 200 % kritisch
R TR 40% - 357%36,9% 150
6. Investitionsanteil . 31.8% 26.7% 31.9%
% 28.1
Definition sz 24.0% 4 0o, p— 23.8% 120
Bruttoinvestitionen in % des konsolidierten Gesamtaufwandes 24% 1 188% .0 : 90
Richtwerte und Farbcodierung geméss Kanton 16% -13;0/."-"” 60
Eunter 10 % schwache Investitionstatigkeit _ - 1 NN w0
[J10 % bis 20 % mittlere Investitionstatigkeit “F =3I X2 ®3 R& =52 ©% =B §& §¥
720 % bis 30 % starke Investitionstatigkeit 0% 0
lber 30 % sehr starke Investitionstatigkeit T chocm S —
7. Nettoschuld in Fr. pro Einwohner -7'402 -3'980 45000 e 12 ares rim n't_)él 1087 10890 1082 10KR 1060 £00
Definition N 10000 | ? - = : + 200
Fremdkapital ./. Finanzvermdgen, geteilt durch stédndige Wohnbevdlkerung ) 5000 i:l . S 2 = 3 3 2 3 5 100
Richtwerte und Farbcodierung gemass Kanton 2,‘:;:;"'0"" e, oW W Wl UM SW T,
Junter 0 Nettovermdgen 5000 1362 692 841 pgaq D38 BBIN o0
{710 bis 1'000 geringe Verschuldung ) n___mn_,.-n——a
[11'001 bis 2'500 mittlere Verschuldung -10'000 BEGT -200
[12'501 bis 5'000 hohe Verschuldung Fremibaps Flranzvemogen
liber 5'000 sehr hohe Verschuldung e bbbty i s dkindige Wohnbeikertng

“1) Richtw erle/Farbcodes:  hilps twww gr shiDEinstiuioneniveos altung/df g/afg/Cokunentenliste Ginfa%201- 2021 % 20dautsch pdf, Seile 10

*2) Bevélkerung bis : kantonale Bevéikerungssialistik
B kommunale Bevélkerungsslalistik, da kantonaler Wert noch nicht vorliegend
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Bericht und Antrag der Geschéftspriifungskommission an den Grossen Landrat

Sehr geehrte Frau Landratsprasidentin
Sehr geenrte Landratinnen und Landréte

Die Geschafisprifungskommission hat in Zusammenarbelt mit der PricewaterhouseCoopers AG,
Chur, die auf den 31. Dezember 2021 abgeschiossene Jahresrechnung, bestehend aus der
Erfolgsrechnung, der Investitionsrechnung, der Bitanz, der Geldflussrechnung sowie dem Anhang,
geprift,

Die Erfolgsrechnung 2021 schliesst bei Aufwendungen von CHF 110 623 847.29 und Eriragen von
CHF 134 156 416.91 mit einem Ertragsiiberschuss von CHE 23 872 588.62 ab.

Die fnvestitionsrechnung 2021 weist bet Ausgaben von CHF 39 075 078.70 ung Einnahmen von
CHF 5 828 511.01 Nettoinvestitionen ins Verwaltungsvermdgen von CHF 33 246 567.69 aus.

Die Bilanz per 31, Dezember 2021 umiasst Aktiven von CHF 388 286 973.83, und
auf der Passivseite ein Fremdkapital von CHF 124 276 031.32 sowig sin Eigenkapital von
CHF 264 010 942.51.

Die Geschaftspriffungskommission dankt Herrn Landammann Philipp Wilhelm, dem Kieinen Landrat
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltung far ihren grossen Einsatz im Interesse und

zum Woble der Gemeinde Davos.

Die Geschaftsprifungskommission beantragt dem Grossen Landrat, die vorliegende Jabresrachnung
2021 der Gemeinde Davos zu genehmigen,

Fir die Geschaftsprisfungskommission
des Grossen Landrats der Gemeinde Davos

Scott Riesch, Prasident
Davos, 31, Mai 2022

& et —
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Bericht der Revisionsstelle an die
Geschéftsprifungskommission und den Grossen

Landrat
zur Jahresrechnung 2021
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Als Revisionsstelle haben wir auftragsgeméss die beiliegende Jahresrechnung der Gemeinde Davos, bestehend aus
Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang fir das am 31. Dezember 2021 abge-
schlossene Rechnungsjahr geprift.

Verantwaortung des Kleinen Landrat

Der Kleine Landrat ist fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den kantonalen und kommunalen
gesetzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Auf-
rechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentli-
chen falschen Angaben als Folge von Verstéssen oder Irrtiimern ist. Darliber hinaus ist der Kleine Landrat fir die Aus-
wahl und die Anwendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzun-
gen verantwortlich.

Verantwortung der Rovisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Priffungsurteil tiber die Jahresrechnung abzugeben. Wir ha-
ben unsere Prufung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und dem Schweizer Prufungshinweis 60
«Prufung und Berichterstattung des Abschlussprufers einer Gemeinderechnung» vorgenommen. Nach diesem Prii-
fungshinweis haben wir die berufiichen Verhaltensanforderungen einzuhalten und die Prifung so zu planen und durch-
zufthren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben
ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priffungsnachweisen fir die in
der Jahresrechnung enthaltenen Wertanséatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Prufungshandlungen liegt im
pflichtgeméassen Ermessen des Prifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in
der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der
Prufer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Um-
standen entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Uber die Existenz und Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitét der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wirdigung
der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
eine ausreichende und angemessene Grundlage flr unser Prifungsurteil bilden.

Prifungsuricll
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fur das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Rechnungs-
jahr den gesetzlichen Vorschriften.

PricewaterhouseCoopers AG, Gartenstrasse 3, Postfach, 7001 Chur
Telefon: +41 58 792 66 00, Telefax: +41 58 792 66 10, www.pwe.ch

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied sines globalen Netzwerks von rechtlich selbstandigen und voneinander unabhangigen Gesellschaften
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Berichterstatiung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die Anforderungen an die Zulassung gemass Revisionsaufsichtsgesetz (RAG), die Fachkunde
und die Unabhéangigkeit geméass den gesetzlichen Vorschriften erfullen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht ver-
einbaren Sachverhalte vorliegen.

Wir empfehien, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

| e~

Dr. Hans Martin Meuli Martina Fetz

Revisionsexperte Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Chur, 4. Mai 2022

Beilagen:

® Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang)

. 3 Gemeinde Davos | Bericht der Revisionsstelle an die Geschéftsprifungskommission und den Grossen Landrat

pwe A22



Bilanz
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Rechnung

31.12.2021 31.12.2020

1 AKTIVEN 388'286'973.83 364'276'717.28
10 Finanzvermégen 196'672'339.03 193'502'641.28
100 Flussige Mittel 23'819'039.53 23'322'173.68
1000 Kasse 73'089.85 78'628.05
1001 Post 7'119'754.06 5'770'635.30
1002 Bank 16'595'394.52 17'454'187.83
1004 Debit- und Kreditkarten 30'801.10 18'722.50
101 Forderungen 44'659'143.74 47'782'852.65
1010 Lieferungen/Leistungen gegentiber Dritten 8'716'507.85 8'960'480.85
1011 Kontokorrente mit Dritten 1'848'033.20 1'967'191.93
1012 Steuerforderungen 33'602'317.96 36'187'140.68
1015 Interne Kontokorrente 476'456.75 206'208.05
1016 Vorschusse fir vorlaufige Verwaltungsausgaben 15'827.96 10'969.95
1019 Ubrige Forderungen 0.02 450'861.19
102 Kurzfristige Finanzanlagen 184'308.80 178'112.75
1020 Kurzfristige Darlehen 184'308.80 178'112.75
104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 2'628'320.21 2'380'642.10
1040 Aktive Rechnungsabgrenzungen Erfolgsrechnung 1'832'653.11 2'002'070.85
1046 Aktive Rechnungsabgrenzungen Investitionsrechnung 795'667.10 378'571.25
106 Vorrite und angefangene Arbeiten 807'923.50 669'776.05
1060 Handelswaren 107'063.90 101'093.45
1061 Roh- und Hilfsmaterial 316'229.60 312'322.60
1062 Halb- und Fertigfabrikate 384'630.00 256'360.00
107 Langfristige Finanzanlagen 7'903'241.10 8'174°'701.10
1070 Aktien und Anteilscheine 7'903'241.10 8'174'701.10
108 Sachanlagen FV 116'670'362.15 110'994°382.95
1080 Grundstlcke FV 4'988'200.00 4'988'200.00
1084 Gebéude FV 111'682'162.15 106'006'182.95
14 Verwaltungsvermégen 191'614'634.80 170'774'076.00
140 Sachanlagen VV 171'142'138.80 155'329'294.00
1400 Grundstiicke VV uniberbaut 104'418.85 100'396.65
1401 Strassen / Verkehrswege 23'896'849.00 20'975'617.00
1402 Wasserbau 2'480'970.00 2'071'357.00
1403 Ubrige Tiefbauten 34'342'635.00 29'954'344.85
1404 Hochbauten 100'577'519.00 83'308'434.70
1405 Waldungen 912'944.00 576'190.00
1406 Mobilien VV 7'140'343.00 4'836'946.75
1407 Anlagen im Bau VW 1'686'459.95 13'506'007.05
142 Immaterielle Anlagen 542'153.00 488'490.00
1420 Software 195'976.00 222'159.00
1421 Lizenzen, Nutzungsrechte, Markenrechte 1.00 1.00
1429 Ubrige immaterielle Anlagen 346'176.00 266'330.00
144 Darlehen 6'649'645.00 7'119'240.00
1444 Darlehen an offentlichen Unternehmungen 6'403'645.00 6'870'240.00
1445 Darlehen an private Unternehmungen 246'000.00 249'000.00
145 Beteiligungen 12'434°200.00 6'964'200.00
1454 Beteiligungen an 6ffentliche Unternehmungen 12'434'200.00 6'964'200.00
146 Investitionsbeitrage 846'498.00 872'852.00
1462 Investitionsbeitrdge an Gemeinden und 227'500.00 234'000.00

Gemeindezweckverbande
1464 Investitionsbeitrdge an éffentliche Unternehmungen 618'998.00 638'852.00

Lizenz: Gemeinde Davos
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Bilanz
Gemeinde Davos

Bezeichnung

Rechnung
31.12.2021

Rechnung
31.12.2020

20

200

2000
2001
2002
2003
2005
2006
2009

204
2040
2046

205
2050

206
2064
2069
209
2090

2091

29

290

2900

291
2910
2911

293
2930

299
2990
2999

PASSIVEN

Fremdkapital

Laufende Verbindlichkeiten
Lieferungen/Leistungen von Dritten
Kontokorrente mit Dritten

Steuern

Erhaltene Anzahlungen von Dritten
Interne Kontokorrente

Depotgelder und Kautionen

Ubrige Verpflichtungen

Passive Rechnungsabgrenzung
Passive Rechnungsabgrenzungen Erfolgsrechnung
Passive Rechnungsabgrenzungen Investitionsrechnung

Kurzfristige Rickstellungen
Mehrleistungen des Personals

Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Darlehen, Schuldscheine
Ubrige langfristige Finanzverbindlichk.

Verbindlichkeiten gegeniiber Spezialfinanzierungen und
Fonds im Fremdkapital

Verbindlichkeiten gegenlber Spezialfinanzierungen im
Fremdkapital

Verbindlichkeiten gegenuber Fonds im FK

Eigenkapital

Verpflichtungen (-) bzw. Vorschiisse (+) gegeniiber
Spezialfinanzierungen
Spezialfinanzierungen im EK

Fonds
Fonds im Eigenkapital
Legate und Stiftungen o. Rechtspers. im EK

Vorfinanzierungen
Vorfinanzierungen

Bilanziiberschuss
Jahresergebnis
Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre

Lizenz: Gemeinde Davos

-388'286"973.83

-124'276°031.32

-18'400°411.81
-12'989'301.75
-3'485'153.41
0.00
-563'059.06
-155'230.35
-1'059'858.90
-147'808.34

-3'169°077.01
-2'550'674.01
-618'403.00

-964'864.35
-964'864.35

-98'693'329.80
-98'693'329.80
0.00
-3'048'348.35
-81'554.00

-2'966'794.35

-264'010'942.51

-26'188'258.67
-26'188'258.67

-13'258'548.37
-12'034'993.03
-1'223'555.34

-41'448'000.00
-41'448'000.00

-183'116°135.47
-23'572'569.62
-159'543'565.85

-364'276'717.28

-124'350°570.84

-17°671'399.63
-12'114'560.90
-3'708'709.13
-262'788.15
-305'462.46
-39'577.16
-1'085'291.90
-155'009.94

-4'244'998.46
-3'626'695.46
-618'403.00

-933'105.70
-933'105.70

-98'688'159.05
-98'670'409.05
-17'750.00
-2'812'908.00
-81'5654.00

-2'731'354.00

-239°926'146.44

-24'213'333.45

-24'213'333.45

-13'715'247 .14
-12'499'181.32
-1'216'065.82

-42'454'000.00
-42'454'000.00

-159'543'565.85
-13'444'487.50
-146'099'078.35
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dreistufige Erfolgsrechnung

Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

Betrieblicher Aufwand 107'778'775.06 109'381'500 109'796'284.67

30 Personalaufwand 33'407'082.48 33'474'800 33'007'850.21
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 27'546'416.47 28'190'000 27'149'927.56
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 11'714'654.89 12'169'000 10'301'453.16
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 2'862'437.46 821'900 3'842'858.30
36 Transferaufwand 20'702'184.94 23'459'000 24'206'400.47
37 Durchlaufende Beitrage 0.00 0 0.00
39 Interne Verrechnungen 11'545'998.82 11'266'800 11'287'794.98
Betrieblicher Ertrag -117'227'901.41 -111'918'700 -120'053'089.89

40 Fiskalertrag -68'793'579.25 -65'648'500 -72'527'891.95
41 Regalien und Konzessionen -2'759'602.10 -2'773'700 -2'742'304.05
42 Entgelte -21'350'976.11 -19'999'600 -20'053'302.14
43 Verschiedene Ertrdge -1'275'496.65 -1'128'000 -1'074'718.97
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -1'190'508.21 -2'050'700 -2'325'040.58
46 Transferertrag -10'311'740.27 -9'051'400 -10'042'037.22
47 Durchlaufende Beitrage 0.00 0 0.00
49 Interne Verrechnungen -11'545'998.82 -11'266'800 -11'287'794.98
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -9'449'126.35 -2'537'200 -10'256'805.22

34 Finanzaufwand 2'845'072.23 2'958'200 4'158'411.76
44 Finanzertrag -15'864'963.50 -6'807'100 -6'781'628.59
Ergebnis aus Finanzierung -13'019'891.27 -3'848900 -2'623'216.83

OPERATIVES ERGEBNIS (1. Stufe) -22'469'017.62 -6'386'100 -12'880'022.05

38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0 0.00
48 Ausserordentlicher Ertrag -1'103'552.00 -1'"103'700 -564'465.45
AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS (2. Stufe) -1'103'5652.00 -1103'700 -564'465.45
GESAMTERGEBNIS (3. Stufe) -23'572'569.62 -7'489'800 -13'444'487.50

Lizenz: Gemeinde Davos ~— Seite 3
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Investitionsrechnung - Artengliederung

Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

Nettoinvestitionen 33'246'567.69 33'497'900 43'531°'488.95

5 Investitionsausgaben 39'075'078.70 40'341'500 50'345'453.85
50 Sachanlagen 32'748'812.60 40'111'500 45'667'992.40
52 Immaterielle Anlagen 191'266.10 230'000 248'968.30
54 Darlehen 0.00 0 3'800'000.00
55 Beteiligungen und Grundkapitalien 6'135'000.00 0 0.00
56 Eigene Investitionsbeitrage 0.00 0 628'493.15
6 Investitionseinnahmen -5'828'511.01 -6'843'600 -6'813'964.90
63 Investitionsbeitrdge -5'358'916.01 -6'374'000 -6'726'067.90
64 Rlckzahlung von Darlehen -469'695.00 -469'600 -87'897.00

Lizenz: Gemeinde Davos
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Geldflussrechnung

Gemeinde Davos

Lizenz: Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Rechnung
2021 2020
1. OPERATIVE TATIGKEIT (indirekte Methode)
Ergebnis der Erfolgsrechnung (Verlust -, Gewinn +) 23'572'569.62 13'444'487.50
33x + Abschreibungen VV 11'714'654.89 10'301'453.15
35 + Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 2'862'437.46 3'842'858.30
364 + Wertberichtigung Darlehen VV 0.00 0.00
365 + Wertberichtigung Beteiligungen VV 665'000.00 1'610'000.00
366 + Abschreibungen Investitionsbeitrdge VV 26'354.00 26'354.15
383 + Zusétzliche Abschreibungen VV 0.00 0.00
387 + Zuséatzliche Abschreibungen Darlehen, Beteiligungen, Investitionsbeitrége VV 0.00 0.00
388 + Abtragung Bilanzfehlbetrag 0.00 0.00
389 + Einlagen in das Eigenkapital (Vorfinanzierungen) 0.00 0.00
@ 4490 - Aufwertungen VV 0.00 0.00
45 - Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierung -1'190'508.21 -2'325'040.58
483, 487 - Auflésung zusatzliche Abschreibungen 0.00 0.00
489 - Entnahmen aus Eigenkapital (Vorfinanzierungen) -1'006'000.00 -5562'000.00
Selbstfinanzierung HRM2 36'644'507.76 26'348'112.52
4440 - Positive Wertberichtigungen (Aufwertungen) Finanzanlagen FV (102 + 107) -29'320.00 -73'640.00
4443 - Positive Wertberichtigungen (Aufwertungen) Sachanlagen FV (108) -2'497'300.00 0.00
3440 + Negative Wertberichtigungen (Abwertungen) Finanzanlagen FV (102 + 107) 300'780.00 977'654.20
3441 + Negative Wertberichtigungen (Abwertungen) Sachanlagen FV (108) 75'000.00 0.00
Selbstfinanzierung ohne Wertberichtigungen Sach-/ Finanzanlagen FV 34'493'667.76 27'252'126.72
Selbstfinanzierung ohne Weriberichtigungen Sach-/ Finanzanlagen FV sowie Einbuchung Anteile GEVAG (4460) 28'358'667,76 27'252'126,72
1004 - Zunahme / + Abnahme Debit- und Kreditkarten -12'078.60 -7'036.34
1009 - Zunahme / + Abnahme Ubrige Flissige Mittel 0.00 0.00
101 - Zunahme / + Abnahme Forderungen 3'123'708.91 2'399'426.82
1040 - Zunahme / + Abnahme aktive Rechnungsabgrenzungen Erfolgsrechnung 169'417.74 761'414.00
106 - Zunahme / + Abnahme Vorréte und angefangene Arbeiten -138'147.45 438'879.93
N 109 - Zunahme / + Abnahme Forderungen gegeniiber SF und Fonds im FK 0.00 0.00
g 200 + Zunahme / - Abnahme laufende Verbindlichkeiten 729'012.18 -8'001'922.07
2040 + Zunahme / - Abnahme _passive Rechnungsabgrenzungen Erfolgsrechnung -1'075'921.45 -298'457.80
205 + Zunahme / - Abnahme kurzfristige Ruickstellungen 31'758.65 7'718.60
208 + Zunahme / - Abnahme langfristige Rickstellungen 0.00 0.00
209 + Zunahme / - Abnahme Verbindlichkeiten ggii. Spezialfinanzierungen/Fonds im FK 1) -150.00 98'687.75
29099 + Zunahme / - Abnahme Bodenerléskonto +1) 0.00 0.00
291 + Zunahme / - Abnahme Fonds im EK +1) 81'887.55 89.70
*1) sofern Ver&nderung nicht bersits in 35/45 bericksichiigl
Geldfluss (Cashflow) aus operativer Tatigkeit 37°'403'155.29 22'650'927.31
2. INVESTITIONS- UND ANLAGENTATIGKEIT
. 50-58 - Investitionsausgaben VV -39'075'078.70 -50'345'453.85
- 60-68 + Investitionseinnahmen VV 5'828'511.01 6'813'964.90
g 1046 - Zunahme / + Abnahme aktive Rechnungsabgrenzungen Investitionsrechnung -417'095.85 4'489'207.20
@ 2046 + Zunahme / - Abnahme passive Rechnungsabgrenzungen Investitionsrechnung 0.00 385'256.95
Geldfluss (Cashflow) aus Investitionstatigkeit ins Verwaltungsvermdégen -33'663'663.54 -38'657'024.80
il 3440 - Negative Wertberichtigungen (Abwertungen) Finanzanlagen FV (102 + 107) -300'780.00 -977'654.20
o 3441 - Negative Wertberichtigungen (Abwertungen) Sachanlagen FV (108) -75'000.00 0.00
B 4440 + Positive Wertberichtigungen (Aufwertungen) Finanzanlagen FV (102 + 107) 29'320.00 73'640.00
4443 + Positive Wertberichtigungen (Aufwertungen) Sachanlagen FV (108) 2'497'300.00 0.00
. 102 - Zunahme / + Abnahme kurzfristige Finanzanlagen FV -6'196.05 -74'664.45
% 107 - Zunahme / + Abnahme langfristige Finanzanlagen FV 271'460.00 905'014.20
108 - Zunahme / + Abnahme langfristige Sachanlagen FV -5'675'979.20 -1'799'768.85
Geldfluss {Cashflow) aus Anlagentétigkeit ins Finanzvermégen -3'259'875.25 -1'873'433.30
Geldfluss (Cashflow) aus Investitions- und Anlagentitigkeit -36'923'538.79 -40'530'458.10
3. FINANZIERUNGSTATIGKEIT
[ 201 + Zunahme / - Abnahme kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00
5| 206 + Zunahme / - Abnahme langfristige Finanzverbindlichkeiten 5'170.75 -84'617.55
Geldfluss {(Cashflow) aus Finanzierungstatigkeit 5'170.75 -84'617.55
TOTAL GELDFLUSS (CASHFLOW) = VERANDERUNG FONDS GELD 484'787.25 -17'964'148.34
FONDS GELD
1000 + Zunahme / - Abnahme Kasse -5'638.20 5'840.85
N 1001 + Zunahme / - Abnahme Post 1'349'118.76 -7'518'562.77
g 1002 + Zunahme / - Abnahme Bank -858'793.31 -10'451'426.42
1003 + Zunahme / - Abnahme kurzfristige Geldmarktanlagen 0.00 0.00
484'787.25 -17'964'148.34
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Anhang

1. Rechnungslegungsgrundsitze, Grundsétze zur Bilanzierung und Bewertung

Rechnungslegungsgrundsitze

Die Rechnungslegung ist in Ubereinstimmung mit dem Gesetz ber den Finanzhaushalt des Kantons Graubiinden (Finanzhaushaltsgesetz,
FHG, BR 710.100) sowie der Finanzhaushaltsverordnung flr die Gemeinden (FHVG, BR 710.200) erfolgt. Sie zeigt ein Bild des Finanzhaus-
haltes, welches der tatsdchlichen Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage entspricht (true and fair view).

Grundsitze zur Bilanzierung und Bewertung

Das Finanzvermdgen umfasst jene Vermdgenswerte, die ohne Beeintrachtigung der Erfiillung offentlicher Aufgaben verdussert werden kén-
nen (Art. 2 Abs. 1 FHG). Es wird per Bilanzstichtag nach kaufménnischen Grundséatzen bewertet. Ausgenommen sind Grundstiicke und
Gebéude, deren Bewertung mindestens alle 10 Jahre erfolgt (Art. 26 FHG und Art. 20 FHVG).

Das Verwaltungsvermégen umfasst jene Vermdgenswerte, die unmittelbar und auf langere Zeit der Erfillung &ffentlicher Aufgaben dienen
(Art. 2 Abs. 2 FHG). Vermdgenswerte des Verwaltungsvermdgens werden bilanziert, wenn sie (iber mehrere Jahre genutzt werden kénnen
und die fur die Gemeinde geltende Aktivierungsgrenze tibersteigen (Art. 12 FHVG). Das Verwaltungsvermdgen wird zu Anschaffungs- oder
Hersteliungskosten bilanziert. Sind keine Kosten entstanden, wird es zum Marktwert bilanziert. Das Verwaltungsvermégen, das durch
Nutzung einem Wertverzehr unterliegt, wird ordentlich je Anlagekategorie nach der angenommenen Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Ist
bei einer Position des Verwaltungsvermdgens eine dauerhafte und die ordentliche Nutzung Ubersteigende Wertminderung absehbar, wird
deren Buchwert berichtigt (Art. 27 Abs. 4 FHG). Darlehen, Beteiligungen und Grundstiicke werden nicht abgeschrieben, solange keine
Wertminderung eintritt.

2. Eigenkapitalnachweis

Das Eigenkapital wird mit dem HRM2 kontenplanmassig detaillierter dargestellt, was die Transparenz erhoht. Der Eigenkapitalnachweis zeigt
die Ursachen der Veranderung des Eigenkapitals detailliert auf.

Konto Nr.  |Bezeichnung Stand Stand| Verdinderung|Grund der Veréinderung
1.1.2021 31.12.2021

Einlagen in bzw, Entnahmen aus Spezialfinanzierungen, Der Anstieg
24'213'333 26'188'259 1'974'925|resultiert hauptsachlich aus den Einlagen in die Spezialfinanzierung
"Parkplétze" (Fr. 1,18 Mio.) und Abfallwirtschaft (Fr. 0,41 Mio.).

Die grésste Veranderung betrifft den Fonds fir 6ffentliche und private
Werke (Fr. -0,51 Mio.). Weil der Anfangsbestand dieses Fonds per
1.1.2021 Fr. 10 Mio. Uberschritt, erfolgte im Jahr 2021 geméss der
2910/2911  |Fonds, Legate und Stiftungen 13'715'247 13'258'548 -456'699|Regelung der Zweckbindung der Hand&nderungssteuer keine Einlage.
Wie Ublich wurden diesem Fonds Aufwendungen aus den Bereichen
Gewasser- und Lawinenverbauungen, Waldungen sowie Meliorationen

halactat
t

. Analog Budget 2021 und Rechnung 2020 keine Neubildung. Auch keine
2930 Vorfinanzierungen 42'454'000 41'448'000 _1'006'000 A}:lflosung von V.orf|ne.1n2|erur-1lgen fur Prolelfte, d|le nicht rea"||5|er1 Yve(den

kénnen. Ausschliesslich Auflésung von Vofinanzierungen fur bereits in
Betrieb genommene Investitionen

Verpflichtungen, bzw, Vorschusse

e gegeniber Spezialfinanzierungen

"|Neubewertungsreserve Finanzver-

E960 mdgen aus der Umstellung auf HRM2 g : 9

299 Bilanzuberschuss 159'543'566 183'116'135 23'572'570|Ertragstberschuss 2021
Total Eigenkapital 239'926'146|  264'010'943 24'084'796
Eigenkapitalquote 65.9% 68.0%

(Eigenkapital in % der Bilanzsumme}

Detallinformationen zu Vorfinanzlerungen (Bilanzgruppe 2930 und 29300, ausschliesslich allgemeiner Haushalt)

[Konte Nr.  |Bezeichnung Stand Stand| Ver@nderung|Grund der Veréinderung
1.1:2021 31.12.2021
a) Vorfinanzierungen fur noch nicht in
Betrieb genommene Projekte

29300.10001 |Gesamiprojekt Eisstadion 0 0 0

28300.10002 fenarg. Sanierung Altbau KGZ 1'779'000 1'779'000 0

29300.10003 [energ, Sanierung Schulhéduser 0 0 0

29300.10004 [Begegnungszone Arkaden 8'000'000 0 -8'000'000|Umgliederung infolge Inbetriebnahme
29300.10005 |Schulraumenweiterung Dorf 7'000'000 0 -7'000'000 |Umgliederung infolge Inbetriebnahme
29300.10006 [Begegnungszone Seehofseeli 6'000'000 6'000'000 0

2%300.10007 |Ersatz Doppelturnhalle 0 0 0

29300.10008 |Digitales Infosystem Bushaitestelien 490'000 490'000 0

29300.10009 |Elektromobilitét VBD 1'000'000 1'000'000 0

29300.10900 |Fraktion Platz, Waldfriedhof 330'000 330000 0

29300.10901 [Fraktion Platz, Sanierung Friedhofstr. 150'000 150'000 0

29300.10902 [Fraklion Platz, Krematorium 280'000 280'000 0

28300.10903 |Fraktion Platz, Feuerwehrgebdude 60'000 60'000 0
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29300.10904 |Fraktion Platz, Ofen Krematorium 500000 50'000 0
29300.10905 |Fraktion Platz, Friedhofgéantnerhaus T0'000 70'000 0
29300.10911 |Fraktion Dorf, Friedhof 110'000 110°000 0
29300,10912 [Fraktion Dorf, Seehofseeli 150'000 150'000 0
29300.10 25'469'000 10'469'000 -15'000'000
b) Vorfinanzierungen fur zwischen-

zeitlich in Betrieb genommene

Projekte/Teilprojekte
29300.50001 |Gesamtprojekt Eisstadion 7'440'000 7'198'000 -242'000|Aufldsung Fr, 242'000 analog Vorjahr
29300.50002 [energ. Sanierung Altbau KGZ 3'849'000 3'721'000 -128'000 [Auflésung Fr. 128'000 analog Vorjahr
29300.50003 |energ. Sanierung Schulhduser 1'817'000 1'756'000 -61'000|Auflésung Fr. 61'000 analog Vorjahr
29300.50004 |Neue Dreifachturnhalle Tobelmuhle 3'879'000 3'758'000 -121'000|Auflosung Fr. 121°000 analog Vorjahr
29300.50005 |Begeg.zone Arkaden, Parkhaus 0 3'514'000 3'514'000|Umgliederung Fr. 3,62 Mio. (Teil von Fr, 8 Mio.), Auflésung Fr, 110'000
29300.50006 |Begeg.zone Arkaden, Kulturplatz 0 2'793'000 2'793'000 (Umgliederung Fr. 2,88 Mio. (Teil von Fr. 8 Mio.), Aufldsung Fr. 87'000
29300.50007 |Begeg.zone Arkaden, Arkadenplatz 0 1'451'000 1'451'000 |Umngliederung Fr. 1,49 Mio. (Teil von Fr, 8 Mio.}, Aufldsung Fr, 45000
29300.50008 |Schulraumerweiterung Dorf 0 6'788'000 6'788'000|Umgliederung Fr. 7 Mio., Auflésung Fr. 212'000
29300.50 16'985'000 30'979'000 13'994'000

3. Riickstellungsspiegel

Die Ruckstellungen (Art. 14 FHVG) werden im Fremdkapital bilanziert. Es wird unterschieden zwischen kurz- und langfristigen
Ruckstellungen (Kontengruppe 205 und 208). Die Rickstellungen und deren Verdnderungen sind im Ruckstellungsspiegel aufzufiihren und
zu erlautern. Der Ruckstellungsspiegel enthélt insbesondere den Stand der einzelnen Ruckstellungen und einen Kommentar dazu (Art. 14.
Abs. 3 FHVG).

Konto Nr.  |Bezelchnung Stand Stand| Veridnderung|Grund der Verdnderung
1.1.2021 31.12.2021

leicht hohere Ferien- und Uberzeitguthaben inkl. Sozialversicherungs-

205x Kurzfristige Rickstellungen 933'106 964'864 | 3_1 759 beitrage (+3.40 %)
208x Langfristige Ruckstellungen 0 0 0
Total Riickstellungen 933'106 964'664 31'759

4. Beteiligungsspiegel

Gemass kantonaler Vorgabe soll, anstatt einer aufwendigen und schwierig zu interpretierenden Konsolidierung, die Transparenz mit einer
weitgehenden Offenlegung der Beteiligungen im Anhang zur Jahresrechnung verbessert werden.

Der Beteiligungsspiegel enthalt Darlehen und Beteiligungen des Verwaltungsvermdgens, die mit der &ffentlichen Aufgabenerfiillung oder

Interessenz im Zusammenhang stehen und Formen der interkommunalen Zusammenarbeit und die ausgelagerten Trégerschaften, an der die
Gemeinde als Mitglied oder Trégerin beteiligt ist (Art. 25 Abs. 1 FHVG).

Darlehen des Verwaltungsvermégens, die mit der 6ffentl. Aufgabenerfiillung oder Interessenz im Zusammenhang stehen

Konto Nr.  |Anlage Nr. rBezeIchnung, Gegenstand Buchwert Buchwert
Rechtsform 1.1.2021 31.12.2021
14440.01 1941000010  [Spital Davos AG Ablésung kantonales Darlehen (2020) 3'800'000 3'420'000
14440.01 1941000011 Spitat Davos AG Sicherung der Liquiditat (2019) 1'400'000 1'400'000
Anlagefonds ) . ! AT e
le (1981 1'670'240 1'583'645
14440.01 5384200003 (DRB 24}. Art. 13 1) Nachfinanzierung Eissporthalle { )
14450.01  |1381000001 | Molkerei Davos Darlehen zur Sanierung Késerei und Umbau (1999) 249'000 246'000
Genossenschaft -
Total 7'119'240 6'649'645
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Beteiligungen des Verwaltungsvermégens, die mit der 6ffentl. Aufgabenerfiillung oder Interessenz im Zusammenhang stehen

Konto Nr.  |Anlage Nr. Bezeichnung, Tatigkeit Art Anzahl Nominal-| Betel- Buchwert Buchwert
Rechtsform wert|llgung 1.1.2021 31.12.2021
In %
Erzeugung, Beschaffung, Verteilung Na
EWD Elektrizitatswerk |und Verkauf von elektrischer Energie ., e T .
14540.01/.99]2395000001 Davos AG und Erbringung von damit verbundgenen men- 8'200 500| 100% 5'406'000 5'406'000| *1)
Dienstleistun: ller Art pktien
gen aller
Betrieb des Spitals Davos zur Erfillung
von Aufgaben der medizinischen Ver-
sorgung, insbesondere der Grundver- |Na-
14540,01/.99|3041000004  |Spital Davos AG sorgung. Betrieb einer Einrichtung zur  |men- 1'000'000 1| 100% 1'5567'000 892'000| *2)
Langzeitpflege (Pflegeheim), einer aktien
Spitex, eines Rettungsdienstes sowie
einer Notfallstation
Nutzung der vom Kanton Graubiinden
und Bundner Gemeinden
eingebrachten elektrischen Energie fir
die optimale Versorgung im Kanton, die
bestmégliche Verwertung der nicht im 5
14540.011.99|2395000002  [Grischelekira AG  |<anton abgesetzten Energie, _men- 70 100| 0.7% 1200 1200
Beschaffung der fir die Versorgung im )
; ) . |aktien
Kanton notwendigen Ausgleichsenergie
sowie Vorbereitung der erforderlichen
Massnahmen fur eine wirtschaftlich
vorteilhafte Ausiibung des
Heimfallrechtes an Wasserkraftwerken
. . Anteil
GEVAG, offentiich- Iy GEVAG erfult die dffentlich-recht- |am
14543.01/.99 4173000025  [feChtliche Anstalt {7y gabe der Tragergemeinden zur|Dota- 6'135000| 17.5% o| 6135000
(bis 2020: Gemeinde- N .
verband) Entsorgung von Abfallen. t|on§-
kapital
Total 6'964'200 12'434'200
*1) Buchwert = Anteil Verwaltungsvermagen von 51 %
*2) Buchwert = Anteil Verwaltungsvermdégen von 70 %
Formen der interkommunalen Zusammenarbeit und die ausgelagerten Trigerschaften
|[Name der Rechtsform der Tétlgkelten, erfiilite Anteil der G inde |Wi tliche weit Bemerkungen
Organisatlon ‘Organisation bffentliche Aufgaben ]Mlteigentumerl Mitglieder
0 Allgemeine Verwaltung
Region Préttigau-Davos offentlich-rechtliche Regionalentwicklung, Kon- Jede Regionsgemein- |Gemeinden Conters, Fideris, |In den Ubrigen Gemeinden
(Kostenstellen 1000260, Kaorperschaft kursamt, Betreibungsamt, de verfligt bis 1000 Furna, Grusch, Jenaz, zusétzlich Raumentwicklung/
1001400, 1005790, Zivilstandsamt, Berufsbei- Einwohner iber eine  |Klosters, Kiblis, Luzein, Richtplanung, Musikschule,
1008500} standschaft Stimme. Pro weitere  |Schiers, Seewis Abfallbewirtschaftung, Kultur-
1000 Einwohner oder forderung sowie Steuerallianz
einen Bruchteil davon
erhélt die Regionsge-
meinde eine zusétz-
liche Stimme
1 Offentliche Ordnung und Sicherheit, Verteldigung
Landinformationssystem Zweckverband (als Organisation Landinformations- |43 % Stimmkraft EWD Elektrizitdtswerk Davos
(Kostenstelle 5001402) Verein organisiert) system AG, Swisscom, upc cablecom
GmbH
Darnuzer Ingenieure AG Aktiengesellschaft Amtliche Vermessung - BKW AG
(div. Kostenstellen)
Kantonspolizei Graubiinden |Dienststelle des Aufrechterhaltung der &ffentli- |- - Aufgabeniibertragung gemdss
(Kostenstelle 1001111) Kantons Graubiinden |chen Sicherheit, fur Ruhe und Volksabstimmung vom
Ordnung sorgen, strafbaren 26,9.2010
Handlungen und drohenden
Gefahren jeder Art nachgehen,
Fehlbare verzeigen und bei
Ungliicksféllen bestmogliche
Hilfe leisten.
Feuerwehrstitzpunkt Albula |Verband Feuerwehr in Davos Wiesen -
(Kostenstelle 3201500)
Regionale Arbeits- Dienststelle des Gemeindeaufgaben im Bereich |- -
vermittlungsstelle RAV Kantons Graubuinden {kommunales Arbeitsamt
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2 Blidung

Musikschule Davos
(Kostenstelle 2202140)

Berufsfachschule Davos
(Kostenstelle 2202300)

Schweizerische Alpine
Mittelschule Davos
(Kostenstelle 2202510)

Stiftung Sport-Gymnasium
(Kostenstelle 2202511)

Verein

unselbsténdige Anstalt
der Gemeinde Davos

Stiftung

Stiftung

Musikalische Grundausbildung,
breitgefécherter Instrumental-
und Vokalunterricht, gemein-
sames Musizieren (Ensembles,
Chor, Orchester), Ergdnzungs-
facher

Erteilung des Pflichtunterrichts,
der ein integraler Bestandteil
der Berufslehre ist, sowie 10.
Schuljahr, freiwillige Kurse fir
Lernende sowie Weiterbil-
dungskurse fur Erwachsene

Gymnasiale Maturitdtsschule

Gymnasiale Maturitdtsschule

unselbsténdige Anstalt
der Gemeinde Davos

3 Kultur, Sport und Freizelt,

Kirche

Verein Kulturplatz Davos

Verein

Flhrung Sekretariat
Kulturkommission
(ab Dezember 2020)

gemass Beschluss Grosser
Landrat, Sitzung vom
1.10.2020

4 Gesundheit

Spital Davos AG
(Kostenstelle 1904110)

Aktiengesellschaft

Gesundheitsversorgung in der
Spitalregion Davos (zusammen
mit der Gemeinde Schmitten)
sowie Spitex-Dienstleistungen

Alleinaktion&rin

Ausgliederung gemé&ss
Volksabstimmung vom
27.11.2011

(Kostenstelle 3105451)

Kinderkrippen Mandala und
Gluckspilz

(beides Kostenstelle
3105451)

Pro Senectute

Teil der Spital Davos
AG bzw, der
Hochgebirgsklinik
Davos AG

Stiftung

Fach- und Dienstleistungsorga-
nisation fir Menschen im AHV-
Alter

Stiftung Zentrum Gugger- Stiftung Pflegeheim - -
bach Davos

(Kostenstelle 3204120)

5 Soziale Sicherhelt

Verein Chinderchratta Verein Kinderbetreuung - -

6 Verkehr

Tarifverbund DavosKlosters
TVDK (Kostenstelle
4006220)

Parkhaus Silvretta/Grischuna
(Kostenstelle 5106155)

einfache Gesellschaft /
Vereinbarung

einfache Gesellschaft

Verkehr (Erweiterung Ortsbus-
Abo im Winter und Regelung
6V-Nutzung)}

offentliches Parkhaus beim
Bahnhof Davos Platz

jahrliche Pauschalen

196/389

Kanton Graubinden, Rhétische
Bahn, Gemeinden Davos,
Bergtin Filisur, Kublis, Klosters,
Bergbahnen (Davos Klosters
Bergbahnen AG und Tochter-
gesellschaften, Klosters-
Madrisa Bergbahnen AG)

Coop Ostschweiz, Geschéfts-
haus Rétia AG, Beat Fopp

7 Umweltschutz und Raumordnung

GEVAG
(Kostenstelle 4107301)

offentlich-rechtliche
Anstalt

Kehrichtverbrennung

Davos ist eine von 23
Gemeinden (Stimm-
kraft 13,96 von 100)

22 weitere Bundner
Gemeinden (www.gevag.ch)

bis 2020 Gemeindeverband

Organisation (DDO)
(diverse Kostenstellen, unter
|landerem 1608400 und
5308401)

Gesellschaft Wiesner Kies
(Kostenstelle 4008900)

einfache Gesellschaft

von touristischen Infrastruktu-
ren der Gemeinde (insbeson-
dere Kongresszentrumy),
Einzug und Verwendung
Gastetaxen, Verwendung
Tourismusférderungsabgabe

Abbau von Kies in der Deponie
Tola und dessen Verkauf

Davos ist einer von 7
Gesellschaftern, Ge-
meindeanteil: 57,91 %

Jurg Schidpfer Davos GmbH |GmbH Brandschutzkontrollen - -

(Kostenstelle 5001500}

Schmid & Graf Immo GmbH (GmbH Betrieb der Inertstoffdeponie |- -

(Kostenstelle 5207303) Valdanna

8 Volkswirtschaft

Davos-Destinations- Genossenschaft Tourismus (Marketing), Betrieb |Genossenschafterin  |iber 500 akiive und passive

Genossenschafter

KWD Kieswerk Davos Frauen-
kirch, Kieswerk Wiesen sowie
4 private Grundeigentimer

Fur die Deponie soll der
Gesellschaftszweck erweitert
werden.

9 Finanzen und Steuern

EWD Elektrizitatswerk
Davos AG
(Kostenstelle 2309500)

Aktiengesellschaft

Stromversorgung, Einzug Kon-
zessionsabgabe, Warmeliefe-
rung sowie Betrieb Lichtwellen-
leiternetz (Datenubertragung)

Alleinaktionarin

Ausgliederung gemdass Volks-
abstimmung vom 26.11.2000
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5. Gewdhrleistungsspiegel

Im Gewahrleistungsspiegel sind alle Tatbestidnde aufzufihren, aus denen sich in Zukunft eine wesentliche Verpflichtung ergeben kann (Art.
25 Abs. 2 FHVG). Er umfasst insbesondere Eventualverbindlichkeiten, bei denen die Gemeinde zugunsten Dritter eine Verpflichtung eingeht
(insbesondere Burgschaften, Garantieverpflichtungen und Defizitgarantien), Leasingverbindlichkeiten und sonstige Sachverhalte mit
Eventualcharakter (Konventionalstrafen, Reuegelder), falls diese noch nicht als Ruckstellungen verbucht wurden. Bei den Eventual-
verpflichtungen handelt es sich um Verpflichtungen der Gemeinde zugunsten Dritter, die vom Eintreten bestimmter Voraussetzungen
abhéngig sind. Kreditrechtlich stellt das Eingehen einer Eventualverpflichtung eine Ausgabe dar. Sie bedarf deshalb einer Ausgaben-
bewilligung durch die zusténdige Instanz. Beispiele fur Eventualverpflichtungen sind Burgschaften, Defizitgarantien, Garantieverpflichtungen,
Nachschusspflicht bei Genossenschaften, Defizitverpflichtung gegentiber Pensionskasse.

Name und Sitz der
Einheit / Organis-
ation

Art der
Gewihrleistung

Beschluss

Angaben zu den ge-
slcherten Leistungen

Zahlungsstréme
im Berichtsjahr

Aussagen zu den
spezifischen Risiken

Verfall

Schweizerisches
Forschungsinstitut
fir Hochgebirgsklima
und Medizin (SF1)

Garantie Uber maximal
Fr. 2'000'000

"|Schadenfalle des

Kreises

Landschaftsabstim-
mung vom 25.9.2016

Bergbahnen Riner-
horn AG

Garantie tber maximat
Fr, 1'000'000

Die Gemeinde Davos hat sich
gegeniiber dem Kanton Grau-
biinden, vertreten durch das
Amt fir Wirtschaft und Touris-
mus, bereit erklart, fur die
Rickzahlung des NRP-
Darlehens zu garantieren. Falls
die Amortisationen geméass
Darlehensvertrag nicht
rechtzeitig vom Darle-
hensnehmer bezahlt werden
kénnen, wird somit die Gemein-
de Davos fur die Begleichung
der in Rechnung gestellten
Amortisationen aufkommen
Die Kreise wurden per
31.12.2015 aufgeldst. Geméss
Art, 5 Abs, 2 des Gesetzes
Uber die Einteilung des
Kantons Graubunden in
Regionen haften die
Gemeinden der aufgelésten
Kreise im Umfang ihres Defizit-
anteils fur Verbindlichkeiten der
Kreise.

Zahlungsunfahigkeit des
Schweizerischen Forschungs-
instituts fir Hochgebirgsklima
und Medizin

Fir bekannte, noch nicht er-
ledigte Schadenfélle hat der
Kreis Davos Ruckstellungen im
Umfang von total Fr. 51'000 ge-
bildet, die von der Gemeinde
Davos per 31.12,2015 uber-
nommen wurden, Fir den
bekannten offenen und fur
noch nicht bekannte
Schadenfélle besteht eine
Nachversicherung.

Landschaftsabstim-
mung vom 23.9.2018

Die Gemeinde Davos hat sich
gegeniber dem Kanton Grau-
buinden, vertreten durch das
Amt fur Wirtschaft und Touris-
mus, bereit erklart, fur die
Riickzahlung des NRP-
Darlehens zu garantieren. Falls
die Amortisationen gemaéss
Darlehensvertrag nicht
rechtzeitig vom Darlehens-
nehmer bezahlt werden
kénnen, wird somit die Gemein-
de Davos fir die Begleichung
der in Rechnung gestellten
Amortisationen aufkommen,

Zahlungsunfghigkeit der
Bergbahnen Rinerhorn AG

|bis zur voll-

Maximal 20
Jahre ab
Auszahlung
Darlehen

standigen
Rickzahlung
des NRP-
Darlehens-
laufzeit 10
Jahre)

Alpgenossenschaft
Wiesen

Burgschaft tber
Fr. 40'000

Beschluss Kleiner
Landrat vom 28.4.2020
(20-328)

Im Vorfeld der Sanierung der
Stallungen und des Sennerei-
gebaudes hat sich die
Gemeinde Davos gegeniber
der Landwirtschaftlichen
Kreditgenossenschaft
verpflichtet, eine Blrgschaft als
Sicherstellung des

Investitionskredits zu leisten.

Zahlungsunfahigkeit der
Alpgenossenschaft Wiesen

Der Kredit ist

innerhalb von
sieben Jahren
zu amortisie-

ren.

6. Verzeichnis der grossen Beitragsempfianger

In diesem Verzeichnis sind Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte (Artengliederung 363 in der Erfolgsrechnung) aufzufihren, die aufgrund
einer selber eingegangenen Verpflichtung geleistet worden sind, keine angemessene Gegenleistung zur Folge haben, und die Gemeinde
nicht selber an der Gesellschaft beteiligt ist.

Als grosse Beitrdge gelten bei Gemeinden bis 5'000 Einwohner Beitrdage ab Fr. 500'000, bei Gemeinden mit mehr als 5'000 Einwohner
Beitrage ab Fr. 1 Mio.

Kostenstelle, Name des Empféngers Rechtsform Tétigkelten, Zweck Zahlung Im Berlchts]ahr
Konto Nr.
1008500 - 3636.10  [Schweizerisches Forschungs- [Stiftung Gemeindebeilrag fir das Physikalisch-Meteorologische 1'188'751.00
institut fiir Hochgebirgsklima Observatorium Daves (PMOD)/Wellstrahlungszentrum
und Meadizin (SF1) (WRC) sowie {ir das Schweizerische Institul fGr
- B Allergie- und Asthmaforschung (SIAF)
Seite 10
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1108410 - 3635.04 |Davas Destinations- Genossenschaft Weiterleitung Tourismusférderungsabgabe (brutto, vor 1'819'519.40
Organisation (DDO) Abzug Inkassoprovision)

5308401 - 3635.05 |Davas Destinations- Genossenschaft Betriebsheilrag Kongresszentrum Davos *1) 1'037'459,70
Organisation (DDO) (brutto, ohne Neitoertrag Restaurant/ Catering)

*1) inkl. Veranderung der Rechnungsabgrenzung fur die Zeit vom 1.5.2021 bis 31.12.2021 vs. 1.5.2020 bis 31.12.2020, inkl. COVID-19-Beitr&ge im Konto 3199.05

7. Anlagenspiegel Finanzvermdgen

Zur Dokumentation und Information Uber die Anlageguter ist ein Anlagenspiegel zu erstellen und jeweils im Anhang zur Jahresrechnung zu
publizieren. Er dient der Offenlegung der Rechnungslegungsgrundsétze, weiche in der Anlagenbuchhaltung zur Anwendung kommen und der
Dokumentation der Anlagen selbst. Die Werte im Anlagenspiegel werden aus der Anlagenbuchhaltung generiert und stimmen mit der
Finanzbuchhaltung (Bilanz) Uberein.

Konto 10800 10801 1084 1086 1087 1089 Total
Sachanlagen Grundsticke  Baurechts- Geblude Mobllien  Anlagen im (Obrige Sach-
|Finanzvermtgen FV  grundstiicke Fv Fv Bau FV  anlagen FV
(FV) FV
Buchwert per 1.1.2021 121'400 4'866'800 106'006'183 0 0 0 110'994'383
+ Zugdnge 0 0 3'275'309 0 0 0 3'275'309
+ Uberiragungen vom VV 0 a 0 0 0 ] 0
- Subvenlionen/Beilrdge o o -21'630 o] 0 0 -21'630
- Abgénge 0 0 4] 4] 0 0 0
- Uberiragungen ins VV 0
+/- Verkehrswertanpassungen {ER) 0 ] 2'422'300 0 0 o 2'422'300
+/- Verkehrswertanpassungen (EK) 0 0 0 0 0 i} [4]
+/- Umgliederungen 0 0 0 0 [4] o [
Buchwaert per 31.12,2021 121400 4'866'800 111'682'162 0 0 0 116'670'362
8. Anlagenspiegel Verwaltungsvermogen
[Konte 1400 1401 1402 1403 1404 1405 1406 1407 Total
Sachanlagen Grundstlick St |  Wasserbau (br. Tief- Hoch-  Waldungen Mobilien  Anlagen im
Verwaltungsvermogen Verkehrs- bauten bauten vV Bau VV
vv) wege
Anschaffungskosten 100397 25'329'557 2'169'132 37'849'399 107'101'426 619785 14'021'381 13'510'007 200'701'084
per 1.1.2021
+ Zuginge 4'022 3'897'000 1'006'719 6'276'243 6'983'379 962'641 3'170'702 10'420'921 32'721'626
- Subventionen/Beilrdge 0 -543'420 -1'007'578 -2'242'060 -661'490 -601'361 0 -303'007 -5'358'916
- Abgange 0 0 [} [¢] 0 o] -132'095 0 -132'095
+/- Umgliederungen 0 895'633 463'097 2'402'042 17'598'012 [} 582'676 -21'941'461 0
Stand per 31,12.2021 104'419 29'578'770 2'631'370 44'2685'624 131'021'327 981'065 17'642'664 1'6686'460 227'931'699
kurnulierte Abschrel- 0 -4'353'940 -97'775 -7'899'054 -23'792'991 -43'595 -9'184'434 ] -45'371'790
bungen per 1.1.2021
+ Ordenlliche Abschreibungen ] -1'327'981 -52'625 -2'043'935 -6'650'817 -24'526 -1'449'982 1] -11'549'866
+ Ausserord. Abschreibungen 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
+ Zusétzliche Abschreibungen 0 0 0 ] 0 0 4] [1] 0
auf Zugénge ab 2017
- Abginge 0 0 [} 0 o] [} 132'095 ] 132095
+/- Umgliederungen 0 0 4] 0 ] 0 0 0 0
Stand per 31.12.2021 0 -5'681'921 -150'400 -9'942'989 -30'443'808 -68'121 -10'502'321 1} -56'789'661
Buchwert per 31.12,2021 104'419 23'896'849 2'480'970 34'342'635 100'577'519 912'944 7'140'343 1'686'460 171'142'139

//(:/ 3 Seite 11



9. Anlagenspiegel (ibriges Verwaltungsvermdégen

Konto 1409 1420 1421 1427 1429 144x 145x 146x Total
Ubriges tbr. Sach- Software Lizenzen Immat. An-  Ubr. Immat. Darlehen Betelll- Investitions-
Verwaltungsvermdgen anlagen lagen in Anlagen gungen beltrige
(Vv) Reallsation
Anschaffungskosten 499'685 1 o 337'887 7'119'240 15'776'842 920'864 24'654'519
per 1,1,2021
+ Zugénge 92'192 G 0 126260 0 6'135'000 0 6'353'452
- Subvenlionen/Beilrage 0 0 0 0 0 0 0 0
- Abgidnge 0 0 o 0 -469'695 0 0 -469'595
+/- Umgliederungen 0 4] 0 0 0 0 0 0
Stand per 31.12,2021 591'877 1 0 464'147 £'649'645 21'911'842 920864 30'538'377
kumullerie Abschrei- -277'6526 0 0 -71'557 1] -8'812'642 -48'012 -9'209'737
bungen per 1.1.2021
+ Ordentliche Abschreibungen -118'375 0 1] -46'414 1] 0 -26'354 -191"143
+ Ausserord. Abschreibungen 0 0 0 0 0 -665'000 0 -665'000
+ Zusitzliche Abschreibungen 0 0 0 0 1] 1] 0 0
auf Zugénge ab 2017
- Abgange 0 0 0 0 0 0 0 0
+/- Umgliederungen [ 0 0 [} 0 o [ 0
Stand per 31.12.2021 -395'901 o 1] -117'971 0 -9'477'642 -74'366 -10'065'881
Buchwert per 31.12.2021 195'976 1 0 346'176 6'649'645 12'434'200 846'498 20'472'496

10. Ausserordentliche Geschéftsfille

Ausserordentliche Geschéftsfalle sind im Anhang offen zu legen und zu erldutern. Dazu geh&ren Aufwand und Ertrag sowie Investitions-
ausgaben und -einnahmen, wenn mit ihnen nicht gerechnet werden konnte und sie sich der Einflussnahme und Kontrolie entziehen oder sie nicht
zum operativen Bereich gehdren. Zusétzliche Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermégen und deren Auflésung, die Bildung und Auflésung
von Vorfinanzierungen sowie das Abtragen eines Bilanzfehlbetrages sind ebenfalls ausserordentliche Geschaftsfalle (vgl. Art. 12 FHG).

Analog Rechnung 2020 und Budget 2021 wurden im Jahr 2021 keine neuen Vorfinanzierungen gebildet und auch keine bestehenden
Vorfinanzierungen erhéht. In der Rechnung 2021 wird wie im Vorjahr kein ausserordentlicher Aufwand ausgewiesen.

Im Jahr 2021 wurden zum vierten Mal in den Vorjahren gebildete Vorfinanzierungen aufgeldst aufgrund der Inbetriebnahme der entsprechenden
Projekte. Solche Vorfinanzierungen werden uber die Nutzungsdauer der wichtigsten Anlagekategorie der jeweiligen Investition aufgelést. Diese
Auflésungen sind geméss Praxisempfehlung Nr. 8 des Amts fir Gemeinden Graubinden, Abschnitt 3.4 als ausserordentlicher Ertrag zu
verbuchen.

Im Jahr 2021 betrug die Auflésung insgesamt Fr. 1'006'000, vgl. Eigenkapitalnachweis geméss Ziffer 2 des Anhangs zur Jahresrechnung.

Ferner wurde im Zusammenhang mit den Auswirkungen von COVID-19 im ortlichen Bereich des offentlichen Verkehrs eine ausserordentliche
Entschadigung von Fr. 97'552 verbucht.

11. Zugesicherte Beitrage von Bund, Kanton und Dritten

Ein erfolgswirksamer Ausweis im Zeitpunkt der Zusicherung von Beitragen von Bund, Kanton und Dritten fir Investitionsausgaben der Ge-
meinde ist unter Umstédnden administrativ nur schwer zu handhaben, weshalb solche zugesicherten Beitrdge lediglich im Anhang zur Jah-
resrechnung aufzufiihren sind (Art. 27 FHVG).

Bis zum Jahresende 2021 wurden folgende Beitrage zugesichert:

Kostenstelle, Berelch [Eazelchnuns Betrag in Fr.
Konto Nr.

1808404.004 - 6340,02 Loipenausbau Beitrag Anlagefonds 60'723.92
1808404.004 - 6350.01 Loipenausbau Beitrag DDO (Versicherungen) 277'000.00
1808404.004 - 6360.02 Loipenausbau Beitrag Casinofonds 60'723.92

4006150.035 - 63*

4006150.900 - 6310.01
4006150,006 - 6310.01
4007101.00* - 6310,01
4208200.001 - 6310.01
4208200.003 - 6310.01
4208200.004 - 6310,01
5308402.001 - 6340.02

Sanierung Alte Zuigenstrasse
Bushaltestelle HGK
Bushaltestelle Schatzalpbahn
Wasserversorgung

Waldweg Durrwald
Instandstellung Waldwege
Schutzwald/Waldschéaden

Sanierung Eisstadion

Beitrdge 2022 bis 2023
zugesicherter Betrag

zugesicherter Betrag

zugesicherte Beitrdge
zugesicherte Beitrdge

zugesicherte Beitrdge

Beitrdge des Kantons bzw. der kantonalen Geb&udeversicherung fur diverse Projekte

Beitrag Anlagefonds gemass Beschluss Grosser Landrat vom 6. Juli 2017
(10 Jahre & Fr. 400'000, Auszahlung der Jahrestranche erstmals ab 2018)

rund 200'000
152'000.00
voraussichtl. 42'000.00
diverse

39'700.00

45'000.00

260'000.00
2'400'000.00
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12. Branchenregelungen fiir die linearen Abschreibungen

Geméss Ziffer 2.2.1 des Anhangs der Verordnung des Eidgendssischen Departements fiir Umwelt, Verkehr, Energie und Kommunikation (UVEK)
Uber das Rechnungswesen der konzessionierten Unternehmen (SR 742.221) werden die Autobusse der Davoser Verkehrsbetriebe ab dem
Anschaffungsjahr 2017 uber 14 Jahre linear abgeschrieben.

Per 31.12.2018 wurden die vorhandenen Buchwerte der Autobusse, die unter HRM1 bis 2016 angeschafft wurden, vollstdndig zusétzlich
abgeschrieben (Fr. 2'241'137.78). Dies im Einklang mit allen Mobilien, Fahrzeugen und EDV-Anlagen der iibrigen Abteilungen der Gemeinde mit
Anschaffungsjahr bis 2016. Durch diese Zusatzabschreibung im Jahr 2018 werden in den Folgejahren ab 2019 keine Abschreibungen mehr auf
dem Fahrzeugbestand bis 2016 verbucht.

Aufgrund der kantonalen Ubergangsbestimmungen darf das zum Zeitpunkt der Einfuhrung von HRM2 bestehende Vermdagen liangstens tber 12
Jahre abgeschrieben werden (siehe auch nachste Ziffer 13). Im Fall der Gemeinde Davos, wo HRM2 per 1.1.2017 eingefiihrt wurde, also
langstens bis 2028. Wenn man die gesamte Zusatzabschreibung 2018 von Fr. 2'241'137.78 teilt durch die verbleibenden Folgejahre ab 1.1.2019
bis 2028, also durch 10 Jahre, so ergibt sich eine jahrlich gleichbleibende Auflésung von stillen Reserven im Umfang von Fr. 224'113.78.

In dieser summarischen Berechnung nicht berticksichtigt sind

- die unterschiedlichen Ausgaben pro Anschaffungsjahr, z.B. Solobus vs. Gelenkbus

- der Umstand, dass in den Jahren 2011 und 2013 keine Ersatzbeschaffung getatigt wurde

- Die Nutzungsdauer von 14 Jahren geméss der einleitend erwédhnten Verordnung des UVEK

Wenn die effektiven Anschaffungen seit 2006 pro Jahr und eine Nutzungsdauer von 14 Jahren berticksichtigt werden, so ergibt sich fur das Jahr
2021 eine Auflésung von stillen Reserven im Umfang von Fr. 311'110.72.

Die von der Zusatzabschreibung betroffenen alteren Busse werden nicht auf den abgeltungsberechtigten Linien eingesetzt.

13. Sonderbehandiung von Verwaltungsvermégen beim Ubergang zum HRM2

Das beim Ubergang vorhandene Verwaltungsvermdgen ist nicht neu zu bewerten. Es ist linear wahrend langstens 12 Jahren abzuschreiben.
Wesentliche Investitionen der letzten 5 Jahre vor Einfiihrung von HRM2 oder solche, deren Restnutzungsdauer wesentlich Uber die
Ubergangsphase von 12 Jahre hinausreicht, kénnen gesondert behandelt werden. Eine allfdllige Sonderbehandlung des Verwaltungsvermdgens
istim Anhang aufzufthren (Art, 32 Abs. 2 FHVG).

Beim Ubergang zum HRM?2 erfolgte keine Sonderbehandlung.

14. Bewertung Sachanlagen Finanzvermdgen — Abweichungen vom Verkehrswert

Die Liegenschaften (Grundstiicke und Geb&ude) des Finanzvermégens sind mindestens alle zehn Jahre zum Marktwert am Bilan-
zZierungsstichtag zu bewerten (vgl. Art. 26 Abs. 2 FHG, Art. 20 FHVG). Wenn fir eine Liegenschaft des Finanzvermdgens eine amitliche
Verkehrswertschatzung vorliegt, so kann der Wert dieser Schatzung ibernommen werden.

Die Bewertung der per 31, Dezember 2021 im Finanzvermdégen bilanzierten Liegenschaften basiert auf amtlichen Verkehrswertschétzungen des
kantonalen Amts fir Immobilienbewertung aus den Jahren 2012, 2014, 2017, 2018 sowie 2021.

15. Angaben zum nicht bilanzierten Nutzungsvermégen

Die Bilanzierung des Nutzungsvermégens erfolgt gemass rechtmassigem Eigentum bei der Blirgergemeinde oder bei der politischen Gemeinde.
Wo das Nutzungsvermégen der politischen Gemeinde nicht im Verwaltungsvermdgen bilanziert ist, ist es im Anhang aufzuftihren (Art. 27 FHVG),

Parzellen Beazelchnung Fldche In m2

Diverse Diverse Alpfidchen, Alphttten, Weiden und Wald
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16. Offene Verpflichtungskredite der Investitionsrechnung

Es sind Kontrollen Uber die eingegangenen Verpflichtungen, die Beanspruchung der Kredite, die erfolgten Zahlungen sowie die Aufteilung von
Rahmenkrediten auf die Einzelvorhaben zu fiihren (Art. 7 FHVG). Diese Verpflichtungskreditkontrolle ist im Anhang zu publizieren (Art. 27
FHVG). Die in der folgenden Tabelle in den Spalten Kreditsumme und Kreditkontrolle aufgefiihrten Betrage verstehen sich in Fr. Tausend.

Kreditkontrolle
Kreditheschluss Investitionsrechnung Ausgaben Elnnahmen
Stand Stand| Stand Stand| Verfigbarer
: Kostenstelle - . 01.01. IR| 31.12.] 01.01. IR| 31.12.] Restkredit
Datum Organ | B/ N * | Kreditsumme | Dep. Objektbezeichnun,
9 P IKonto Nr J 9 2021 2021| 2021 2021 2021] 2021
21052015 P B 700l ool & 4208200.001 - 5010.01 | Waldweg Durrwald P ST 5158 = =
23.08.2018 P B 550 bzw, 810,501.02 Nachtragsprojekt
23.11.1997 u ;(1)234(?143225560 o NASAK-/KASAK- und ibrige
N 590 590 4 . Langlaufprojekte zu Lasien 2'927 44 2'971 2'630 0] 2630 249 249
TG bzw. 341.665.01, .660.03, 9 2" P
B 661.03,.669.04 "
03.11.2016 P 8 2300] 2300 4 [4107301.001 - 5033.01 m‘ﬁf'fu”g despiblalonzenles 297| 103|400 1900| 1'900
06.07 2017 3 B 22135 5308402.007 - 5040.01/ _[Sanierung Erssiadion Davos 23153| 1647| 24800 7665
8 5060.01 bzw. 341.503.10 |{gebundene Kosten) . .
R B 5308402.007 - 5040,01/ |Sanierung Eisstadion Davos (nicht B g
24.09 2017 U B 3415 5060.01 |gebundene Kosten) 3412 o] 3412 3
4006150,039 - 5010.01
. 5002170.003 - 5040.01 Neues Ortszenlrum Arkaden ! !
2022018 7 3 ATy 5002170.004 - 5040.01/ |(gebundene Kosten) 5224 671 BREE 5182
5060.01
25987| 5  [5003291,001 - 5040.01 / -314] *2)
5060.01
26112018 U B | 20270 £003420.001 - 5040,01  |Neues Ortszentrum Arkaden 17453 2:950| 20403 -133
5006151.001-5040.01  |(nicht gebundene Koslen)
5006156.001 - 5040.01
06.12.2018 P B 1300] 1300] 4 |4208200.002 - 501001  |V/Bldweg Ronenwald, Projekige- 1'009 1| 1010 290] 290
nehmigung und Rahmenkredit
4208200.003 - 5010.01,
phnclgansii202190000 Inslandslellung Erschliessungen
10.01,2019 P B8 390| 390 4 [(Vorarbeiten for 2021 Lytion e p il berbera) 359 0| 359 31 31
Solortmassnahmen Steig-
lobel}
14.03.2019 P B 875 5002170.002 - 5040.01 / _|Planungskosten (2019) 805 of 805 70
5060.01 ; )
14,03,2019 P B s000| 13875 & fz‘;‘ﬁ:ﬁ‘;:i‘ous"l‘:n“)s Sines 2642| 2002 4734 266| 727
5102170,002 - 5040.01 9
19.05.2019 u B 8000 Erweilerungsbau Schulhaus Binda | »g05) 4754|7600 391
{nicht gebundene Kosten)
27.06.2019 P B 500 2202511.001-5660.01 Sporigymnasium, Erweilerung Farbi 1] 0 0 500
2'500 2 Darlehen Erweilerung Caslelmont 2'500
15.09.2019 U B 2'000 10710.01 (Finanzvermégen) 0 0 0 20000
03.10.2019 p B 1850| 1850 5  |5008405.001 - 5030,01 23:705:;5“ Steigerung touristische 0 124 124 1726 1726
L
2000| 2000] 1 [1904110.001 - 5440,01 E_p"?l'j.%?"o.s :G' Qarlehenrzur 1400 o| 1400 600 600
09,02.2020 u B s'q_“'I'D SS'C:(;”'EM,,
3800 3800] 1 [1904110.001 - 5440.01 [ Sl e T 3800 -380| 3420 0 0] *3)
kanlonales Darlehen
28.05.2020 3 B 130]  130] 4 |4207420.001 - 503001  [Schulzbauten 2020, 79 6 85 45 45
Lawinenverbauung Dorfberg
28052020 | P 8 | 3724 a724] 4 lez0s200004 -s05001  PeMtTeAdpicoe und Waldschiden| - 743|  gg3| 1708 2016 2018
01102020 | P B 41|  ar9l 1 |1904110.001 - 5440.01 E:‘;L:ﬂ““s'msa”'age D of 49| 419 0 0
Instandstellung Erschliessungen
11,03,2021 P 8 723|  723] 4 |4208200.003 -5010.01  |2021 (Breitzug / Léschwasser- o| 464 464 259 259
becken Manstein)
15.04.2021 P B 1110]  1110] 4 |4207420.004 - 5030.01 'E)i‘g’;‘r;f""erba“”"g of 462| 462 648| 648
Instandstellung Schulzbauten
15.04,2021 P B 922|922 4 |4207420.900- 5030.01  [2021/22 (Bachverbau Alberi / o] 471 471 451 451
Zufahri LV Schiahorn)
01.07.2021 P B 2880 2880] 4 [4207410,013- 502001  [Instandsetzung Verbauung o 461|461 2419 21419
Chummerbach
01072021 P 8 1728 1728] 4 4207410.002 - 5020,01 g;;’:?::"g Bildjibach, Sanierung o 895 895 833| 833
19.08.2021 P B s10f  510] 1 |1608400.002- 5640.01  |Projekl Landwasserwelt 0 0 0 s10] 510
*1) Eisstadion
Nach Vorliegen aller Planer/Unternehmer-Schlussrechnungen, teilweise noch nicht alle gutgeheissen, wird bereinigt von einer Uberschreitung von 9,8
% ausgegangen (Stand Ende Marz 2022), Das Parlament wurde bereits mehrmals Uber die Kostenentwickiung informiert, sowohl anlésslich der
Parlamentssitzungen wie auch mit den Jahresrechnungen 2019 und 2020.
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*2) Ortszentrum Arkaden

a) neue Dreifachturnhalle

Es liegen alle Unternehmerabrechnungen vor. Mit Ausnahme der Firma, welche fir die Elektroinstallationen verantwortlich war, sind die
Unternehmerabrechnungen bereinigt. Ebenso wurden alle Versicherungsfalle bereinigt. Das Parlament wurde bereits einmal tber den Kostenstand
informiert. Weiter wird verwiesen auf den Kommentar in der Jahresrechung 2020. Es wird bereinigt von einer Uberschreitung von voraussichtlich 5,4
% ausgegangen (Stand Ende Méarz 2022).

b} Arkadenplatz

Die Schlussrechnungen der Unternehmer liegen noch nicht alle vor. Mittlerweile wurde zu einer Auftragsvergabe ein Gutachter beauftragt. Es muss
daher davon ausgegangen werden, dass es noch einige Zeit dauern wird, bis dieses Teilprojekt abgerechnet werden kann. Stand Ende Méarz 2022
wird von einer Uberschreitung von 2,9 % ausgegangen.

c) Parkhaus Arkaden
Es liegen noch nicht alle Schlussrechnungen vor. Aktuell wird von einer Uberschreitung von 2,1 % ausgegangen (Stand Ende Méarz 2022).

d) Aufteilung gebundene vs. nicht gebundene Kosten
Analog Vorjahr werden die Kosten pro Teilprojekt gemass dem in der Abstimmungsbotschaft vom 25.11.2018 aufgezeigten Verhaltnis prozentual
zugewiesen.

*3) Darlehen Spital

Die Auszahlung der genehmigten Fr. 3,8 Mio. erfoigte vollumfanglich per 19.6.2020. Die Spital Davos AG hat die erste Amortisation fiir 2021 Gber Fr.
380'000 geleistet. Siehe auch Ziffer 4 in diesem Anhang betreffend Darlehen im Verwaltungsvermégen.
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Gesamtibersicht
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung
2021 2021 2020
1. ERFOLGSRECHNUNG
Betriebl. Aufwand vor Zusatzabschreib. HRM1 107'778'775.06 109'381'500 109'796'284.67
Zusatzabschreibungen HRM1 0.00 0 0.00
Betriebl. Aufwand nach Zusatzabschreib. HRM1 107'778'775.06 109'381'500 109'796'284.67
Finanzaufwand 2'845'072.23 2'958'200 4'158'411.76
Aufwand ohne ausserordentliche Posten 110'623'847.29 112'339'700 113'954'696.43
Ausserord. Aufwand - Bildung von Vorfinanzierungen 0.00 0 0.00
Total Aufwand 110'623'847.29 112'339'700 113'954'696.43
Betriebl. Ertrag vor Enthahmen Zusatzabschr. HRM1 -117'227'901.41 -111'918'700 -120'053'089.89
Betriebl. Ertrag nach Entnahmen Zusatzabschr. HRM1 -117'227'901.41 -111'918'700 -120'053'089.89
Finanzertrag -15'864'963.50 -6'807'100 -6'781'628.59
Ertrag ohne ausserordentliche Posten -133'092'864.91 -118'725'800 -126'834'718.48
Ausserord. Ertrag -1'103'552.00 -1'103'700 -564'465.45
Total Ertrag -134'196'416.91 -119'829'500 -127'399'183.93
betriebl. Ergebnis vor Zusatzabschr. HRM1 -9'449'126.35 -2'537'200 -10'256'805.22
betriebl. Ergebnis nach Zusatzabschr. HRM1 -9'449'126.35 -2'537'200 -10'256'805.22
Ergebnis aus Finanzierung -13'019'891.27 -3'848'900 -2'623'216.83
Operatives Ergebnis vor Zusatzabschreibungen HRM1 -22'469'017.62 -6'386'100 -12'880'022.05
Operatives Ergebnis -22'469'017.62 -6'386'100 -12'880'022.05
Ausserordentliches Ergebnis -1'103'552.00 -1'103'700 -564'465.45
Gesamtergebnis -23'572'569.62 -7'489'800 -13'444'487.50
2. INVESTITIONSRECHNUNG
Ausgaben 39'075'078.70 40'341'500 50'345'453.85
Einnahmen -5'828'511.01 -6'843'600 -6'813'964.90
Nettoinvestitionen Verwaltungsvermégen 33'246'567.69 33'497'900 43'531'488.95
3. FINANZIERUNG
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -23'572'569.62 -7'489'800 -13'444'487.50
ordentliche Abschreibungen Verwaltungsvermégen -11'714'654.89 -12'169'000 -10'301'453.15
zusétzliche Abschreibungen Verwaltungsv. HRM1 0.00 0 0.00
Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen -2'862'437.46 -821'900 -3'842'858.30
Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 1'190'508.21 2'050'700 2'325'040.58
Wertberichtigungen Beteiligungen Verwaltungsv. -665'000.00 -1'050'000 -1'610'000.00
Abschreibungen Investitionsbeitradge Verwaltungsv. -26'354.00 -7'400 -26'354.15
Einlagen in Vorfinanzierungen des EK 0.00 0 0.00
Entnahmen aus Vorfinanzierungen des EK 1'006'000.00 1'103'700 552'000.00
Selbstfinanzierung (indirekt ermittelt) -36'644'507.76 -18'383'700 -26'348'112.52
Laufende Ausgaben (Kennzahl Investitionsanteil) 83'450'822.12 86'574'600 85'919'581.65
Laufender Ertrag (z.B. Selbstfinanzierungsanteil) -121'644'418.09 -107'459'000 -115'559'388.95
Entnahmen aus SF/Fonds (45) und WB FV (3180/344) 1'549'088.21 2'500'700 3'291'694.78
Selbstfinanzierung (direkt ermittelt) -36'644'507.76 -18'383'700 -26'348'112.52
Selbstfinanzierungsgrad in % 110.22 55 60.53
Werte ohne Vorzeichen: Aufwand / Ausgaben / Verlust
Werte mit negativem Vorzeichen: Ertrag / Einnahmen / Gewinn
Lizenz: Gemeinde Davos Seite 1



Gestufter Erfolgsausweis per 31.12.2021

Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

Betrieblicher Aufwand 107'778'775.06 109'381'500 109'796'284.67

30 Personalaufwand 33'407'082.48 33'474'800 33'007'850.21
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 27'546'416.47 28'190'000 27'149'927.56
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 11'714'654.89 12'169'000 10'301'453.15
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 2'862'437.46 821'900 3'842'858.30
36 Transferaufwand 20'702'184.94 23'459'000 24'206'400.47
37 Durchlaufende Beitrage 0.00 0 0.00
39 Interne Verrechnungen 11'545'998.82 11'266'800 11'287'794.98
Betrieblicher Ertrag -117'227'901.41 -111'918'700 -120'053'089.89

40 Fiskalertrag -68'793'579.25 -65'648'500 -72'527'891.95
41 Regalien und Konzessionen -2'759'602.10 -2'773'700 -2'742'304.05
42 Entgelte -21'350'976.11 -19'999'600 -20'053'302.14
43 Verschiedene Ertrage -1'275'496.65 -1'128'000 -1'074'718.97
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -1'190'508.21 -2'050'700 -2'325'040.58
46 Transferertrag -10'311'740.27 -9'051'400 -10'042'037.22
47 Durchlaufende Beitréage 0.00 0 0.00
49 Interne Verrechnungen -11'545'998.82 -11'266'800 -11'287'794.98
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -9'449'126.35 -2'537'200 -10'256'805.22

34 Finanzaufwand 2'845'072.23 2'958'200 4'158'411.76
44 Finanzertrag -15'864'963.50 -6'807'100 -6'781'628.59
Ergebnis aus Finanzierung -13'019'891.27 -3'848'900 -2'623'216.83

OPERATIVES ERGEBNIS (1. Stufe) -22'469'017.62 -6'386'100 -12'880'022.05

38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0 0.00
48 Ausserordentlicher Ertrag -1'103'552.00 -1'103'700 -564'465.45
AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS (2. Stufe) -1'103'552.00 -1'103'700 -564'465.45
GESAMTERGEBNIS (3. Stufe) -23'572'569.62 -7'489'800 -13'444'487.50

Lizenz: Gemeinde Davos
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Erfolgsrechnung - Artengliederung
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

3 Aufwand 110'623'847.29 112'339'700 113'954'696.43
30 Personalaufwand 33'407'082.48 33'474'800 33'007'850.21
300 Behdrden und Kommissionen 738'332.25 752'400 741'052.00
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 17'539'289.30 17'713'700 17'287'360.90
302 Loéhne Lehrkrafte 9'753'744.70 9'589'900 9'681'207.35
304 Zulagen 235'898.15 241'200 231'757.85
305 Arbeitgeberbeitrage 4'730'633.98 4'675'500 4'655'138.71
306 Arbeitgeberleistungen 94'972.60 83'400 135'391.80
309 Ubriger Personalaufwand 314'211.50 418'700 275'941.60
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 27'546'416.47 28'190'000 27'149'927.56
310 Material- und Warenaufwand 2'324'784.37 2'531'100 2'168'181.10
311 Nicht aktivierbare Anlagen (Anschaffungen) 1'944'979.83 2'130'600 1'968'960.50
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 2'183'190.85 1'988'000 1'865'166.65
313 Dienstleistungen und Honorare 8'888'571.08 8'604'900 8'793'721.91
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 5'967'162.15 6'692'500 7'105'910.30
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 2'360'287.15 2'378'800 1'863'105.55
316 Mieten, Pachten, Benutzungsgebuhren, Leasing 778'773.60 909'200 887'048.45
317 Spesenentschadigungen 259'794.55 351'800 250'579.85
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 134'268.87 288'400 184'398.22
319 Verschiedener Betriebsaufwand 2'704'604.02 2'314'700 2'062'855.03
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 11'714'654.89 12'169'000 10'301'453.15
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 11'549'865.64 12'002'700 10'167'727.25
332 Abschreibungen Immaterielle Anlagen 164'789.25 166'300 133'725.90
34 Finanzaufwand 2'845'072.23 2'958'200 4'158'411.76
340 Zinsaufwand 940'837.79 983'200 1'115'665.36
341 Realisierte Kursverluste 0.00 0 0.00
342 Kapitalbeschaffungs- und Verwaltungskosten 0.00 20'000 0.00
343 Liegenschaftenaufwand FV 1'528'454.44 1'505'000 2'065'092.20
344 Wertberichtigung Anlagen FV 375'780.00 450'000 977'654.20
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 2'862'437.46 821'900 3'842'858.30
350 Einlagen in Fonds FK 319'469.40 22'500 95'222.70
351 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen EK 2'542'968.06 799'400 3'747'635.60
36 Transferaufwand 20'702'184.94 23'459'000 24'206'400.47
360 Ertragsanteile an Dritte 189'793.45 202'500 184'639.60
361 Entschadigungen an Gemeinwesen 7'048'775.10 7'792'800 7'235'798.62
362 Finanz- und Lastenausgleich 1'389'783.70 1'389'900 1'464'493.60
363 Beitrage an Gemeinwesen und Dritte 11'382'478.69 13'016'400 13'685'114.50
365 Wertberichtigungen Beteiligungen VV 665'000.00 1'050'000 1'610'000.00
366 Abschreibungen Investitionsbeitrage 26'354.00 7'400 26'354.15
38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0 0.00
389 Einlagen in das Eigenkapital 0.00 0 0.00
39 Interne Verrechnungen 11'545'998.82 11'266'800 11'287'794.98
390 Material- und Warenbezige 755'253.50 953'400 771'288.30
391 Dienstleistungen 8'125'866.82 7'656'500 8'010'026.03
392 Pacht, Mieten, Benutzungskosten 1'028'595.35 997'800 873'045.90
393 Betriebs- und Verwaltungskosten 514'231.45 495'000 515'900.00
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 13'968.55 35'100 31'263.35
399 Ubrige interne Verrechnungen 1'108'083.15 1'129'000 1'086'271.40
Lizenz: Gemeinde Davos Seite 3



Erfolgsrechnung - Artengliederung
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

4 Ertrag -134'196'416.91 -119'829'500 -127'399'183.93
40 Fiskalertrag -68'793'579.25 -65'648'500 -72'527'891.95
400 Direkte Steuern natlrliche Personen -42'906'045.40 -41'015'000 -45'012'775.40
401 Direkte Steuern juristische Personen -4'512'791.30 -3'500'000 -4'946'123.70
402 Ubrige direkte Steuern -18'190'185.50 -16'980'000 -18'243'131.60
403 Besitz- und Aufwandsteuern -3'184'557.05 -4'153'500 -4'325'861.25
41 Regalien und Konzessionen -2'759'602.10 -2'773'700 -2'742'304.05
412 Konzessionen -2'759'602.10 -2'773'700 -2'742'304.05
42 Entgelte -21'350'976.11 -19'999'600 -20'053'302.14
420 Ersatzabgaben -1'734'720.00 -560'000 -541'980.00
421 Gebuhren fur Amtshandlungen -2'455'201.29 -2'139'000 -3'023'995.90
424 Benltzungsgebihren und Dienstleistungen -12'034'961.29 -13'128'900 -12'095'409.76
425 Erlos aus Verkaufen -770'125.20 -798'300 -583'546.48
426 Rickerstattungen -3'505'675.48 -2'735'800 -3'025'476.70
427 Bussen -261'305.25 -203'000 -205'477.21
429 Ubrige Entgelte -588'987.60 -434'600 -577'416.09
43 Verschiedene Ertrage -1'275'496.65 -1'128'000 -1'074'718.97
430 Verschiedene betriebliche Ertrage -127'454.65 -98'000 -63'770.57
431 Aktivierung Eigenleistungen -1'147'945.95 -1'030'000 -1'007'152.40
439 Ubriger Ertrag -96.05 0 -3'796.00
44 Finanzertrag -15'864'963.50 -6'807'100 -6'781'628.59
440 Zinsertrag FV -119'493.20 -150'000 -159'084.29
441 Realisierte Gewinne FV 0.00 0 0.00
442 Beteiligungsertrag FV -568'185.00 -566'800 -566'985.00
443 Liegenschaftenertrag FV -4'429'352.30 -4'146'600 -4'127'779.30
444 Wertberichtigungen Anlagen FV -2'526'620.00 0 -73'640.00
445 Finanzertrag aus Darlehen / Beteiligungen VV -61'895.00 -64'900 -55'627.15
446 Finanzertrag von offentlichen Unternehmungen VV -6'720'564.00 -603'000 -585'564.00
447 Liegenschaftenertrag VV -1'438'854.00 -1'275'800 -1'212'948.85
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -1'190'508.21 -2'050'700 -2'325'040.58
450 Entnahmen aus Fonds FK -143'879.05 -53'000 -207'745.00
451 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen EK -1'046'629.16 -1'997'700 -2'117'295.58
46 Transferertrag -10'311'740.27 -9'051'400 -10'042'037.22
461 Entschadigungen von Gemeinwesen -1'368'883.52 -1'540'800 -1'5689'540.43
462 Finanz- und Lastenausgleich -2'070'257.00 -2'050'700 -1'928'949.00
463 Beitrage von Gemeinwesen und Dritten -6'440'496.00 -5'314'400 -6'335'819.24
469 Ubriger Transferertrag -432'103.75 -145'500 -187'728.55
48 Ausserordentlicher Ertrag -1'103'552.00 -1'103'700 -564'465.45
484 Ausserordentliche Finanzertrage 0.00 0 0.00
486 Ausserordentliche Transferertrage -97'552.00 0 -12'465.45
489 Entnahmen aus dem Eigenkapital -1'006'000.00 -1'103'700 -552'000.00
49 Interne Verrechnungen -11'545'998.82 -11'266'800 -11'287'794.98
490 Material- und Warenbezige -755'253.50 -953'400 -771'288.30
491 Dienstleistungen -8'125'866.82 -7'656'500 -8'010'026.03
492 Pacht, Mieten, Benutzungskosten -1'028'595.35 -997'800 -873'045.90
493 Betriebs- und Verwaltungskosten -514'231.45 -495'000 -515'900.00
494 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand -13'968.55 -35'100 -31'263.35
499 Ubrige interne Verrechnungen -1'108'083.15 -1'129'000 -1'086'271.40
Lizenz: Gemeinde Davos Seite 4



Erfolgsrechnung - funktionale Gliederung
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung
2021 2021 2020
Ergebnis -23'572'569.62 -7'489'800 -13'444'487.50
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 6'166'631.23 6'035'000 5'725'336.16
011 Legislative 151'456.70 156'000 150'808.35
012 Exekutive 775'937.65 856'200 751'709.00
021 Gemeindeverwaltung 3'482'964.87 3'480'600 3'052'807.40
022 Bauverwaltung 1'188'762.95 980'900 1'235'362.56
026 Region 135'898.10 160'100 134'752.20
029 Verwaltungsliegenschaften 431'610.96 401200 399'896.65
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT, 824'654.02 1'080'200 965'854.99
VERTEIDIGUNG
111 Polizei 1'193'368.60 1'056'600 1'085'281.92
140 Allgemeines Rechtswesen -643'281.49 -279'000 -458'887.58
150 Feuerwehr 106'594.40 69'300 85'013.60
161 Militarische Verteidigung 28'007.60 42'000 50'287.70
162 Zivile Verteidigung 139'964.91 191'300 204'159.35
2 BILDUNG 16'993'027.31 16'950'500 16'639'443.96
211 Eingangsstufe 906'630.60 891'300 893'866.90
212 Primarstufe 5'654'936.35 5'706'900 5'648'890.90
213 Oberstufe / Sekundarstufe | 2'795'787.35 2'668'900 2'828'837.90
214 Musikschulen 505'866.70 496'100 494'308.30
217 Schulliegenschaften 3'697'445.65 3'501'800 3'506'492.55
218 Tagesbetreuung 51'424.16 74'400 59'342.25
219 Volksschule Ubriges 1'967'218.55 2'154'600 1'820'340.36
220 Sonderschulen 288'040.00 310'000 283'799.00
251 Gymnasiale Maturitatsschulen 1'125'677.95 1'146'500 1'103'565.80
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT, KIRCHE 1'500'393.51 1'515'000 1'288'100.15
311 Museen und bildende Kunst 67'979.18 93'500 92'484.10
321 Bibliotheken 389'052.50 405'700 313'900.70
329 Kultur, ubriges 705'915.10 694'700 664'644.55
341 Sport 134'421.43 151'600 127'638.65
342 Freizeit 203'025.30 169'500 89'432.15
4 GESUNDHEIT 5'029'492.85 5'858'700 6'437'878.81
411 Spitaler 3'524'256.65 4'247'500 5'074'116.35
412 Kranken-, Alters- und Pfegeheime 1'112'603.75 1'190'000 952'909.95
421 Ambulante Krankenpflege 310'398.95 349'500 342'317.66
433 Schulgesundheitsdienst 45'298.00 66'300 46'196.20
434 Lebensmittelkontrolle 2'645.85 3'400 2'588.65
490 Gesundheitswesen, ubriges 34'289.65 2'000 19'750.00
5 SOZIALE SICHERHEIT 2'744'294.89 3'593'600 3'196'640.55
543 Alimentenbevorschussung und -inkasso -7'172.60 40'000 34'831.00
545 Leistungen an Familien 380'658.45 521'000 383'607.65
572 Wirtschaftliche Hilfe 1'199'791.12 1'521'000 1'466'773.67
573 Asylwesen 123'279.82 320'100 220'282.06
579 Firsorge, tbriges 1'047'738.10 1'191'500 1'091'146.17
592 Hilfsaktionen 0.00 0 0.00
6 VERKEHR 8'500'702.48 7'711'300 8'194'564.67
613 Kantonsstrassen 134'199.93 147'200 113'860.15
615 Gemeindestrassen 5'663'362.79 5'387'200 5'234'599.60
619 Werkbetrieb / Liegenschaft Val. Meisser -2'292.69 128'800 77'131.35
622 Regionalverkehr 1'026'623.70 1'053'500 1'081'433.55
623 Agglomerationsverkehr 1'599'586.80 1'100'500 1'596'664.39
631 Verkehr, tibrige 79'221.95 -105'900 90'875.63
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG -5'373'962.01 793'300 684'355.90
720 Abwasserbeseitigung 130'299.72 215'600 117'525.35
730 Abfallwirtschaft -6'135'000.00 0 0.00
741 Gewaésserverbauungen -166.05 -200 2'619.35
750 Arten- und Landschaftsschutz 5'831.00 8'000 10'944.90
761 Luftreinhaltung, Klimaschutz, Gbrige Bek&mpfung von 156'070.15 124'700 155'618.65

Umweltverschmutzung
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Erfolgsrechnung - funktionale Gliederung
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

771 Friedhof und Bestattung 235'450.72 219'700 178'276.95
790 Raumordnung 233'552.45 225'500 219'370.70
8 VOLKSWIRTSCHAFT 14'548'349.20 16'376'200 13'720'192.37
811 Landwirtschaft 14'361.85 27'000 20'923.00
820 Forstwirtschaft -98'976.02 98'000 176'690.57
830 Jagd und Fischerei -2'641.00 3'000 -3'005.00
840 Tourismus 10'265'979.22 12'791'500 11'066'030.80
841 Tourismusabgabegesetz 2'525'182.90 1'415'000 828'178.75
850 Industrie, Gewerbe, Handel, Forschung 1'844'442.25 2'041'700 1'631'374.25
9 FINANZEN UND STEUERN -74'506'153.10 -67'403'600 -70'296'855.06
910 Steuern -65'398'127.88 -60'856'000 -64'960'653.84
930 Finanz- und Lastenausgleich -660'856.30 -660'800 -464'455.40
950 Ertragsanteile -2'708'952.60 -2'736'200 -2'694'483.85
961 Zinsen -409'117.41 -383'400 -271'596.63
963 Liegenschaften des Finanzvermdgens -5'315'558.91 -2'767'200 -2'119'679.54
696 Finanzvermdégen Ubriges -13'540.00 0 214'014.20
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Erfolgsrechnung - institutionelle Gliederung, Einzelkonten
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

Ergebnis -23'572'569.62 -7'489'800 -13'444'487.50

0 Departementsiibergreifend 927'394.35 1'012'200 902'517.35
010 Behorden 927'394.35 1'012'200 902'517.35
010.0110 Legislative 151'456.70 156'000 150'808.35
3 Aufwand 151'456.70 159'500 150'808.35
30 Personalaufwand 38'691.25 50'900 44'244.00
3000.01 Entschadigungen und Sitzungsgelder Grosser Landrat 21'330.00 29'600 18'450.00
3000.03 Sitzungsgelder Kommissionen 13'000.00 17'500 23'571.00
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 2'400.00 0 0.00
3010.05 Lohne Schulsekretariat inkl. Lernende 100.00 0 0.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 1'702.75 3'800 2'110.40
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 158.50 0 112.60
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 106'339.45 108'600 106'564.35
3102.01 Drucksachen, Publikationen, Abstimmungsunterlagen 15'091.80 29'600 25'773.20
3130.01 Verpackung und Versand Abstimmungsmaterial 25'532.10 27'200 21'127.45
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 250.00 300 250.00
3130.46 Anlasse und Veranstaltungen 5'360.10 500 3'016.90
3132.01 Honorar Revisionsstelle 57'076.55 48'000 47'051.15
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 3'028.90 3'000 9'345.65
39 Interne Verrechnungen 6'426.00 0 0.00
3920.06 Mieten, Beniitzungskosten Kongresszentrum (530) 6'426.00 0 0.00
4 Ertrag 0.00 -3'500 0.00
42 Entgelte 0.00 -3'500 0.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter 0.00 -3'500 0.00
010.0120 Exekutive 775'937.65 856'200 751'709.00
3 Aufwand 797'625.85 879'200 823'753.45
30 Personalaufwand 724'374.60 713'100 734'942.15
3000.02 Lohne Kleiner Landrat 610'311.00 610'400 610'311.00
3010.00 Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 0.00 0 3'787.90
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 49'223.85 37'900 45'978.05
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 58'120.20 56'200 67'084.20
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 6'619.55 5'600 6'647.50
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 100.00 0 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 0.00 3'000 1'133.50
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 56'488.00 122'600 87'723.35
3102.00 Drucksachen, Publikationen 2'684.35 2'300 6'512.65
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 0.00 2'800 0.00
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 6'880.00 9'300 9'960.00
3130.46 Anlasse und Veranstaltungen 0.00 3'000 0.00
3132.02 Honorare externe Berater 0.00 50'000 0.00
3132.14 Arbeitssicherheit 2'939.10 0 15'969.70
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 620.40 600 620.40
3170.00 Reisekosten und Spesen 24'840.60 23'000 26'658.10
3170.01 Empfange, Geschenke 9'057.05 24'000 21'549.75
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 7'000.45 7'600 6'117.35
3199.05 Ausgaben Coronavirus 2'466.05 0 335.40
36 Transferaufwand 0.00 10'000 0.00
3636.00 Beitrage an private Organisationen ohne Erwerbszweck 0.00 10'000 0.00
39 Interne Verrechnungen 16'763.25 33500 1'087.95
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 6'567.75 30'000 0.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 6'064.50 0 1'087.95
3920.06 Mieten, Beniitzungskosten Kongresszentrum (530) 4'131.00 3'500 0.00
4 Ertrag -21'688.20 -23'000 -72'044.45
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Erfolgsrechnung - institutionelle Gliederung, Einzelkonten
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

42 Entgelte -21'688.20 -23'000 -66'975.90
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -21'688.20 -23'000 -66'975.90
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 0.00
49 Interne Verrechnungen 0.00 0 -5'068.55
4910.28 Dienstleistungen Kleiner Landrat (10) 0.00 0 -5'068.55
1 Prasidialdepartement -56'501'718.39 -50'886'800 -58'022'801.51
100 Kanzlei und Regionales 3'229'416.96 3'546'000 2'750'467.71
100.0210 Gemeindeverwaltung Kanzlei und Regionales 875'885.36 914'500 902'713.76
3 Aufwand 928'294.41 959'500 1'014'084.51
30 Personalaufwand 836'084.50 874700 922'615.15
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 692'030.40 737'600 773'440.55
3049.00 Ubrige Zulagen -68.10 0 6'408.80
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 57'965.00 59'500 61'179.05
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 72'913.70 69'500 73'261.65
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 7'933.90 8'100 8'325.10
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 5'309.60 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 39'541.86 41'600 39'964.01
3100.00 Biromaterial 1'393.55 2'300 996.55
3102.00 Drucksachen, Publikationen 12'159.90 2'000 2'464.50
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 5'768.00 5'500 5'345.30
3110.00 Anschaffung Buromdbel und -gerate 0.00 3'000 2'237.20
3130.03 Porti, Telefon 3'860.45 0 0.00
3130.04 Porti 0.00 1'500 624.85
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 330.00 500 330.00
3130.43 Post- und Bankgebihren 0.46 0 0.91
3130.46 Anlasse und Veranstaltungen 0.00 800 0.00
3132.03 Rechtsgutachten, Prozesskosten 8'772.15 20'000 5'568.00
3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 4'381.20 4'500 4'564.20
3170.00 Reisekosten und Spesen 1'241.60 1'500 1'479.90
3181.00 Tatsachliche Forderungsverluste 554.25 0 100.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 1'080.30 0 66.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 0 16'186.60
39 Interne Verrechnungen 52'668.05 43'200 51'505.35
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 1'206.25 2'000 1'511.35
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 1'100.00 0 5'015.15
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 9'612.20 0 1'000.00
3910.20 Interne Verrechnung Landinformationssystem (500) 7'509.50 10'000 9'659.65
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 33'240.10 31200 34'319.20
4 Ertrag -52'409.05 -45'000 -111'370.75
42 Entgelte -52'409.05 -45'000 -46'379.05
4210.02 Kanzleigeblhren -33'260.00 -45'000 -46'157.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -1'365.25 0 0.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -17'160.80 0 -222.05
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -623.00 0 0.00
43 Verschiedene Ertrage 0.00 0 -3'796.00
4390.05 Einnahmen Corona 0.00 0 -3'796.00
49 Interne Verrechnungen 0.00 0 -61'195.70
4910.26 Dienstleistungen Kanzlei (100) 0.00 0 -61'195.70
100.0260 Verwaltung Region Prattigau/Davos 135'898.10 160'100 134'752.20
3 Aufwand 136'404.85 160'100 134'752.20
30 Personalaufwand 0.00 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 0.00 0 310.40
3130.06 Telefon 0.00 0 310.40
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Erfolgsrechnung - institutionelle Gliederung, Einzelkonten
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

36 Transferaufwand 136'404.85 160'100 134'441.80
3612.01 Defizit-Anteil Geschéftsstelle Region 136'404.85 160'100 134'441.80
4 Ertrag -506.75 0 0.00
42 Entgelte -506.75 0 0.00
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -506.75 0 0.00
100.1400 Allgemeines Rechtswesen Region Préattigau/Davos 75'681.75 73'300 63'256.57
3 Aufwand 81'670.55 88'300 80'497.18
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 0.00 0 0.00
36 Transferaufwand 81'670.55 88'300 80'497.18
3612.05 Defizit-Anteil Zivilstandsamt 81'670.55 88'300 80'497.18
4 Ertrag -5'988.80 -15'000 -17'240.61
46 Transferertrag -5'988.80 -15'000 -17'240.61
4612.05 Gewinn-Anteil Betreibungs- und Konkursamt -5'988.80 -15'000 -17'240.61
100.1403 Ubriges Rechtswesen -37'023.90 -46'000 -33'769.40
3 Aufwand 0.00 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 0.00 0 0.00
4 Ertrag -37'023.90 -46'000 -33'769.40
41 Regalien und Konzessionen -37'023.90 -46'000 -33'769.40
4120.01 Marktwesen -18'152.75 -20'000 -6'691.75
4120.06 Plakatwesen -18'871.15 -26'000 -27'077.65
100.3420 Freizeit 37'353.05 38'000 16'275.00
3 Aufwand 37'353.05 38'000 16'275.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 22'277.10 36'000 2'731.20
3130.46 Anlasse und Veranstaltungen 22'277.10 36'000 2'731.20
39 Interne Verrechnungen 15'075.95 2'000 13'543.80
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 13'290.95 0 6'882.80
3920.06 Mieten, Beniitzungskosten Kongresszentrum (530) 1'785.00 2'000 6'661.00
4 Ertrag 0.00 0 0.00
44 Finanzertrag 0.00 0 0.00
100.5790 Region Prattigau/Davos, Ubriges 295'582.30 369'600 321'607.08
3 Aufwand 295'582.30 369'600 321'607.08
36 Transferaufwand 295'582.30 369'600 321'607.08
3612.03 Defizit-Anteil Berufsbeistandschaft 295'582.30 369'600 321'607.08
100.8400 Koordination Grossanlasse 5'000.00 0 -275'913.25
3 Aufwand 5'000.00 0 648'786.75
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 0.00 0 0.00
39 Interne Verrechnungen 5'000.00 0 648'786.75
3910.06 Dienstleistungen Hochbau (500) 0.00 0 40'914.80
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 0.00 0 1'351.65
3910.09 Dienstleistungen VBD (400) 0.00 0 19'964.35
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 0.00 0 18'771.35
3910.21 Dienstleistungen Gemeindepolizei / Ordnungsdienst (100) 0.00 0 492'320.35
3910.26 Dienstleistungen Kanzlei (100) 0.00 0 60'595.70
3910.28 Dienstleistungen Kleiner Landrat (10) 0.00 0 5'068.55
3920.16 Mieten, Benitzungskosten Zivilschutz (320) 0.00 0 4'800.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 5'000.00 0 5'000.00
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Erfolgsrechnung - institutionelle Gliederung, Einzelkonten

Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung
2021 2021 2020
4 Ertrag 0.00 0 -924'700.00
42 Entgelte 0.00 0 -924'700.00
4210.14 Gebuhren Verkehr und Logistik anlésslich WEF 0.00 0 -924'700.00
100.8500 Industrie, Gewerbe, Handel, Forschung 1'844'442.25 2'041'700 1'631'374.25
3 Aufwand 1'920'450.95 2'061'700 1'706'374.25
30 Personalaufwand 4'050.00 0 0.00
3000.03 Sitzungsgelder Kommissionen 4'050.00 0 0.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 3'912.05 33'400 764.25
3300.40 Ordentliche Abschreibungen Hochbauten 3'912.05 33'400 764.25
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 60'000.00 60'000 60'000.00
3511.01 Einlagen in Regionalentwicklungsfonds 60'000.00 60'000 60'000.00
36 Transferaufwand 1'681'488.90 1'797'300 1'474'610.00
3632.01 Regionalentwicklungsfonds, Beitrage an Gemeinden 15'000.00 0 15'000.00
3634.08 Agenda 2025, Beitréage an offentliche Unternehmen 20'229.20 50'000 0.00
3635.13 Agenda 2025, Beitrége an private Unternehmen 30'000.00 175'000 10'359.00
3636.10 Beitrag Schweiz. Forschungsinstitut Hochgebirgsklima 1'188'751.00 1'185'800 1'188'751.00
und Medizin
3636.12 Beitrag AO-Institut 220'000.00 220'000 220'000.00
3636.13 Beitrag Academia Raetica 500.00 500 500.00
3636.15 Beitrag Wissensstadt Davos 1'000.00 1'000 0.00
3636.25 Regionalentwicklungsfonds, Beitrage an private 41'008.70 0 40'000.00
Organisationen ohne Erwerbszweck
3636.32 Beitrag WSL/CERC 165'000.00 165'000 0.00
39 Interne Verrechnungen 171'000.00 171'000 171'000.00
3920.01 Mieten, Beniitzungskosten Altes Schulhaus Dorf WRC 161'000.00 161'000 161'000.00
(510)
3920.14 Mieten, Beniitzungskosten Bergli, Academia Raetica 10'000.00 10'000 10'000.00
(510)
4 Ertrag -76'008.70 -20'000 -75'000.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -56'008.70 0 -55'000.00
4501.00 Entnahmen aus Fonds FK -56'008.70 0 -55'000.00
46 Transferertrag -20'000.00 -20'000 -20'000.00
4632.07 Beitrag Gemeinde Klosters Regionalentwicklungsfonds -20'000.00 -20'000 -20'000.00
100.9500 Ertragsanteile -3'401.95 -5'200 -9'828.50
3 Aufwand 112.30 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 112.30 0 0.00
3181.00 Tatséachliche Forderungsverluste 112.30 0 0.00
4 Ertrag -3'514.25 -5'200 -9'828.50
41 Regalien und Konzessionen -3'514.25 -5'200 -9'828.50
4120.04 Taxi-Konzessionen -2'114.25 -5'000 -4'228.50
4120.07 Kutscher-Bewilligungen -1'400.00 -200 -5'600.00
110 Finanz- und Steuerverwaltung -56'551'054.58 -54'594'600 -59'995'362.47
110.0210 Gemeindeverwaltung Finanzen und Steuern 588'533.66 690'600 293'217.65
3 Aufwand 1'590'399.66 1'696'100 1'300'806.98
30 Personalaufwand 1'085'328.25 1'071'800 1'068'508.25
3010.00 Loéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 919'850.85 909'400 906'225.05
3040.01 Besondere Sozialzulage 2'640.00 2'700 2'640.00
3049.00 Ubrige Zulagen -86.25 0 -83.65
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 73'811.25 73'600 73'639.15
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 78'082.50 76'100 76'075.90
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 10'013.55 10'000 10'011.80
3059.00 Ubrige AG-Beitrage -6.60 0 0.00
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Erfolgsrechnung - institutionelle Gliederung, Einzelkonten
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

3091.00 Personalwerbung 902.95 0 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 120.00 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 451'633.11 562'300 176'221.28
3100.00 Buromaterial 30'692.75 23'000 20'957.25
3102.00 Drucksachen, Publikationen 373.35 2'500 955.75
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 1'680.10 2'300 1'564.40
3130.04 Porti 37'131.10 45'000 50'020.50
3130.07 Telefon, Konzessionen 936.95 1'000 936.95
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 180.00 200 140.00
3130.28 Betreibungsgebuhren 26'689.10 42'000 37'579.95
3130.43 Post- und Bankgebiihren 17'791.86 16'000 15'164.53
3130.57 Gebuhren e-Rechnungen 0.00 2'000 1'516.45
3132.09 Kostenanteil Revisionsschatzungen 297'940.25 380'000 2'375.00
3134.01 Betriebshaftpflichtversicherung 11'111.05 15'000 10'968.10
3151.11 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 1'362.35 1'300 2'732.50
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 3'259.50 3'500 3'281.40
3170.00 Reisekosten und Spesen 720.00 1'500 902.60
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 20'396.45 27'000 27'125.90
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 1'368.30 0 0.00
36 Transferaufwand 8'428.80 9'500 8'662.80
3611.00 Entschadigungen an Kanton 8'428.80 9'500 8'662.80
39 Interne Verrechnungen 45'009.50 52'500 47'414.65
3910.05 Dienstleistungen Grundbuch (120) 0.00 500 255.00
3910.20 Interne Verrechnung Landinformationssystem (500) 7'509.50 10'000 9'659.65
3920.06 Mieten, Beniitzungskosten Kongresszentrum (530) 0.00 4'500 0.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 37'500.00 37'500 37'500.00
4 Ertrag -1'001'866.00 -1'005'500 -1'007'589.33
42 Entgelte -76'894.95 -96'000 -89'108.30
4210.06 Mahn- und Betreibungsgebiihren -50'262.60 -90'000 -81'044.00
4260.00 Riickerstattungen Dritter -572.85 0 -482.30
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -14'366.15 -2'000 -2'295.15
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -11'693.35 -4'000 -5'286.85
44 Finanzertrag 0.00 0 0.00
46 Transferertrag -766'702.75 -755'800 -761'145.48
4611.00 Entschadigungen vom Kanton -1'332.80 -2'500 -1'589.95
4611.03 Entschadigung Mitarbeit Veranlagung Steuern -520'680.00 -518'200 -518'160.00
4611.04 Inkassoprovision Quellensteuer -68'261.35 -60'000 -60'752.20
4612.00 Entschadigungen von Gemeinden und -280.00 0 -722.50

Gemeindezweckverbénde

4612.02 Inkassoprovision Fraktionssteuern -40.45 -100 -112.40
4612.03 Inkassoprovision Kirchensteuern -85'132.20 -85'000 -85'525.63
4614.02 Inkassoprovision TFA -90'975.95 -90'000 -94'282.80
49 Interne Verrechnungen -158'268.30 -153'700 -157'335.55
4900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) -19'286.85 -18'700 -16'685.55
4930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) -138'981.45 -135'000 -140'650.00
110.8410 Tourismusférderungsabgabe (TFA) 2'525'182.90 1'415'000 828'178.75
3 Aufwand 3'220'985.40 3'195'000 2'711'811.90
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 501'466.00 515'000 6'155.35
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 1'466.00 15'000 6'155.35
3199.05 Ausgaben Coronavirus 500'000.00 500'000 0.00
36 Transferaufwand 2'719'519.40 2'680'000 2'705'656.55
3635.03 Gemeindebeitrag TFA an DDO 900'000.00 900'000 820'000.00
3635.04 Weiterleitung TFA an DDO (brutto) 1'819'519.40 1'780'000 1'885'656.55
4 Ertrag -695'802.50 -1'780'000 -1'883'633.15
40 Fiskalertrag -695'650.00 -1'780'000 -1'883'633.15
4035.03 Tourismusférderungsabgabe -1'869'165.25 -1'780'000 -1'883'633.15
4035.05 COVID-19-Rabatt Tourismusférderungsabgabe 1'173'515.25 0 0.00
42 Entgelte -152.50 0 0.00
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -152.50 0 0.00
110.9100 Allgemeine Gemeindesteuern -47'234'090.38 -44'186'000 -49'716'365.54
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Erfolgsrechnung - institutionelle Gliederung, Einzelkonten
Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

3 Aufwand 325'290.57 409'000 333'386.16
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 109'541.12 220'000 117'137.86
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 102'628.79 200'000 108'513.75
3181.01 Steuererlasse 6'912.33 20'000 8'624.11
36 Transferaufwand 215'749.45 189'000 216'248.30
3611.02 Entschadigung Veranlagung Quellensteuer 100'653.45 90'000 90'737.30
3611.14 Entschadigung Einzugsgebuhr Gewinn-/Kapitalsteuern 90'253.05 72'000 98'921.55
3611.15 Entschadigung zentrales Scanning Steuererklarungen 22'804.00 23'000 22'758.00
3611.90 Ubrige Entschadigung kt. Steuerverwaltung 788.55 1'800 1'579.25
3636.11 Inkassoprovisionen Steuerbezugsvereine 1'250.40 2'200 2'252.20
4 Ertrag -47'559'380.95 -44'595'000 -50'049'751.70
40 Fiskalertrag -47'418'836.70 -44'515'000 -49'958'899.10
4000.00 Einkommenssteuern naturliche Personen -26'814'171.00 -24'600'000 -27'457'520.00
4000.10 Einkommenssteuern naturliche Personen frihere Jahre -2'660'001.00 -3'100'000 -4'540'097.00
4000.15 Kapitalabfindungssteuer -872'473.00 -725'000 -695'300.00
4000.30 Sonderliquidationssteuern naturliche Personen -1'611.00 -50'000 -179'122.00
4000.31 Pauschale Steueranrechnung natirliche Personen 150'439.25 90'000 212'787.45
4001.00 Vermodgenssteuern naturliche Personen -7'655'446.00 -8'200'000 -7'953'789.00
4001.10 Vermodgenssteuern naturliche Personen frihere Jahre -1'570'982.00 -1'400'000 -1'296'313.00
4002.00 Quellensteuern natiirliche Personen -3'481'800.65 -3'030'000 -3'103'421.85
4010.00 Gewinn- und Kapitalsteuern juristische Personen -4'512'791.30 -3'500'000 -4'946'123.70
42 Entgelte -140'544.25 -80'000 -90'852.60
4270.00 Bussen -39'832.75 -30'000 -34'488.80
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -100'711.50 -50'000 -56'363.80
110.9101 Sondersteuern -11'347'167.05 -11'470'000 -10'878'355.50
3 Aufwand 26'148.00 30'000 29'250.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'758.00 0 0.00
3181.00 Tatsachliche Forderungsverluste 1'758.00 0 0.00
36 Transferaufwand 24'390.00 30'000 29'250.00
3611.03 Entschadigung Veranlagung Grundstiickgewinnsteuer 24'390.00 30'000 29'250.00
4 Ertrag -11'373'315.05 -11'500'000 -10'907'605.50
40 Fiskalertrag -11'373'315.05 -11'500'000 -10'907'605.50
4021.00 Liegenschaftensteuern -7'815'177.00 -7'700'000 -7'558'233.00
4022.00 Grundstiickgewinnsteuern -2'638'577.65 -2'800'000 -2'249'139.50
4024.00 Erbschafts- und Schenkungssteuern -919'560.40 -1'000'000 -1'100'233.00
42 Entgelte 0.00 0 0.00
110.9300 Finanz- und Lastenausgleich -660'856.30 -660'800 -464'455.40
3 Aufwand 1'389'783.70 1'389'900 1'464'493.60
36 Transferaufwand 1'389'783.70 1'389'900 1'464'493.60
3621.00 Finanz- und Lastenausgleichsbeitrdge an Kanton -47.30 0 1'906.60
3621.01 Beitrag an den Ressourcenausgleich (RA) 1'389'831.00 1'389'900 1'462'587.00
4 Ertrag -2'050'640.00 -2'050'700 -1'928'949.00
46 Transferertrag -2'050'640.00 -2'050'700 -1'928'949.00
4621.02 Beitrag aus dem Gebirgslastenausgleich (GLA) -2'050'640.00 -2'050'700 -1'928'949.00
110.9610 Zinsen -409'117.41 -383'400 -271'596.63
3 Aufwand 946'795.99 1'020'600 1'127'898.16
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 5'958.20 14'000 8'442.40
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 5'958.20 14'000 8'442.40
34 Finanzaufwand 940'837.79 1'003'200 1'115'665.36
3401.01 Vergitungszinsen 665.40 1'000 587.80
3401.02 Negativzinsen flissige Mittel 81'328.59 85'000 105'424.56
3406.00 Verzinsung langfristige Finanzverbindlichkeiten 858'843.80 896'700 1'009'217.85
3409.01 Fondszinsen 0.00 500 435.15
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3420.01 Kapitalbeschaffungskosten 0.00 20'000 0.00
39 Interne Verrechnungen 0.00 3'400 3'790.40
3940.00 Interne Verrechnung von kalk. Zinsen und Finanzaufwand 0.00 3'200 3'670.00
3940.01 Interne Verrechnung von kalk. Zinsen (Fonds) 0.00 200 120.40
4 Ertrag -1'355'913.40 -1'404'000 -1'399'494.79
42 Entgelte -6'819.10 -5'000 -4'777.35
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -6'819.10 -5'000 -4'777.35
44 Finanzertrag -1'335'125.75 -1'367'300 -1'367'244.49
4400.00 Zinsen flussige Mittel -1.15 0 -1.55
4401.01 Verzugszinsen -119'480.60 -150'000 -159'066.79
4420.00 Dividenden Finanzvermégen -568'185.00 -566'800 -566'985.00
4450.00 Zinsen von Darlehen VV -61'895.00 -64'900 -55'627.15
4460.01 Dividenden von o¢ffentlichen Unternehmen -585'564.00 -585'600 -585'564.00
49 Interne Verrechnungen -13'968.55 -31'700 -27'472.95
4940.00 Interne Verrechnung von kalk. Zinsen und Finanzaufwand -13'968.55 -31'700 -27'472.95
110.9690 Finanzvermdgen, Ubriges -13'540.00 0 214'014.20
3 Aufwand 15'780.00 0 287'654.20
34 Finanzaufwand 15'780.00 0 287'654.20
3440.00 Wertberichtigungen Finanzanlagen FV 15'780.00 0 287'654.20
4 Ertrag -29'320.00 0 -73'640.00
44 Finanzertrag -29'320.00 0 -73'640.00
4440.00 Marktwertanpassungen Wertschriften FV -29'320.00 0 -73'640.00
120 Grundbuchamt -7'586'985.29 -5'582'900 -4'935'735.15
120.1405 Grundbuch -770'114.84 -382'900 -569'802.35
3 Aufwand 585'148.75 622'100 573'371.10
30 Personalaufwand 472'023.80 474'500 457'967.55
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 405'535.65 408'300 395'771.55
3040.01 Besondere Sozialzulage 0.00 0 77.00
3042.00 Verpflegungszulagen 0.00 0 15.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 34'180.30 34'200 31'152.75
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 26'910.00 26'300 26'555.05
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 4'637.85 4'700 4'296.20
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 760.00 1'000 100.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 9'659.50 40200 7'374.15
3100.00 Buromaterial 0.00 1'500 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 1'763.10 200 0.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 976.50 2'000 282.00
3110.00 Anschaffung Buromdbel und -geréate 1'762.20 1'000 0.00
3130.00 Dienstleistungen Dritter 0.00 11'000 160.00
3130.04 Porti 7.00 0 0.00
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 0.00 200 0.00
3130.52 Aktenvernichtung/Entsorgung 344.60 10'000 344.60
3134.01 Betriebshaftpflichtversicherung 648.50 1'000 648.50
3150.00 Unterhalt Biromobel und -geréate 0.00 500 0.00
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréate, Fahrzeuge, 0.00 2'500 899.30

Werkzeuge

3161.01 Mieten und Benutzungskosten 3'246.60 7'500 3'065.85
3170.00 Reisekosten und Spesen 911.00 2'800 1'148.00
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 0.00 0 33.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 0 792.90
36 Transferaufwand 4'300.00 0 246.00
3611.00 Entschadigungen an Kanton 4'300.00 0 246.00
39 Interne Verrechnungen 99'165.45 107'400 107'783.40
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 1'531.75 2'000 1'381.35
3910.20 Interne Verrechnung Landinformationssystem (500) 30'034.70 37'000 38'638.60
3920.08 Mieten, Benitzungskosten Postgebaude (510) 36'000.00 36'000 36'000.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 31'599.00 32'400 31'763.45
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4 Ertrag -1'355'263.59 -1'005'000 -1'143'173.45
42 Entgelte -1'335'565.14 -1'000'000 -1'134'959.45
4210.03 Grundbuchgebiihren -1'331'991.44 -1'000'000 -1'134'946.70
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -3'573.70 0 0.00
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen 0.00 0 -12.75
43 Verschiedene Ertrage -2'908.00 0 -1'885.00
4310.00 Aktivierbare Eigenleistungen Sachanlagen -2'908.00 0 -1'885.00
46 Transferertrag 0.00 0 0.00
49 Interne Verrechnungen -16'790.45 -5'000 -6'329.00
4910.05 Dienstleistungen Grundbuch (120) -16'790.45 -5'000 -6'329.00
120.9101 Handanderungssteuern -6'816'870.45 -5'200'000 -4'365'932.80
3 Aufwand 0.00 0 2'643'377.30
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 0.00 0 14'886.00
3181.01 Steuererlasse 0.00 0 14'886.00
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 2'628'491.30
3511.03 Einlagen in Fonds fur 6ffentliche und private Werke 0.00 0 2'628'491.30
4 Ertrag -6'816'870.45 -5'200'000 -7'009'310.10
40 Fiskalertrag -6'816'870.45 -5'200'000 -7'009'310.10
4023.00 Handénderungssteuern -6'816'870.45 -5'200'000 -7'009'310.10
140 Informatik Verwaltung und Betriebe 1'5670'676.65 1'446'800 1'407'420.85
140.0210 Gemeindeverwaltung Informatik 1'570'676.65 1'446'800 1'407'420.85
3 Aufwand 2'070'852.75 2'046'800 1'896'090.85
30 Personalaufwand 562'610.15 588'100 482'875.55
3010.00 Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 455'187.45 483'500 382'368.15
3049.00 Ubrige Zulagen 4'159.45 0 5'494.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 35'560.90 39'200 32'089.40
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 33'593.25 30'100 25'841.00
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 4'816.35 5'300 4'364.60
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 28'528.15 30'000 32'718.40
3091.00 Personalwerbung 764.60 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 1'200'951.75 1'166'400 1'123'113.45
3100.00 Buromaterial 2'821.45 3'000 2'552.05
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 1'354.40 2'000 1'467.95
3111.00 Anschaffung Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Fahrzeuge 16'646.15 25'000 0.00
3113.00 Anschaffung Hardware 116'338.70 115'000 214'284.25
3118.00 Anschaffung Software/Release-Wechsel 143'833.40 186'000 171'014.10
3130.03 Porti, Telefon 28'567.75 0 0.00
3130.07 Telefon, Konzessionen 0.00 36'000 35'602.90
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 594.35 2'000 631.35
3132.02 Honorare externe Berater 40'770.00 50'000 43'985.00
3134.00 Sachversicherungspramien 446.00 0 0.00
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréate, Fahrzeuge, 489.70 5'000 539.35

Werkzeuge

3153.00 Informatik Unterhalt Hardware 67'793.00 65'000 65'428.65
3158.01 Informatik Unterhalt Software / Benitzungsgebuhren 679'648.35 672'400 584'246.20
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 2'150.55 2'500 2'417.40
3170.00 Reisekosten und Spesen 742.20 2'500 944.25
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 98'755.75 0 0.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 301'876.30 287'300 283'446.35
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 164'315.00 156'900 164'323.15
3320.10 Ordentliche Abschreibungen Software 137'561.30 130'400 119'123.20
39 Interne Verrechnungen 5'414.55 5'000 6'655.50
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 466.50 1'000 96.05
3900.04 Material- und Warenbeziige VBD (400) 273.65 1'000 281.10
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 417.00 0 1'637.45
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 500.00 500 500.00
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3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 1'229.20 0 1'627.50
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 2'528.20 2'500 2'513.40
4 Ertrag -500'176.10 -600'000 -488'670.00
42 Entgelte -124'926.10 -240'000 -113'420.00
4240.00 Benutzungsgebihren und Dienstleistungen -123'594.00 -240'000 -113'420.00
4260.05 Rickerstattungen Taggelder -1'332.10 0 0.00
49 Interne Verrechnungen -375'250.00 -360'000 -375'250.00
4930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) -375'250.00 -360'000 -375'250.00
150 Personalwesen 394'405.20 377'700 374'075.39
150.0210 Gemeindeverwaltung Personalwesen 394'405.20 377'700 374'075.39
3 Aufwand 420'797.20 397'700 391'102.59
30 Personalaufwand 404'931.05 380'900 374'452.69
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 345'125.35 273'800 278'205.50
3042.00 Verpflegungszulagen 0.00 0 15.00
3049.00 Ubrige Zulagen -25.90 0 -22.40
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 21'666.65 23'600 19'835.95
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 17'306.35 15'100 13'428.35
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 3'654.90 3'700 3'366.45
3059.00 Ubrige AG-Beitrage -19.80 0 0.00
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 8'458.00 14'000 7'053.50
3090.01 Ausbildungs-, Kurs- und Einsatzkosten 640.85 700 640.85
3091.00 Personalwerbung 2'954.05 17'000 34'550.10
3099.00 Ubriger Personalaufwand 5'170.60 33'000 17'379.39
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 4'632.60 5'600 5'613.00
3100.00 Biromaterial 0.00 1'000 0.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 0.00 800 358.75
3130.04 Porti 1'492.60 1'500 1'673.65
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 605.00 800 555.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 2'107.00 1'500 2'401.60
3199.05 Ausgaben Coronavirus 428.00 0 624.00
39 Interne Verrechnungen 11'233.55 11'200 11'036.90
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 393.90 0 144.55
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 10'839.65 11'200 10'892.35
4 Ertrag -26'392.00 -20'000 -17'027.20
42 Entgelte -16'392.00 -10'000 -7'027.20
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -5'970.40 -10'000 -5'5662.35
4260.05 Rickerstattungen Taggelder -10'421.60 0 -1'464.85
46 Transferertrag -10'000.00 -10'000 -10'000.00
4612.04 Lohnadministration Region Prattigau/Davos -10'000.00 -10'000 -10'000.00
160 Tourismus 949'841.29 2'415'800 1'086'359.21
160.8400 Tourismus 949'841.29 2'415'800 1'086'359.21
3 Aufwand 1'835'545.94 2'415'800 1'972'063.86
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 25'670.55 39'400 5'951.00
3120.00 Energie, Heizmaterial 0.00 0 5.45
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 1'377.00 1'400 1'377.00
3130.18 Bundesfeier 24'293.55 25'000 2'064.40
3130.46 Anlasse und Veranstaltungen 0.00 2'500 0.00
3130.53 Ortsplane 0.00 3'000 0.00
3134.00 Sachversicherungspramien 0.00 7'500 2'504.15
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 10'623.30 13'800 3'743.10
3300.10 Ordentliche Abschreibungen Strassen/Verkehrswege 10'623.30 13'800 3'743.10
36 Transferaufwand 9'494.00 507'500 162'714.50
3635.00 Beitrage an private Unternehmungen 3'000.00 100'000 15'005.00
3635.07 Beitrag an Eisbahnen und Sommersportanlage 0.00 0 141'147.50
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3636.00 Beitrage an private Organisationen ohne Erwerbszweck 0.00 400'000 0.00
3636.08 Beitrag an Parc Ela 6'494.00 7'500 6'562.00
39 Interne Verrechnungen 1'789'758.09 1'855'100 1'799'655.26
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 2'411.65 2'500 2'540.90
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 2'274.45 0 0.00
3910.13 Dienstleistungen Werkbetrieb (410), Eisbahn 0.00 0 57'998.43
3910.14 Dienstleistungen Werkbetrieb (410), Spazier- und 1'515'509.44 1'535'900 1'404'253.13
Wanderwege
3910.18 Dienstleistungen Werkbetrieb (410), 269'562.55 315'700 333'077.80
Gartnerei/Grinanlagen
3920.06 Mieten, Benutzungskosten Kongresszentrum (530) 0.00 1'000 1'785.00
4 Ertrag -885'704.65 0 -885'704.65
46 Transferertrag -885'704.65 0 -885'704.65
4635.02 Beitrag DDO an Eisbahnen, Spazier-/Wanderwege, -885'704.65 0 -885'704.65

Grunanlagen

165 Kultur (bis 31.12.2020: Teil von 340 im Dep. 3) 1'258'428.93 1'278'900 1'070'602.25
340.3110 Ortsmuseen (bis 2018: Dep. 1, Bereich 160) 67'979.18 93'500 92'484.10
3 Aufwand 72'979.18 98'500 107'484.10
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 12'741.88 34'400 34'887.40
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 0.00 100 0.00
3134.00 Sachversicherungspramien 263.18 1'000 892.35
3144.01 Baulicher Unterhalt Heimatmuseum Davos 8'428.70 25'500 25'337.10
3149.01 Ubriger Unterhalt 0.00 0 24.60
3160.01 Miete Lagerraum 2'800.00 7'800 7'800.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 1'250.00 0 833.35
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 12'494.00 12'500 12'494.00
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 12'494.00 12'500 12'494.00
36 Transferaufwand 46'000.00 50'000 58'511.15
3636.03 Beitrage an Ortsmuseen 46'000.00 50'000 48'511.15
3636.21 Beitrage Legat P. und I. Issler 0.00 0 10'000.00
39 Interne Verrechnungen 1'743.30 1'600 1'591.55
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 389.35 400 385.60
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) 1'353.95 1'200 1'205.95
4 Ertrag -5'000.00 -5'000 -15'000.00
44 Finanzertrag -5'000.00 -5'000 -5'000.00
4470.02 Mietzinseinnahmen -3'750.00 -5'000 -4'166.65
4479.05 Mietzinserlass VV -1'250.00 0 -833.35
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 -10'000.00
4501.00 Entnahmen aus Fonds FK 0.00 0 -10'000.00
340.3210 Bibliotheken (bis 2018: Dep. 1, Bereich 160) 389'052.50 405'700 313'900.70
3 Aufwand 461'037.60 477700 419'857.75
30 Personalaufwand 310'908.20 297'800 308'042.80
3010.07 Léhne Leihbibliothek 146'842.80 137'200 140'597.75
3010.08 Léhne Dokumentationsbibliothek 98'859.45 96'900 95'944.55
3010.14 Léhne Abwartschaft 11'730.90 10'300 15'123.50
3040.01 Besondere Sozialzulage 369.60 400 369.60
3049.00 Ubrige Zulagen 0.00 0 818.45
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 19'564.75 18'400 21'649.60
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 16'956.50 16'000 17'938.10
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 2'678.75 2'700 2'888.20
3064.00 Uberbriickungsrenten 10'858.80 10'900 7'239.20
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 2'635.00 4'000 2'765.45
3099.00 Ubriger Personalaufwand 411.65 1'000 2'708.40
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 135'489.15 165'600 97'623.05
3100.00 Buromaterial 1'292.50 2'000 2'398.90
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1'775.35 0 2'769.15
3101.03 Verbrauchsmaterial 9'598.30 10'000 3'283.15
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3102.00 Drucksachen, Publikationen 850.80 1'000 602.25
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 615.00 500 450.00
3109.02 Anschaffungen Leihbibliothek 25'412.70 26'000 25'846.20
3109.03 Anschaffungen Dokumentationsbibliothek 4'967.80 4'000 464.55
3110.00 Anschaffung Biromébel und -gerate 29'035.15 35'000 2'588.90
3113.00 Anschaffung Hardware 2'270.00 0 0.00
3120.02 Energie 12'796.05 12'000 11'580.60
3130.00 Dienstleistungen Dritter 400.00 10'000 7'767.10
3130.03 Porti, Telefon 182.20 500 345.10
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 1'295.00 2'000 2'358.80
3130.51 Lesungen, Referate 2'274.10 2'500 1'750.00
3134.00 Sachversicherungspramien 898.80 1'400 1'402.50
3144.01 Baulicher Unterhalt Heimatmuseum Davos 1'740.70 0 1'109.80
3144.06 Unterhalt Gebaude 32'169.40 48'000 28'914.40
3149.01 Ubriger Unterhalt 0.00 500 0.00
3158.01 Informatik Unterhalt Software / Benitzungsgebuhren 5'071.85 6'400 1'471.85
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 1'241.75 1'300 1'224.65
3170.00 Reisekosten und Spesen 1'102.50 1'000 468.60
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 499.20 1'500 763.65
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 0 62.90
36 Transferaufwand 1'800.00 1'800 1'800.00
3636.23 Beitrag Ludothek 1'800.00 1'800 1'800.00
39 Interne Verrechnungen 12'840.25 12'500 12'391.90
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 30.15 500 477.20
3910.11 Dienstleistungen Wellness- und Erlebnisbad (180/530) 946.15 0 0.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 9'900.00 9'900 9'900.00
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 301.80 300 301.80
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebiihren (400) 1'662.15 1'800 1'712.90
4 Ertrag -71'985.10 -72'000 -105'957.05
42 Entgelte -20'005.10 -19'300 -18'612.00
4240.05 Leihgebiihren -17'248.00 -19'000 -17'541.00
4250.02 Verkaufserlése, Fotokopien -1'244.60 -300 -1'041.60
4260.00 Ruickerstattungen Dritter -1'512.50 0 -29.40
44 Finanzertrag -13'200.00 -13'200 -50'205.05
4470.02 Mietzinseinnahmen -13'200.00 -13'200 -50'205.05
46 Transferertrag -20'380.00 -20'000 -20'140.00
4631.00 Beitrdge vom Kanton -20'380.00 -20'000 -20'140.00
49 Interne Verrechnungen -18'400.00 -19'500 -17'000.00
4910.22 Dienstleistungen Leihbibliothek (160) -18'400.00 -19'500 -17'000.00
340.3290 Kultur, Gbriges (bis 2018: Dep. 1, Bereich 160) 356'418.80 371'700 458'539.75
3 Aufwand 674'085.55 772'900 780'558.15
30 Personalaufwand 5'283.40 3'500 3'511.95
3000.03 Sitzungsgelder Kommissionen 5'220.00 3'200 3'510.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 58.50 300 0.10
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 4.90 0 1.85
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 760.35 5'700 13'126.80
3102.00 Drucksachen, Publikationen 360.35 500 588.20
3130.00 Dienstleistungen Dritter 0.00 5'000 12'358.60
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 400.00 200 180.00
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 350'000.00 350'000 350'000.00
3511.05 Einlagen in Kulturfonds 350'000.00 350'000 350'000.00
36 Transferaufwand 317'666.75 401'200 412'018.40
3635.10 Beitrag an Kultursekretariat 0.00 0 90'000.00
3636.18 Beitrage Kulturfonds 298'449.50 350'000 317'584.45
3636.26 Beitréage Platz 0.00 18'000 0.00
3636.27 Beitrége Dorf 10'000.00 10'000 0.00
3636.28 Beitrage Frauenkirch 3'500.00 3'500 300.00
3636.29 Beitrage Glaris 2'217.25 7'200 3'590.05
3636.30 Beitrage Monstein 0.00 2'500 0.00
3636.31 Beitrage Wiesen 3'500.00 10'000 543.90
39 Interne Verrechnungen 375.05 12'500 1'901.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 375.05 500 116.00
3920.06 Mieten, Beniitzungskosten Kongresszentrum (530) 0.00 12'000 1'785.00
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4 Ertrag -317'666.75 -401'200 -322'018.40
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -317'666.75 -401'200 -322'018.40
4511.00 Entnahmen aus Fonds EK -298'449.50 -350'000 -317'584.45
4511.03 Entnahmen aus Fonds Fraktionsgemeinden -19'217.25 -51'200 -4'433.95
340.3291 Kulturzentrum Arkaden 444'978.45 408'000 205'677.70
3 Aufwand 444'978.45 408'000 205'677.70
36 Transferaufwand 318'978.45 282'000 205'677.70
3636.33 ordentlicher Betriebsbeitrag an Kulturverein 281'302.05 282'000 0.00
(Kulturzentrum Arkaden)
3636.34 Zusatzbeitrag Kulturzentrum Arkaden (Anschubfin. aus 37'676.40 0 205'677.70
Postauto-Gelder, GLR 23.5.2019)
39 Interne Verrechnungen 126'000.00 126'000 0.00
3920.17 Pacht, Benutzungsgebihren Kulturzentrum Arkaden 126'000.00 126'000 0.00
(510)
170 Raumplanung, Richtplanung 233'552.45 225'500 219'370.70
170.7900 Raumordnung 233'552.45 225'500 219'370.70
3 Aufwand 233'552.45 505'500 560'586.70
30 Personalaufwand 64'552.60 45'000 45'164.15
3000.03 Sitzungsgelder Kommissionen 1'170.00 2'000 1'980.00
3010.00 Loéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 54'195.80 35'700 36'012.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 4'103.45 2'900 2'877.95
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 4'552.30 4'000 3'913.20
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 531.05 400 381.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 234'609.85 180'500 189'206.55
3102.00 Drucksachen, Publikationen 1'817.15 7'000 0.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 0.00 100 0.00
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 1'086.00 1'000 1'090.00
3132.06 Ortsplanung (Nutzungsplanung) 208'605.55 100'000 152'263.30
3132.08 Richtplanung und Landschaftsentwicklungskonzept 20'771.65 60'000 35'781.25
3132.10 Digitalisierung 1'762.50 10'000 0.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 567.00 1'400 72.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 0.00 1'000 0.00
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 70'000 81'554.00
3500.00 Einlagen in Spezialfinanzierungen FK 0.00 0 81'554.00
3511.00 Einlagen in Fonds EK 0.00 70'000 0.00
36 Transferaufwand -65'610.00 210'000 244'662.00
3611.00 Entschadigungen an Kanton -65'610.00 210'000 244'662.00
4 Ertrag 0.00 -280'000 -341'216.00
40 Fiskalertrag 0.00 -280'000 -326'216.00
4022.01 Mehrwertabschdpfung Einzonungen 0.00 -280'000 -326'216.00
46 Transferertrag 0.00 0 -15'000.00
4611.00 Entschadigungen vom Kanton 0.00 0 -15'000.00
170.7901 Fonds Erstwohnungsbau und Gewerbeférderung 0.00 0 0.00
3 Aufwand 0.00 1'400 250'000.00
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 1'400 0.00
3510.00 Einlagen in Spezialfinanzierungen EK 0.00 1'400 0.00
36 Transferaufwand 0.00 0 250'000.00
3635.00 Beitrage an private Unternehmungen 0.00 0 250'000.00
4 Ertrag 0.00 -1'400 -250'000.00
40 Fiskalertrag 0.00 0 0.00
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45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 -248'554.10
4510.00 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen EK 0.00 0 -248'554.10
49 Interne Verrechnungen 0.00 -1'400 -1'445.90
4940.00 Interne Verrechnung von kalk. Zinsen und Finanzaufwand 0.00 -1'400 -1'445.90
2 Departement Bildung und Soziales 15'976'525.30 16'940'100 16'192'048.33
200 Volksschule 11'132'841.71 11'186'300 11'012'922.80
200.2110 Kindergarten 903'750.60 891'300 893'866.90
3 Aufwand 1'175'651.25 1'159'600 1'153'048.45
30 Personalaufwand 1'146'445.25 1'128'300 1'123'534.65
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 0.00 0 1'200.00
3020.00 Lohne Lehrkrafte 955'447.50 947'900 960'117.75
3020.02 Stellvertretungskosten 33'170.35 25'400 6'111.70
3040.01 Besondere Sozialzulage 2'640.00 2'700 2'640.00
3049.00 Ubrige Zulagen -91.90 3'600 2'370.15
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 79'099.10 78'800 78'525.45
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 65'454.90 59'200 61'910.20
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 10'725.30 10'700 10'659.40
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 29'206.00 31'300 29'513.80
3104.00 Lehrmittel 8'691.25 8'800 9'457.25
3104.01 Kindergartenmaterial 9'051.55 9'100 6'663.05
3104.03 Bastelmaterial 11'463.20 13'400 12'900.10
3110.03 Anschaffung Mobel 0.00 0 493.40
4 Ertrag -271'900.65 -268'300 -259'181.55
42 Entgelte -14'058.45 -1'000 -1'633.90
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -14'058.45 -1'000 -1'633.90
46 Transferertrag -257'842.20 -267'300 -257'547.65
4614.03 Entschadigung Padagogische Hochschule -350.00 0 0.00
4631.01 Beitrage vom Kanton Regelpauschale -169'920.00 -170'000 -177'600.00
4631.02 Beitrage vom Kanton Deutsch als Zweitsprache -35'172.80 -44'200 -25'362.40
4631.03 Beitrage vom Kanton sonderpadagog. Angebot -52'399.40 -53'100 -54'585.25
200.2120 Primarschule 5'679'467.35 5'706'900 5'648'890.90
3 Aufwand 6'682'135.55 6'716'100 6'646'848.00
30 Personalaufwand 6'507'628.80 6'519'000 6'470'221.30
3020.00 Lohne Lehrkrafte 5'454'926.85 5'368'000 5'374'647.00
3020.02 Stellvertretungskosten 141'745.15 215'400 203'467.50
3040.01 Besondere Sozialzulage 11'057.00 7'500 8'685.10
3049.00 Ubrige Zulagen 13'270.40 37'000 3'287.55
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 450'256.00 442200 444'897.30
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 376'557.35 391'500 377'171.60
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 59'816.05 57'400 58'065.25
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 174'506.75 197'100 176'626.70
3104.00 Lehrmittel 81'058.25 92'600 75'714.10
3104.02 Schulmaterial 44'944.95 49'700 54'225.20
3104.04 Werk- und Handarbeitsmaterial (TTG) 48'437.80 54'800 45'730.45
3181.00 Tatsé&chliche Forderungsverluste 65.75 0 494.60
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 0 462.35
4 Ertrag -1'002'668.20 -1'009'200 -997'957.10
42 Entgelte -62'200.65 -91'000 -118'690.15
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -854.95 -1'000 0.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -61'135.90 -90'000 -118'602.55
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -209.80 0 -87.60
46 Transferertrag -940'467.55 -918'200 -879'266.95
4614.03 Entschadigung Padagogische Hochschule -1'900.00 -3'000 -1'850.00
4631.01 Beitrage vom Kanton Regelpauschale -548'522.35 -540'500 -535'680.00
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4631.02 Beitrage vom Kanton Deutsch als Zweitsprache -91'449.05 -106'300 -64'533.70
4631.03 Beitrage vom Kanton sonderpadagog. Angebot -169'528.85 -168'900 -167'530.20
4631.05 Beitrage vom Kanton Kleinschulen -59'016.00 -57'000 -52'172.00
4631.20 Beitrage vom Kanton Betreuung Flichtlingskinder -41'365.30 -15'000 -38'576.05
4632.01 Beitrage anderer Gemeinden fiir auswartige Schiler -15'250.00 -15'300 -2'000.00
4637.05 Elternbeitrage -13'436.00 -12'200 -16'925.00
200.2130 Oberstufe / Sekundarstufe | 2'652'106.90 2'559'900 2'756'450.45
3 Aufwand 3'075'918.05 2'945'500 3'159'501.65
30 Personalaufwand 2'948'421.10 2'797'200 3'029'939.45
3020.00 Lohne Lehrkrafte 2'390'811.85 2'293'800 2'493'242.05
3020.02 Stellvertretungskosten 112'742.70 81'300 66'868.10
3049.00 Ubrige Zulagen 19'443.45 19'900 10'340.65
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 200'403.25 191'600 206'975.75
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 179'441.90 166'900 184'704.05
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 26'677.95 24'800 27'758.85
3064.00 Uberbriickungsrenten 18'900.00 18'900 40'050.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 127'496.95 148'300 129'562.20
3104.00 Lehrmittel 54'959.00 57'000 59'942.45
3104.02 Schulmaterial 18'766.50 22'600 17'059.45
3104.04 Werk- und Handarbeitsmaterial (TTG) 31'297.00 38700 29'069.75
3105.00 Lebensmittel 22'185.50 30'000 22'794.00
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 62.00 0 95.65
3199.05 Ausgaben Coronavirus 226.95 0 600.90
4 Ertrag -423'811.15 -385'600 -403'051.20
42 Entgelte -70'754.90 -30'800 -25'568.60
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -20'794.80 -20'800 -10'440.30
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -49'521.90 -10'000 -15'128.30
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -438.20 0 0.00
46 Transferertrag -353'056.25 -354'800 -377'482.60
4631.01 Beitrage vom Kanton Regelpauschale -268'141.30 -268'400 -297'260.00
4631.02 Beitrage vom Kanton Deutsch als Zweitsprache -14'069.10 -17'000 -9'386.55
4631.03 Beitrage vom Kanton sonderpadagog. Angebot -55'468.00 -57'000 -55'635.85
4631.21 Beitrage vom Kanton freiwilliger Schulsport -1'350.00 -1'800 -929.00
4637.05 Elternbeitrage -14'027.85 -10'600 -14'371.20
200.2136 Talentschule 122'029.45 109'000 72'387.45
3 Aufwand 783'595.60 740'500 640'965.40
30 Personalaufwand 727'113.80 710'200 622'406.60
3020.00 Lohne Lehrkréfte 618'032.35 574'700 522'152.40
3020.02 Stellvertretungskosten 1'611.85 38'400 10'436.65
3049.00 Ubrige Zulagen 193.50 0 0.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 49'982.75 49'200 42'342.10
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 50'547.30 41'600 41'726.45
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 6'746.05 6'300 5'749.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 56'481.80 30'300 18'558.80
3104.00 Lehrmittel 10'543.50 12'200 5'872.60
3104.02 Schulmaterial 3'509.35 4'600 2'252.20
3104.04 Werk- und Handarbeitsmaterial (TTG) 2'297.15 2'300 0.00
3105.00 Lebensmittel 1'115.60 2'000 0.00
3105.04 Mittagsverpflegung Talentschule 21'217.25 0 6'444.00
3112.03 Bekleidung Talentschiler 11'338.95 8'800 0.00
3130.00 Dienstleistungen Dritter 6'250.00 0 3'630.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 210.00 400 360.00
4 Ertrag -661'566.15 -631'500 -568'577.95
42 Entgelte -5'109.45 -10'000 -12'400.20
4260.00 Ruckerstattungen Dritter 0.00 0 -1'328.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -5'109.45 -10'000 -11'072.20
46 Transferertrag -656'456.70 -621'500 -556'177.75
4631.01 Beitrage vom Kanton Regelpauschale -67'672.45 -57'100 -62'209.05
4631.03 Beitrage vom Kanton sonderpadagog. Angebot -13'941.25 -12'300 -10'948.70
4631.17 Beitrage vom Kanton Zusatzpauschale -166'000.00 -164'000 -131'500.00
4631.21 Beitrage vom Kanton freiwilliger Schulsport -6'413.00 -9'900 -6'489.00
4632.01 Beitrage anderer Gemeinden fiir auswartige Schiiler -383'065.00 -375'800 -333'420.00
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4637.05 Elternbeitrage -19'365.00 -2'400 -11'611.00
200.2170 Schulliegenschaften 192'533.05 206'100 145'224.35
3 Aufwand 192'533.05 206'100 145'224.35
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 165'723.40 177'900 145'224.35
3110.03 Anschaffung Mdbel 90'489.25 91'900 55'095.35
3111.05 Anschaffung Maschinen, Geréate, Werkzeuge 42'027.15 41'400 54'863.35
3150.01 Unterhalt Mobel 824.45 4'000 0.00
3151.12 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 12'688.10 21'800 9'128.35
3160.03 Mieten und Baurechtszinsen 18'300.00 18'300 18'300.00
3161.00 Mieten, Benutzungskosten Anlagen 0.00 0 1'916.85
3169.03 Ubrige Mieten 1'000.00 500 0.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 394.45 0 5'920.45
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 26'809.65 28200 0.00
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 26'809.65 28200 0.00
39 Interne Verrechnungen 0.00 0 0.00
4 Ertrag 0.00 0 0.00
42 Entgelte 0.00 0 0.00
200.2180 Tagesbetreuung 51'424.16 74'400 59'342.25
3 Aufwand 372'484.90 352'300 341'114.75
30 Personalaufwand 289'106.20 274'600 269'618.30
3010.00 Loéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 251'658.90 242'100 240'474.30
3040.01 Besondere Sozialzulage 110.20 200 705.35
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 20'193.75 19'500 16'230.30
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 14'430.25 10'400 10'047.40
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 2'713.10 2'400 2'160.95
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 83'378.70 77700 71'496.45
3105.01 Lebensmittel Tagesbetreuung 66'333.25 55'000 53'068.25
3130.20 Schilertransporte durch Dritte 6'930.50 14'000 6'930.50
3170.00 Reisekosten und Spesen 882.90 1'000 890.00
3181.00 Tatsachliche Forderungsverluste 0.00 0 376.35
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 9'232.05 7'700 10'231.35
4 Ertrag -321'060.74 -277'900 -281'772.50
42 Entgelte 1'665.10 0 -21'548.65
4260.05 Rickerstattungen Taggelder 1'757.95 0 -21'452.35
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -92.85 0 -96.30
46 Transferertrag -322'725.84 -277'900 -260'223.85
4631.00 Beitrage vom Kanton -57'941.39 -40'900 -43'981.40
4637.05 Elternbeitrage -264'784.45 -237'000 -216'242.45
200.2190 Schulleitung und Schulverwaltung 787'192.75 741'000 745'948.00
3 Aufwand 1'089'908.40 1'033'300 1'063'394.80
30 Personalaufwand 907'196.00 826'900 887'309.80
3000.00 Léhne, Tag- und Sitzungsgelder Behdrden/Kommissionen 24'170.00 32'700 21'200.00
3010.04 Lohne Schulleitungen 526'844.10 430'600 487'496.50
3010.05 Lohne Schulsekretariat inkl. Lernende 187'485.65 207'100 193'391.80
3049.00 Ubrige Zulagen 0.00 0 13'410.25
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 57'083.90 53'900 53'115.30
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 49'297.40 51'600 49'096.00
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 7'713.45 7'000 7'230.10
3091.00 Personalwerbung 28'768.80 20'000 28'879.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 25'832.70 24'000 33'490.85
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 69'598.35 94'600 63'748.95
3100.00 Biromaterial 1'801.00 2'500 2'793.30
3102.00 Drucksachen, Publikationen 3'834.40 7'000 5'341.75
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 2'874.00 3'000 2'838.55
3110.00 Anschaffung Biromébel und -gerate 3'628.35 3'400 0.00
3130.02 Personalaufwand durch Dritte 10'964.70 23'300 8'423.40
3130.04 Porti 27.00 200 140.00
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3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 1'732.15 2'000 1'694.00
3130.55 Ubersetzungen 6'541.00 7'500 7'148.05
3150.00 Unterhalt Biromoébel und -gerate 0.00 500 0.00
3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 2'551.00 2'000 2'230.20
3170.00 Reisekosten und Spesen 12'069.00 17'500 8'550.30
3199.03 Uibriger Betriebsaufwand 23'575.75 25'700 24'589.40
39 Interne Verrechnungen 113'114.05 111'800 112'336.05
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 591.15 800 219.05
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 1'165.45 0 0.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 2'500.00 3'000 3'300.00
3910.11 Dienstleistungen Wellness- und Erlebnisbad (180/530) 0.00 0 1'120.00
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 465.50 0 0.00
3910.31 Dienstleistungen Eistraum (180) 0.00 0 16.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 108'391.95 108'000 107'681.00
4 Ertrag -302'715.65 -292'300 -317'446.80
42 Entgelte -11'378.15 -1'000 -28'846.80
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -478.55 -1'000 -1'309.20
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -10'899.60 0 -27'537.60
46 Transferertrag -291'337.50 -291'300 -288'600.00
4631.14 Beitrdge vom Kanton Schulleitung -291'337.50 -291'300 -288'600.00
200.2192 Volksschule Sonstiges 410'999.45 521'400 360'817.30
3 Aufwand 722'321.30 824'500 676'826.10
30 Personalaufwand 84'652.45 98'500 64'091.95
3020.01 Loéhne Schwimminstruktoren 45'256.10 45'000 44'164.20
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 3'841.80 3'400 3'576.75
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 1'219.55 0 0.00
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 554.55 100 412.85
3090.02 Kurse und Fortbildung 33'780.45 50'000 15'938.15
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 320'515.15 381'500 305'579.10
3101.07 Treibstoffe 2'205.60 2'400 1'463.60
3109.06 Lehrerbibliothek 4'440.25 6'500 3'413.45
3130.07 Telefon, Konzessionen 6'308.15 12'000 11'354.70
3130.20 Schilertransporte durch Dritte 102'497.35 83'600 79'438.70
3134.01 Betriebshaftpflichtversicherung 7'845.75 7'700 7'620.00
3134.02 MFZ-Versicherung Schillertransporte Wiesen 1'228.60 1'400 1'228.60
3134.03 Schiulerunfallversicherung 6'640.75 6'600 6'903.80
3137.01 Verkehrssteuern, Konzessionen 300.75 300 300.75
3138.01 Schwimmabzeichen, Tests 0.00 1'000 2'383.00
3151.06 Unterhalt Fahrzeuge 1'686.60 3'000 1'323.25
3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 45'086.80 65'000 47'043.20
3171.00 Exkursionen, Schulreisen und Lager 75'575.80 60'000 17'193.65
3171.01 Veranstaltungen 53'080.70 50'000 46'716.20
3171.02 Auslagen Wintersporttage 13'618.05 82'000 72'381.95
3199.03 Ubriger Betriebsaufwand 0.00 0 41.95
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 0 6'772.30
36 Transferaufwand 37'687.00 50'000 25'914.20
3631.02 Heilpadagogischer Dienst GR 37'687.00 50'000 25'914.20
39 Interne Verrechnungen 279'466.70 294'500 281'240.85
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 848.15 0 0.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 105.00 0 0.00
3910.09 Dienstleistungen VBD (400) 232'458.25 244'500 242'247.30
3910.11 Dienstleistungen Wellness- und Erlebnisbad (180/530) 25'168.20 30'000 20'416.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 0.00 500 569.55
3910.22 Dienstleistungen Leihbibliothek (160) 18'400.00 19'500 17'000.00
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 416.50 0 0.00
3910.29 Dienstleistungen Adventure Park (180) 1'378.60 0 1'008.00
3910.31 Dienstleistungen Eistraum (180) 692.00 0 0.00
4 Ertrag -311'321.85 -303'100 -316'008.80
42 Entgelte -3'103.75 -4'800 -7'356.40
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -2'827.60 -4'800 -7'356.40
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -276.15 0 0.00
46 Transferertrag -308'218.10 -298'200 -308'625.60
4614.04 Entschadigung Logopadie -185'454.25 -185'000 -166'794.05
4631.00 Beitrage vom Kanton -3'000.00 0 0.00
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4631.15 Beitrage vom Kanton Transportkosten -117'001.45 -81'600 -96'244.05
4631.16 Beitrage vom Kanton Weiterbildungen Lehrpersonen 0.00 -1'000 0.00
4631.21 Beitrage vom Kanton freiwilliger Schulsport 0.00 -1'200 0.00
4635.07 Sponsorenbeitrage Wintersporttage 0.00 0 -12'450.00
4637.04 Elternbeitrage Wintersporttage 0.00 -19'800 -32'607.00
4637.06 Elternbeitrage Schulreisen, Klassenlager, Exkursionen -2'762.40 -9'600 -530.50
49 Interne Verrechnungen 0.00 -100 -26.80
4940.01 Interne Verrechnung kalk. Zinsen Schulfonds 0.00 -100 -26.80
200.2200 Sonderschulung 288'040.00 310'000 283'799.00
3 Aufwand 288'040.00 310'000 283'799.00
36 Transferaufwand 288'040.00 310'000 283'799.00
3612.02 Beitrdge an Sonderschulen 286'870.00 280'000 279'659.00
3635.16 Time-out Platzierungen 1'170.00 30'000 4'140.00
200.4330 Schulgesundheitsdienst 45'298.00 66'300 46'196.20
3 Aufwand 60'868.55 91'300 66'701.10
30 Personalaufwand 26'959.20 32'500 26'825.50
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 0.00 3'200 0.00
3010.18 Léhne Schulzahnarzte 24'034.10 27'200 25'698.10
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 2'917.30 2'100 1'119.60
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 7.80 0 7.80
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 33'469.35 49'800 37'744.10
3101.03 Verbrauchsmaterial 1'499.10 2'000 874.40
3136.01 schulérztlicher Dienst 15'954.25 22'800 16'364.80
3136.02 Honorar Schulzahnpflege 15'427.10 25'000 20'504.90
3170.00 Reisekosten und Spesen 329.00 0 0.00
3181.00 Tatsachliche Forderungsverluste 259.90 0 0.00
36 Transferaufwand 440.00 9'000 2'131.50
3614.13 Beitrag Spitalschule 440.00 9'000 2'131.50
4 Ertrag -15'570.55 -25'000 -20'504.90
42 Entgelte -15'570.55 -25'000 -20'504.90
4260.06 Elternbeitrdge Schulzahnpflege -15'427.10 -25'000 -20'504.90
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -143.45 0 0.00
210 Informatik Volksschule 567'131.30 693'500 520'450.70
210.2190 Schulleitung und Schulverwaltung 567'131.30 693'500 520'450.70
3 Aufwand 567'131.30 693'500 520'450.70
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 390'769.30 517'100 344'086.70
3113.00 Anschaffung Hardware 195'799.15 180'000 84'171.70
3118.00 Anschaffung Software/Release-Wechsel 45'479.70 85'000 85'712.45
3132.02 Honorare externe Berater 10'770.00 10'000 32'310.00
3153.00 Informatik Unterhalt Hardware 14'145.40 15'000 19'083.05
3158.01 Informatik Unterhalt Software / Benitzungsgebuhren 124'575.05 187'100 122'809.50
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 0.00 40'000 0.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 176'362.00 176'400 176'364.00
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 195'548.00 195'600 195'550.00
3320.10 Ordentliche Abschreibungen Software -19'186.00 -19'200 -19'186.00
220 Weiterfuhrende Bildungseinrichtungen 1'631'544.65 1'642'600 1'597'874.10
220.2140 Musikschule 505'866.70 496'100 494'308.30
3 Aufwand 515'866.70 506'100 504'308.30
36 Transferaufwand 515'866.70 506'100 504'308.30
3636.01 Musikunterricht 505'866.70 496'100 494'308.30
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3636.21 Beitrage Legat P. und I. Issler 10'000.00 10'000 10'000.00
4 Ertrag -10'000.00 -10'000 -10'000.00
42 Entgelte 0.00 0 0.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -10'000.00 -10'000 -10'000.00
4501.00 Entnahmen aus Fonds FK -10'000.00 0 -10'000.00
4511.00 Entnahmen aus Fonds EK 0.00 -10'000 0.00
220.2300 Berufliche Grundbildung 0.00 0 0.00
3 Aufwand 0.00 1'500 0.00
36 Transferaufwand 0.00 1'500 0.00
3636.19 Beitrdge Schulfonds 0.00 1'500 0.00
4 Ertrag 0.00 -1'500 0.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 -1'500 0.00
4511.00 Entnahmen aus Fonds EK 0.00 -1'500 0.00
220.2510 Schweizerische Alpine Mittelschule Davos 931'585.85 944'700 916'365.80
3 Aufwand 931'585.85 949'700 919'865.80
36 Transferaufwand 931'585.85 949'700 919'865.80
3636.00 Beitrage an private Organisationen ohne Erwerbszweck 450'000.00 450'000 450'000.00
3636.02 Beitrage an Untergymnasium 481'585.85 494'700 466'365.80
3636.19 Beitrage Schulfonds 0.00 5'000 3'500.00
4 Ertrag 0.00 -5'000 -3'500.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 -5'000 -3'500.00
4511.00 Entnahmen aus Fonds EK 0.00 -5'000 -3'500.00
220.2511 Schweizerisches Sport-Gymnasium Davos 187'200.00 187'200 187'200.00
3 Aufwand 187'200.00 187'200 187'200.00
39 Interne Verrechnungen 187'200.00 187'200 187'200.00
3920.13 Mieten, Benuitzungskosten Castelmont SSGD (510) 187'200.00 187'200 187'200.00
220.2519 auswartige gymnasiale Maturitatsschulen 6'892.10 14'600 0.00
3 Aufwand 6'892.10 14'600 0.00
36 Transferaufwand 6'892.10 14'600 0.00
3636.02 Beitrdge an Untergymnasium 6'892.10 14'600 0.00
240 Soziales (bis 2020: Dep. 3, Bereich 310) 2'645'007.64 3'417'700 3'060'800.73
310.1403 Ubriges Rechtswesen -5'600.00 -5'000 -7'357.10
3 Aufwand -3'000.00 0 -4'000.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand -3'000.00 0 -4'000.00
3180.00 Wertberichtigungen auf Forderungen (Delkredere) -3'000.00 0 -4'000.00
4 Ertrag -2'600.00 -5'000 -3'357.10
46 Transferertrag -2'600.00 -5'000 -3'357.10
4637.01 Ruckerstattungen Prozessfiihrung -2'600.00 -5'000 -3'357.10
310.2192 Schulsozialarbeit 201'895.05 198'700 193'124.36
3 Aufwand 201'895.05 198'700 199'665.61
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30 Personalaufwand 195'798.65 191'200 194'991.20
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 167'361.35 162'000 167'056.75
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 13'573.70 13'200 12'410.70
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 13'037.80 14'200 13'832.95
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 1'825.80 1'800 1'690.80
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 5'986.00 7'500 4'674.41
3130.00 Dienstleistungen Dritter 700.00 0 0.00
3130.48 Auslagen Schulsozialarbeit 3'448.05 7'500 3'179.36
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 825.65 0 737.85
3170.00 Reisekosten und Spesen 1'012.30 0 757.20
36 Transferaufwand 110.40 0 0.00
3614.00 Entschadigungen an 6ffentlichen Unternehmungen 110.40 0 0.00
4 Ertrag 0.00 0 -6'541.25
42 Entgelte 0.00 0 -6'541.25
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder 0.00 0 -6'541.25
310.5430 Alimentenbevorschussung und -inkasso -7'172.60 40'000 34'831.00
3 Aufwand 79'188.00 135'000 124'151.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand -11'200.00 0 6'000.00
3180.00 Wertberichtigungen auf Forderungen (Delkredere) -11'200.00 0 6'000.00
36 Transferaufwand 90'388.00 135'000 118'151.00
3637.02 Alimentenbevorschussung 90'388.00 135'000 118'151.00
4 Ertrag -86'360.60 -95'000 -89'320.00
46 Transferertrag -86'360.60 -95'000 -89'320.00
4637.02 Alimenteninkasso -86'360.60 -95'000 -89'320.00
310.5451 Kinderkrippen und Kinderhorte 380'658.45 521'000 383'607.65
3 Aufwand 386'558.45 525'000 394'607.65
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 473.15 0 31'476.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 473.15 0 31'476.00
36 Transferaufwand 386'085.30 525'000 363'131.65
3611.08 Familienerganzende Kinderbetreuung 367'211.00 403'000 352'131.65
3614.00 Entschadigungen an 6ffentlichen Unternehmungen 12'974.30 22'000 0.00
3636.20 Beitrage Legat Dr. J.E. und U. Wolf-Noell 5'900.00 4'000 11'000.00
3636.35 Beitrage an Kinderkrippen fir Frihférderung 0.00 96'000 0.00
4 Ertrag -5'900.00 -4'000 -11'000.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -5'900.00 -4'000 -11'000.00
4501.00 Entnahmen aus Fonds FK -5'900.00 -4'000 -11'000.00
310.5720 Gesetzliche wirtschaftliche Hilfe 1'199'791.12 1'521'000 1'466'773.67
3 Aufwand 2'492'617.85 2'156'000 2'294'037.20
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 0.00 0 0.00
36 Transferaufwand 2'492'617.85 2'156'000 2'294'037.20
3614.11 Behandlungskosten ausléndischer Géaste aufgrund nicht 0.00 25'000 2'355.10

versicherter Leistungen

3637.03 Schweizer Birger in der Gemeinde 1'176'141.90 1'053'000 1'063'094.40
3637.08 Einwohner in Anstalten (Volksschiler) 0.00 11'500 7'862.30
3637.09 Auslander in der Gemeinde 316'792.45 401'500 390'778.95
3637.10 Einwohner in Anstalten (Ubrige) 0.00 15'000 75'727.65
3637.15 Kostenbeitrage KESB 695'255.15 600'000 701'425.00
3637.19 Mandatskosten KESB 36'881.90 50'000 52'793.80
3637.20 Einwohner in stationéaren Einrichtungen 267'546.45 0 0.00
4 Ertrag -1'292'826.73 -635'000 -827'263.53
42 Entgelte -1'273'209.73 -635'000 -827'263.53
4260.07 Ruckerstattungen fiir Einwohner -1'072'751.38 -635'000 -827'263.53
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4260.15 Ruckerstattungen fir Auslander -200'458.35 0 0.00
43 Verschiedene Ertrage 0.00 0 0.00
46 Transferertrag -19'617.00 0 0.00
4621.01 Kantonsbeitrage Unterstitzungen (SLA) -19'617.00 0 0.00
310.5730 Asylwesen 123'279.82 320'100 220'282.06
3 Aufwand 906'009.79 1'126'100 1'113'795.95
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 0.00 0 0.00
36 Transferaufwand 906'009.79 1'126'100 1'113'795.95
3611.16 Entschadigung an Kanton flr unbegleitete minderjahrige 26'910.85 20'000 12'860.80
Fluchtlinge
3637.11 anerkannte Flichtlinge 783'674.84 1'025'500 1'003'770.30
3637.15 Kostenbeitrage KESB 94'208.70 80'000 91'984.40
3637.19 Mandatskosten KESB 1'215.40 600 5'180.45
4 Ertrag -782'729.97 -806'000 -893'513.89
42 Entgelte -418'438.70 -256'000 -373'132.45
4260.12 Ruckerstattungen fiir anerkannte Fluchtlinge -418'438.70 -256'000 -373'132.45
46 Transferertrag -364'291.27 -550'000 -520'381.44
4611.05 Globalpauschalen fur anerkannte Fliichtlinge -364'291.27 -550'000 -520'381.44
310.5731 Personen mit Schutzstatus S 0.00 0 0.00
310.5790 Ubrige Fiirsorge 43'834.45 60'800 55'139.80
3 Aufwand 82'542.45 122'800 98'643.50
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand -454.65 2'000 -11'006.00
3109.05 Aufwand Verbilligungsaktionen 1'764.15 2'000 1'931.90
3130.28 Betreibungsgebiihren 0.00 0 62.10
3132.15 Vertrauenarzte/-zahnarzte 781.20 0 0.00
3180.00 Wertberichtigungen auf Forderungen (Delkredere) -3'000.00 0 -13'000.00
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 2'091.00 0 8'713.75
3501.00 Einlagen in Fonds FK 2'091.00 0 8'713.75
36 Transferaufwand 44'222.10 75'000 60'891.75
3631.09 Beitrag an Kanton, Integrationsférderung 16'704.50 25'000 17'872.30
3636.06 Beitrag Sozialberatung fur Personen im AHV-Alter 0.00 0 10'000.00
3636.20 Beitrage Legat Dr. J.E. und U. Wolf-Noell 8'000.00 0 0.00
3636.21 Beitrage Legat P. und I. Issler 8'042.25 20'000 14'283.90
3637.14 Beitrage Legat F. Staubli 3'634.70 15'000 5'745.50
3637.18 Beitrage aus Sozialhilfefonds 7'840.65 15'000 12'990.05
39 Interne Verrechnungen 36'684.00 45'800 40'044.00
3920.12 Verzicht Mietzinsanpassung fir einkommensschwéchere 36'684.00 45'800 40'044.00
Personen (510)
4 Ertrag -38'708.00 -62'000 -43'503.70
42 Entgelte -4'099.40 -12'000 -1'770.50
4250.09 Ertrag Verbilligungsaktionen -1'951.00 -2'000 -1'770.50
4260.01 Ruckerstattungen Krankenkassenpramien -2'148.40 -10'000 0.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -27'517.60 -47'000 -33'019.45
4501.00 Entnahmen aus Fonds FK -27'517.60 -47'000 -33'019.45
46 Transferertrag -7'091.00 -3'000 -8'713.75
4611.08 Entschadigung des Kantons fir Gesundheitsférderung -5'000.00 0 0.00
und Pravention im Alter
4637.08 Beitrage fur Sozialhilfefonds -2'091.00 -3'000 -8'713.75
310.5791 Sozialdienst 708'321.35 761'100 714'399.29
3 Aufwand 719'880.65 765'400 726'945.79
30 Personalaufwand 670'212.85 681'800 676'132.25
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3000.03 Sitzungsgelder Kommissionen 720.00 0 990.00
3010.00 Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 551'149.15 558'500 559'094.00
3040.01 Besondere Sozialzulage 1'540.00 0 2'640.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 44'792.10 45'300 45'190.95
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 37'659.55 38'400 38'713.60
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 6'016.10 6'100 6'093.60
3064.00 Uberbriickungsrenten 0.00 0 18'960.00
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 27'869.30 30'000 3'254.60
3091.00 Personalwerbung 199.25 0 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 267.40 3'500 1'195.50
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 29'763.05 51'800 34'457.79
3100.00 Buromaterial 305.60 500 278.10
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 1'831.90 3'000 2'767.65
3110.00 Anschaffung Buromdbel und -geréate 0.00 1'000 0.00
3130.00 Dienstleistungen Dritter 0.00 10'000 3'184.65
3130.04 Porti 0.00 0 279.35
3130.08 Auslagen Jugendtreff 18'706.60 25'000 21'168.05
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 324.00 500 450.00
3130.28 Betreibungsgebuhren 2'718.60 3'000 2'392.50
3130.43 Post- und Bankgebuhren 823.65 700 753.64
3130.47 Supervision 1'800.00 3'000 0.00
3134.00 Sachversicherungspréamien 100.00 100 100.00
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 2'016.00 2'500 2'140.65
3170.00 Reisekosten und Spesen 929.50 2'500 943.20
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 207.20 0 0.00
36 Transferaufwand 3'014.75 15'000 828.60
3636.07 Suchtpravention (Projekt BAG/Radix) 3'014.75 15'000 828.60
39 Interne Verrechnungen 16'890.00 16'800 15'527.15
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 1'856.40 1'800 870.75
3900.02 Material- und Warenbeziige Forstwirtschaft (420) 320.00 0 0.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 14'713.60 15'000 14'656.40
4 Ertrag -11'559.30 -4'300 -12'546.50
42 Entgelte -9'881.30 -3'200 -12'094.90
4210.00 Gebduhren fir Amtshandlungen -950.00 -500 -500.00
4210.08 Gebduhren Diverse -1'640.00 -700 -1'280.00
4210.12 Betreibungsgebihren -4'255.05 -1'500 -2'278.65
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -3'036.25 0 -7'290.25
4290.06 Einnahmen Jugendtreff 0.00 -500 -746.00
44 Finanzertrag -1'678.00 -1'000 -358.00
4472.02 Vermietung Living Room -1'678.00 -1'000 -358.00
49 Interne Verrechnungen 0.00 -100 -93.60
4940.02 Interne Verrechnung kalk. Zinsen Fonds Sozialdienst 0.00 -100 -93.60
310.5920 Hilfsaktionen 0.00 0 0.00
3 Departement Gesellschaft, Gesundheit und Sicherheit 13'353'281.34 13'726'900 12'923'908.87
300 Gesundheit 4'154'063.75 4'882'900 5'708'316.25
190.4110 Spitaler (2018 bis 2020: Dep. 1, Bereich 190) 3'524'256.65 4'247'500 5'074'116.35
3 Aufwand 3'631'756.65 4'355'000 5'231'616.35
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 63'657.50 100'000 251'412.75
3199.05 Ausgaben Coronavirus 63'657.50 100'000 251'412.75
34 Finanzaufwand 285'000.00 450'000 690'000.00
3440.00 Wertberichtigungen Finanzanlagen FV 285'000.00 450'000 690'000.00
36 Transferaufwand 3'283'099.15 3'805'000 4'290'203.60
3611.06 Leistungsbeitrage stationar Spital Davos 350'794.90 350'000 280'972.30
3611.07 Leistungsbeitrage stationar andere Spitéler/Kliniken 596'630.10 760'000 600'558.70
3614.01 Betriebsbeitrage Spital Davos (kantonale GWL) 254'286.00 250'000 244'000.00
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3614.14 Betriebsbeitrage Spital Davos (GWL aus 1'197'343.15 1'195'000 1'185'627.45
regionalpolitischen Griinden)
3614.15 Anschubfinanzierung Sportmedizin 200'000.00 200'000 300'000.00
3634.11 zweckgebundener Beitrag Ausbau Dialysestation 0.00 0 50'000.00
3650.00 Wertberichtigungen Beteiligungen VV 665'000.00 1'050'000 1'610'000.00
3660.00 Ordentliche Abschreibungen Investitionsbeitrage 19'045.00 0 19'045.15
4 Ertrag -107'500.00 -107'500 -157'500.00
44 Finanzertrag -107'500.00 -107'500 -107'500.00
4470.06 Baurechtszinsen -107'500.00 -107'500 -107'500.00
46 Transferertrag 0.00 0 -50'000.00
4635.12 Beitrag WEF 0.00 0 -50'000.00
190.4121 Pflegeheim Spital Davos (2018 bis 2020: Dep. 1, 283'232.45 305'000 271'347.85
Bereich 190)
3 Aufwand 283'232.45 305'000 271'347.85
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 3'457.50 0 7'188.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 3'457.50 0 7'188.00
36 Transferaufwand 279'774.95 305'000 264'159.85
3614.03 Pflegekosten Pflegeheim Spital Davos 279'774.95 305'000 264'159.85
190.4210 Ambulante Krankenpflege (2018 bis 2020: Dep. 1, 309'639.15 325'000 340'513.40
Bereich 190)
3 Aufwand 309'639.15 325'000 340'513.40
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 226.80 0 10'331.10
3199.05 Ausgaben Coronavirus 226.80 0 10'331.10
36 Transferaufwand 309'412.35 325'000 330'182.30
3614.06 Beitrag an Spitex Spital Davos 309'412.35 325'000 330'182.30
300.4340 Lebensmittelkontrolle 2'645.85 3'400 2'588.65
3 Aufwand 2'645.85 3'400 2'588.65
30 Personalaufwand 1'363.50 2'000 1'363.50
3010.17 Loéhne Pilzkontrolle 1'363.50 2'000 1'363.50
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 1'282.35 1'400 1'225.15
3102.00 Drucksachen, Publikationen 554.45 700 544.75
3170.00 Reisekosten und Spesen 727.90 700 680.40
300.4900 Gesundheitswesen, Ubriges 34'289.65 2'000 19'750.00
3 Aufwand 34'289.65 2'000 19'750.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 20'657.05 0 0.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 20'657.05 0 0.00
36 Transferaufwand 4'040.00 2'000 19'750.00
3614.08 Beitrage an diverse Institutionen 4'040.00 2'000 1'000.00
3635.00 Beitrdge an private Unternehmungen 0.00 0 18'750.00
39 Interne Verrechnungen 9'592.60 0 0.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 9'592.60 0 0.00
320 Bevolkerungsamt 2'889'116.68 2'850'200 2'627'874.68
100.1111 Gemeindepolizei 1'106'518.05 1'004'800 211'591.13
3 Aufwand 1'212'935.85 1'129'800 823'295.19
30 Personalaufwand 204'672.75 223'800 279'931.54
3010.00 Loéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 170'357.40 190'300 240'786.05
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 14'513.50 15'400 17'680.90
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3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 15'748.10 16'100 19'066.55
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 1'953.75 2'000 2'398.04
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 2'100.00 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 170'854.80 106'800 516'438.30
3100.00 Buromaterial 574.50 1200 228.30
3102.00 Drucksachen, Publikationen 6'146.30 5'000 7'301.20
3110.00 Anschaffung Biromébel und -gerate 317.95 500 107.70
3111.00 Anschaffung Maschinen, Geréate, Werkzeuge, Fahrzeuge 5'958.40 6'500 3'634.45
3111.01 Anschaffung Signalisationen 0.00 0 765.85
3112.01 Dienstkleider 6'090.00 4'500 3'915.45
3130.00 Dienstleistungen Dritter 44'334.50 30'000 22'627.60
3130.02 Personalaufwand durch Dritte 27'048.95 20'000 16'999.40
3130.61 Drittkosten WEF 732.35 0 423'625.85
3134.00 Sachversicherungspramien 6'816.65 7'000 6'710.75
3137.01 Verkehrssteuern, Konzessionen 1'114.25 500 0.00
3150.00 Unterhalt Biromobel und -geréate 0.00 500 62.90
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréate, Fahrzeuge, 997.65 3'000 3'230.45
Werkzeuge
3151.06 Unterhalt Fahrzeuge 3'728.70 5'000 2'549.60
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 823.80 0 456.60
3169.02 Miete Taxistandplatz Bahnhof Dorf 0.00 6'000 0.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 2'068.30 800 1'075.00
3181.00 Tatsé&chliche Forderungsverluste 145.00 0 50.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 1'796.15 6'300 375.05
3199.05 Ausgaben Coronavirus 62'161.35 10'000 22'722.15
36 Transferaufwand 777'498.50 780'000 0.00
3611.04 Dienstleistungen Kantonspolizei 777'498.50 780'000 0.00
(Gemeindepolizeiaufgaben)
39 Interne Verrechnungen 59'909.80 19'200 26'925.35
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 68.20 400 142.55
3900.04 Material- und Warenbeziige VBD (400) 3'720.30 3'500 3'369.60
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 165.00 300 60.00
3910.11 Dienstleistungen Wellness- und Erlebnisbad (180/530) 33'081.75 0 0.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 14'045.35 5'000 14'942.50
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 0.00 1'000 0.00
3920.10 Mieten, Beniitzungskosten Talstrasse (510) 1'200.00 1'200 1'200.00
3920.11 Mieten, Benuitzungskosten Werkstatt (410) 1'362.60 0 960.75
3920.15 Mieten, Beniitzungskosten Garage Jorg Jenatsch (510) 1'200.00 2'800 1'200.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 5'066.60 5'000 5'049.95
4 Ertrag -106'417.80 -125'000 -611'704.06
42 Entgelte -26'360.35 -25'000 -22'383.71
4210.08 Geblhren Diverse 0.00 0 -400.00
4240.26 Dienstleistungen -21'613.15 -20'000 -14'471.70
4270.00 Bussen -3'970.00 -5'000 -7'512.01
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -777.20 0 0.00
46 Transferertrag -678.50 0 0.00
4611.00 Entschadigungen vom Kanton -678.50 0 0.00
49 Interne Verrechnungen -79'378.95 -100'000 -589'320.35
4910.21 Dienstleistungen Gemeindepolizei / Ordnungsdienst (100) -79'378.95 -100'000 -589'320.35
100.6150 Gemeindestrassen 196'639.00 199'200 159'406.35
3 Aufwand 222'713.20 239'200 208'646.35
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 211'347.35 224'000 199'019.40
3101.03 Verbrauchsmaterial 1'666.60 3'000 1'844.15
3111.01 Anschaffung Signalisationen 97'464.90 80'000 108'116.65
3111.02 Anschaffung Parkuhren/Elektranten 0.00 6'000 0.00
3130.09 Unterhalt Parkuhren und Elektranten 0.00 20'000 0.00
3141.00 Unterhalt Strassen / Verkehrswege 0.00 15'000 966.90
3141.05 Markierungen durch Dritte 89'507.35 70'000 85'150.55
3141.09 Unterhalt Parkplatze 12'708.50 20'000 2'941.15
3141.12 Markierungen/Signale Beidrichtungsverkehr Velo 10'000.00 10'000 0.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 7'620.85 10'600 5'881.95
3300.30 Ordentliche Abschreibungen tbr. Tiefbauten 40 J. 7'620.85 10'600 5'881.95
39 Interne Verrechnungen 3'745.00 4'600 3'745.00
3920.03 Mieten, Beniitzungskosten Betriebsgebaude Dorfstrasse 3'745.00 3'700 3'745.00
18 (510)
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3920.11 Mieten, Benuitzungskosten Werkstatt (410) 0.00 900 0.00
4 Ertrag -26'074.20 -40'000 -49'240.00
42 Entgelte -26'074.20 -40'000 -49'240.00
4240.21 Benutzungsgebuhren éffentlicher Grund -22'032.00 -15'000 -49'240.00
4260.02 Markierungen und Signale fir Dritte -3'663.75 -25'000 0.00
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -378.45 0 0.00
100.6151 Parkplatze 0.00 0 0.00
3 Aufwand 1'017'253.31 1'020'700 1'005'243.66
30 Personalaufwand 0.00 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 163'908.62 228'600 327'225.28
3101.03 Verbrauchsmaterial 2'253.00 2'800 3'661.35
3102.00 Drucksachen, Publikationen 545.05 0 450.00
3111.01 Anschaffung Signalisationen 26'900.65 20'000 16'703.45
3111.02 Anschaffung Parkuhren/Elektranten 35'817.55 115'000 192'009.75
3130.06 Telefon 1'823.50 0 1'056.00
3130.09 Unterhalt Parkuhren und Elektranten 28'168.65 16'000 21'770.80
3130.21 Verkehrshelfer 0.00 9'000 0.00
3130.43 Post- und Bankgebuhren 14'027.82 0 6'531.13
3137.05 Unternehmensabgabe Radio und Fernsehen 235.00 500 365.00
3141.05 Markierungen durch Dritte 13'166.75 20'000 17'572.65
3141.09 Unterhalt Parkplatze 2'773.15 10'000 18'610.25
3141.12 Markierungen/Signale Beidrichtungsverkehr Velo 9'285.05 0 0.00
3169.02 Miete Taxistandplatz Bahnhof Dorf 3'856.00 5'000 3'856.00
3169.03 Ubrige Mieten 6'662.45 8'000 12'945.50
3169.06 Miete Parkplatz Sportzentrum 5'200.00 6'000 5'200.00
3169.07 Miete Parkplatz Stilli 1'200.00 1'200 3'209.20
3169.08 Miete Bahnhofareal Frauenkirch 5'400.00 5'400 5'400.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 0.00 2'200 3'101.85
3199.01 MWST-Vorsteuerkiirzung 6'594.00 7'500 14'782.35
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 84'907.58 56'100 0.00
3510.00 Einlagen in Spezialfinanzierungen EK 84'907.58 56'100 0.00
39 Interne Verrechnungen 768'437.11 736'000 678'018.38
3910.19 Dienstleistungen Werkbetrieb (410), Parkplatze 697'386.61 634'900 579'967.88
3910.21 Dienstleistungen Gemeindepolizei / Ordnungsdienst (100) 70'000.00 100'000 97'000.00
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 257.65 300 257.65
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) 792.85 800 792.85
4 Ertrag -1'017'253.31 -1'020'700 -1'005'243.66
42 Entgelte -1'000'873.31 -1'006'000 -918'849.87
4240.07 Einnahmen Parkgebuhren -808'807.86 -875'000 -815'669.02
4240.26 Dienstleistungen -120.00 -1'000 -120.00
4270.02 Parkbussen -190'912.00 -130'000 -102'928.00
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -1'033.45 0 -132.85
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 -68'901.99
4510.00 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen EK 0.00 0 -68'901.99
49 Interne Verrechnungen -16'380.00 -14'700 -17'491.80
4910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) -16'380.00 -14'200 -16'980.00
4940.00 Interne Verrechnung von kalk. Zinsen und Finanzaufwand 0.00 -500 -511.80
130.0211 AHV-Zweigstelle 53'464.00 51'000 75'379.75
3 Aufwand 66'862.40 66'000 89'886.75
30 Personalaufwand 64'472.30 62'200 87'228.80
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 54'231.60 53'000 73'005.10
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 4'358.15 4'300 6'354.20
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 3'517.90 2'500 6'224.30
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 587.15 600 841.20
3064.00 Uberbriickungsrenten 1'777.50 1'800 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 0.00 0 804.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 54.00 800 318.65
3100.00 Buromaterial 0.00 100 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 0.00 100 0.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 0.00 100 43.05
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3170.00 Reisekosten und Spesen 54.00 300 275.60
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 0.00 200 0.00
39 Interne Verrechnungen 2'336.10 3'000 2'339.30
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 1'472.65 500 961.70
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 863.45 2'500 1'377.60
4 Ertrag -13'398.40 -15'000 -14'507.00
42 Entgelte 0.00 -1'000 -1'072.60
4260.00 Ruckerstattungen Dritter 0.00 -500 -1'072.60
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder 0.00 -500 0.00
46 Transferertrag -13'398.40 -14'000 -13'434.40
4631.12 Verwaltungskostenbeitrag -13'398.40 -14'000 -13'434.40
130.1110 Ordnungsamt 86'850.55 51'800 873'690.79
3 Aufwand 211'516.65 369'300 1'009'982.44
30 Personalaufwand 97'007.20 103'700 108'369.10
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 84'188.20 90'300 91'027.35
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 6'826.60 7'400 7'254.30
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 4'582.20 4'500 4'958.75
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 920.20 1'000 981.20
3064.00 Uberbriickungsrenten 0.00 0 4'147.50
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 490.00 500 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 4'723.60 10'600 5'766.59
3100.00 Buromaterial 0.00 100 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 2'527.95 2'500 3'134.65
3110.00 Anschaffung Biromébel und -gerate 0.00 500 0.00
3130.04 Porti 267.30 500 283.50
3130.43 Post- und Bankgebuhren 456.85 1'500 510.84
3130.54 Abschleppdienst 0.00 2'000 0.00
3150.00 Unterhalt Bliromobel und -gerate 0.00 100 0.00
3161.01 Mieten und Benitzungskosten 1'227.25 1'500 1'358.60
3170.00 Reisekosten und Spesen 31.00 300 0.00
3181.00 Tatsachliche Forderungsverluste 0.00 100 0.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 213.25 1'500 479.00
36 Transferaufwand 105'690.35 250'000 891'756.80
3611.04 Dienstleistungen Kantonspolizei 0.00 0 777'498.50

(Gemeindepolizeiaufgaben)

3634.05 Aufwand Tageskarten SBB 43'296.00 170'000 68'805.55
3634.06 Aufwand Tickets Bahnverlad Vereina RhB 62'394.35 80'000 45'452.75
39 Interne Verrechnungen 4'095.50 5'000 4'089.95
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 552.80 0 492.50
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 3'542.70 5'000 3'5697.45
4 Ertrag -124'666.10 -317'500 -136'291.65
42 Entgelte -122'293.10 -315'500 -133'507.00
4210.00 Gebuhren fur Amtshandlungen -1'480.00 -1'500 -1'475.00
4210.07 Dienstleistungen, Alarmgebihren -2'510.00 -2'500 -3'565.00
4210.08 Gebuhren Diverse -12'465.00 -20'000 -8'485.00
4210.11 Fahrbewilligungen -7'070.00 -8'000 -6'930.00
4210.13 Abschleppgebihren 0.00 -1'000 0.00
4240.11 Verkauf Tageskarte SBB -50'596.50 -200'000 -66'767.00
4240.12 Verkauf Tickets Bahnverlad Vereina RhB -47'658.00 -80'000 -45'513.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -513.60 -1'000 -772.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder 0.00 -500 0.00
4270.00 Bussen 0.00 -1'000 0.00
46 Transferertrag -435.00 -500 -545.00
4611.02 Inkassoprovision Mofa -435.00 -500 -545.00
49 Interne Verrechnungen -1'938.00 -1'500 -2'239.65
4910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) -1'938.00 -1'500 -2'239.65
130.1406 Einwohnerkontrolle 93'775.50 81'600 88'784.70
3 Aufwand 476'895.25 479'100 442'264.50
30 Personalaufwand 249'111.00 229'300 215'082.85
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3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 213'966.35 199'600 181'966.25
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 17'123.55 16'200 15'058.50
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 8'766.90 6'000 9'285.40
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 2'306.70 2'200 2'021.20
3064.00 Uberbriickungsrenten 1'777.50 1'800 4'147.50
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 5'170.00 3'000 1'800.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 0.00 500 804.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 6'774.15 10'300 5'024.05
3100.00 Buromaterial 1'208.00 500 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 1'586.65 1'000 387.30
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 82.00 0 0.00
3110.00 Anschaffung Buromdbel und -geréate 0.00 500 0.00
3110.02 Anschaffung Mobiliar 0.00 1'000 0.00
3130.03 Porti, Telefon 86.00 0 0.00
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 0.00 200 105.00
3150.00 Unterhalt Biromobel und -geréate 0.00 500 537.40
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 1'741.80 2'000 1'769.80
3170.00 Reisekosten und Spesen 962.70 2'100 301.00
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 117.00 1'500 1'719.55
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 990.00 1'000 204.00
36 Transferaufwand 195'610.95 214'500 196'274.60
3601.00 Ertragsanteile an Kanton und Konkordate 187'983.25 200'000 182'863.10
3602.00 Ertragsanteile an Gemeinden und 1'810.20 2'500 1'776.50

Gemeindezweckverbande

3631.01 Beitrag RAV fur Fuhrung Arbeitsamt 5'817.50 12'000 11'635.00
39 Interne Verrechnungen 25'399.15 25'000 25'883.00
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 1'615.60 1'000 1'269.05
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 23'783.55 24'000 24'613.95
4 Ertrag -383'119.75 -397'500 -353'479.80
42 Entgelte -383'119.75 -397'500 -353'479.80
4210.04 Gebuhrenertrag -376'650.10 -390'000 -348'699.45
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -4'920.00 -5'000 -3'000.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder 0.00 0 -291.20
4270.00 Bussen -1'280.00 -2'000 -1'450.00
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -269.65 -500 -39.15
130.7300 Abfallwirtschaft allgemein (Tierkérper) 0.00 0 0.00
3 Aufwand 0.00 500 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 0.00 500 0.00
3130.45 Kadavertransporte 0.00 500 0.00
4 Ertrag 0.00 -500 0.00
42 Entgelte 0.00 -500 0.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter 0.00 -500 0.00
130.7710 Bestattungsdienste 235'450.72 219'700 178'276.95
3 Aufwand 938'483.77 823'700 816'503.40
30 Personalaufwand 446'461.00 394200 430'675.70
3000.03 Sitzungsgelder Kommissionen 540.00 0 0.00
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 378'432.00 337'800 371'566.15
3049.00 Ubrige Zulagen 8'880.00 5'000 5'650.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 26'950.80 24'900 28'967.10
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 21'455.40 18'900 19'973.70
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 3'863.35 3'100 3'979.85
3099.00 Ubriger Personalaufwand 6'339.45 4'500 538.90
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 424'175.42 374'100 323'203.85
3100.00 Buromaterial 36.00 500 36.05
3102.00 Drucksachen, Publikationen 1'553.40 2'000 268.20
3110.00 Anschaffung Biromébel und -gerate 0.00 1'000 0.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Fahrzeuge 1'269.35 2'500 3'273.75
3113.00 Anschaffung Hardware 1'264.60 0 0.00
3120.00 Energie, Heizmaterial 39'697.25 41'000 39'023.00
3130.03 Porti, Telefon 3'279.40 3'500 3'301.35
3130.43 Post- und Bankgebiihren 987.15 1'200 1'054.45
3130.58 Kremationskosten 26'871.50 7'500 7'242.95
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3130.59 Beerdigungskosten 24'691.30 31'000 29'909.65
3130.60 Aufwand Grabpflege 122'124.35 140'000 124'748.80
3134.00 Sachversicherungspramien 2'289.27 4'000 3'051.60
3137.05 Unternehmensabgabe Radio und Fernsehen 160.00 400 365.00
3140.03 Unterhalt Friedhofe 47'290.00 42'000 21'220.70
3140.04 Unterhalt Albertipark 1'857.80 1'000 295.00
3144.16 Unterhalt Krematorium und Anlagen 131'969.70 68'000 72'327.45
3151.11 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 3'694.80 8'000 5'822.40
3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 3'114.15 3'500 3'122.95
3170.00 Reisekosten und Spesen 1'174.75 1'000 481.35
3181.00 Tatséachliche Forderungsverluste 0.55 0 381.65
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 1'348.95 6'000 1'518.45
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 9'501.15 9'000 5'687.70
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 1'000 71.40
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 20'328.55 19'400 19'879.85
3300.40 Ordentliche Abschreibungen Hochbauten 20'328.55 19'400 19'879.85
34 Finanzaufwand 0.00 0 0.00
39 Interne Verrechnungen 47'518.80 36'000 42'744.00
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 735.40 0 470.00
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 607.00 2'500 1'884.50
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 1'125.00 500 240.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 20'876.80 14'000 19'223.70
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 6'324.40 0 0.00
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 2'203.50 2'500 5'445.90
3920.02 Mieten, Benitzungskosten Arkaden (510) 9'600.00 9'600 9'600.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 1'235.85 1'200 808.70
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 550.50 700 454.70
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebiihren (400) 4'260.35 5'000 4'616.50
4 Ertrag -703'033.05 -604'000 -638'226.45
42 Entgelte -668'095.00 -602'000 -635'988.40
4210.06 Mahn- und Betreibungsgebihren 0.00 0 -30.00
4240.26 Dienstleistungen -7'016.75 -8'000 -7'749.25
4240.30 Grabmieten Friedhofe -124'500.00 -100'000 -130'900.00
4240.31 Bestattungsgebihren -69'155.50 -70'000 -75'663.75
4240.32 Kremationsgebihren -129'614.60 -120'000 -101'916.05
4240.33 Nischenmieten Krematorium -7'175.00 -5'000 -9'815.00
4240.39 Ertrag Grabpflege ohne Depotbelastung -187'246.30 -190'000 -187'061.80
4240.40 Ertrag Grabpflege mit Depotbelastung -92'469.50 -100'000 -92'587.20
4250.00 Verkaufe -5'998.10 -8'000 -7'265.35
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -44'204.65 -1'000 -23'000.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -714.60 0 0.00
43 Verschiedene Ertrage 0.00 0 0.00
44 Finanzertrag -11.45 0 -15.95
4400.00 Zinsen flissige Mittel -11.45 0 -15.95
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -4'000.00 -2'000 -2'000.00
4501.00 Entnahmen aus Fonds FK -4'000.00 -2'000 -2'000.00
49 Interne Verrechnungen -30'926.60 0 -222.10
4900.02 Material- und Warenlieferungen Forstwirtschaft (420) 0.00 0 -222.10
4910.32 Dienstleistungen Bestattungsdienste (130) -30'926.60 0 0.00
130.8110 Landwirtschaft 14'361.85 27'000 20'923.00
3 Aufwand 43'197.85 55'500 48'902.75
30 Personalaufwand 9'598.70 9'300 1'556.70
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 6'654.20 6'600 0.00
3010.19 Léhne Strukturerhebung/Schnittzeitpunktkontrollen 1'680.00 1'600 1'480.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 605.10 700 61.55
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 579.40 300 0.00
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 80.00 100 15.15
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 97.80 1'000 115.20
3102.00 Drucksachen, Publikationen 0.00 500 0.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 97.80 500 115.20
36 Transferaufwand 30'808.00 35'000 29'952.75
3611.11 Beitrag Tierseuchenfonds 28'808.00 28'000 27'952.75
3635.02 Landschaftsqualitatsprojekte 0.00 5'000 0.00
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3635.14 Beitrag an Bauernverband firr Betriebshelferdienst 2'000.00 2'000 2'000.00
39 Interne Verrechnungen 2'693.35 10'200 17'278.10
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 0.00 100 0.00
3900.03 Material- und Warenbeziige Gewasserverbauungen (420) 2'657.90 10'000 17'245.20
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 35.45 100 32.90
4 Ertrag -28'836.00 -28'500 -27'979.75
42 Entgelte -28'836.00 -28'500 -27'979.75
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -202.50 -500 0.00
4260.04 Ruckerstattungen der Viehhalter -28'633.50 -28'000 -27'979.75
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 0.00
130.8300 Jagd und Fischerei -2'641.00 3'000 -3'005.00
3 Aufwand 890.00 7'500 920.00
30 Personalaufwand 0.00 6'000 0.00
3010.11 Léhne Kontrolleure Wildruhezonen 0.00 6'000 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 890.00 1'500 920.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 0.00 500 0.00
3130.16 Abschusspramien 890.00 1'000 920.00
39 Interne Verrechnungen 0.00 0 0.00
4 Ertrag -3'531.00 -4'500 -3'925.00
41 Regalien und Konzessionen -3'5631.00 -2'500 -3'925.00
4120.02 Seepatente -3'531.00 -2'500 -3'925.00
42 Entgelte 0.00 -2'000 0.00
4270.04 Bussen Verletzung Wildruhezone 0.00 -2'000 0.00
130.9101 Sondersteuern 0.00 0 0.00
3 Aufwand 100'720.00 100'500 101'069.55
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 720.00 500 1'069.55
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 720.00 500 1'069.55
39 Interne Verrechnungen 100'000.00 100'000 100'000.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 100'000.00 100'000 100'000.00
4 Ertrag -100'720.00 -100'500 -101'069.55
40 Fiskalertrag -74'920.00 -70'000 -72'120.00
4033.00 Hundesteuern -74'920.00 -70'000 -72'120.00
42 Entgelte -616.10 -100 -121.60
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -616.10 -100 -121.60
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -25'183.90 -30'400 -28'827.95
4510.03 Entnahme aus Spezialfinanzierung Hundetaxe -25'183.90 -30'400 -28'827.95
320.1500 Feuerwehr 0.00 0 0.00
3 Aufwand 628'381.00 633'000 637'888.40
30 Personalaufwand 230'412.60 244'900 206'109.45
3000.04 Entschadigungen, Tag- und Sitzungsgelder 36'250.00 38'000 46'000.00
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 13'308.35 13'100 0.00
3010.02 Beitragsfreier Lohn und Sold 62'925.00 70'000 45'652.50
3010.03 Einsatzentschadigungen 102'478.75 100'000 104'977.50
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 6'551.40 7'100 6'004.25
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 1'158.80 500 0.00
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 815.55 200 697.05
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 0.00 8'000 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 6'924.75 8'000 2'778.15
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 208'019.48 222'400 273'260.10
3100.00 Buromaterial 369.20 500 158.45
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1'159.30 3'000 1'568.55
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3101.07 Treibstoffe 2'988.85 6'000 3'537.20
3102.00 Drucksachen, Publikationen 135.00 1'000 1'357.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 775.00 1'000 850.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Geréate, Werkzeuge, Fahrzeuge 62'967.40 60'000 76'320.50
3112.01 Dienstkleider 26'642.55 25'000 39'802.75
3120.00 Energie, Heizmaterial 11'316.90 10'000 18'145.95
3130.05 Kostenanteil Feuerwehr Albula 28'438.50 33'000 39'514.45
3130.12 Porti, Telefon, Funkbewilligungen 4'088.60 7'000 5'692.45
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 0.00 2'000 1'352.55
3130.22 Schneerdumung durch Dritte 1'096.80 1'500 960.00
3134.00 Sachversicherungspramien 10'454.63 12'500 12'472.40
3137.01 Verkehrssteuern, Konzessionen 70.00 500 0.00
3144.06 Unterhalt Gebaude 526.65 0 0.00
3150.00 Unterhalt Biromobel und -geréate 0.00 0 37.80
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréate, Fahrzeuge, 33'178.00 32'000 55'218.00
Werkzeuge
3160.02 Miete Liegenschaften 2'400.00 2'900 2'880.00
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 1'210.75 1'000 1'100.60
3170.00 Reisekosten und Spesen 605.70 500 537.25
3181.00 Tatséachliche Forderungsverluste 7'374.10 10'000 8'715.20
3181.01 Steuererlasse 695.00 0 409.60
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 11'276.50 12'000 2'395.40
3199.05 Ausgaben Coronavirus 77.95 1'000 234.00
3199.92 HKNK-Vorsteuerkirzung Hilfskonto Typ Geldkonto 172.10 0 0.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 3'500.00 14'000 3'500.00
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 3'500.00 3'500 3'500.00
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 0.00 10'500 0.00
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 155'805.62 111'700 130'433.85
3510.00 Einlagen in Spezialfinanzierungen EK 155'805.62 111'700 130'433.85
39 Interne Verrechnungen 30'643.30 40'000 24'585.00
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 64.00 500 130.65
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 1'241.50 5'000 3.50
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 45.00 0 320.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 876.80 0 0.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 0.00 500 0.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 1'003.00 2'000 1'003.00
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 4'185.50 8'000 49.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 20'180.55 22'000 20'158.10
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 422.75 500 420.70
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) 2'624.20 1'500 2'500.05
4 Ertrag -628'381.00 -633'000 -637'888.40
42 Entgelte -586'933.75 -597'000 -589'281.35
4200.01 Feuerwehrpflichtersatz -534'720.00 -560'000 -541'980.00
4240.26 Dienstleistungen -40'823.70 -3'000 -1'875.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -6'333.75 -30'000 -42'193.60
4270.00 Bussen -3'940.00 -3'000 -2'260.00
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -1'116.30 -1'000 -972.75
43 Verschiedene Ertrage 0.00 0 0.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 0.00
46 Transferertrag -41'197.25 -29'800 -46'898.25
4611.07 Entschadigung des Kantons flr unbegleitete -900.00 0 0.00
minderjéahrige Flichtlinge
4631.00 Beitrdge vom Kanton -1'200.00 0 -1'200.00
4631.07 Beitrdge GVG -39'097.25 -29'800 -45'698.25
49 Interne Verrechnungen -250.00 -6'200 -1'708.80
4910.23 Dienstleistungen Feuerwehr (320) -250.00 -6'000 -1'620.00
4940.00 Interne Verrechnung von kalk. Zinsen und Finanzaufwand 0.00 -200 -88.80
320.1610 Militérische Verteidigung 28'007.60 42'000 50'287.70
3 Aufwand 44'164.70 46'000 75'729.80
30 Personalaufwand 35'669.75 35'300 67'765.70
3010.00 Loéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 29'118.00 29'600 56'061.30
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 2'368.35 2'400 5'013.15
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 2'088.40 1'100 5'227.20
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 317.50 400 660.05
3064.00 Uberbriickungsrenten 1'777.50 1'800 0.00
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3099.00 Ubriger Personalaufwand 0.00 0 804.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 1'894.95 2'400 967.70
3100.00 Biromaterial 0.00 200 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 131.80 500 0.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 64.50 100 64.50
3169.01 Mietaufwand Einquartierungen 0.00 0 500.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 572.30 600 239.40
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 1'126.35 1'000 163.80
39 Interne Verrechnungen 6'600.00 8'300 6'996.40
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 0.00 200 202.30
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 0.00 500 194.10
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 0.00 1'000 0.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 6'600.00 6'600 6'600.00
4 Ertrag -16'157.10 -4'000 -25'442.10
42 Entgelte 0.00 -500 0.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter 0.00 -500 0.00
44 Finanzertrag -16'157.10 -3'500 -25'442.10
4472.01 Entschadigungen fir Einquartierungen -16'157.10 -3'500 -25'442.10
320.1620 Zivilschutz 139'964.91 191'300 204'159.35
3 Aufwand 167'324.91 232'800 235'614.35
30 Personalaufwand 55'612.95 70'400 95'297.55
3010.00 Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 44'213.65 60'600 79'069.95
3010.14 Lohne Abwartschaft 2'551.50 1'800 2'314.00
3049.00 Ubrige Zulagen 20.00 0 0.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 3'393.40 3'800 6'394.45
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 3'182.80 1'800 5'536.80
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 474.10 600 896.75
3064.00 Uberbriickungsrenten 1'777.50 1'800 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 0.00 0 1'085.60
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 19'571.21 67'000 47'723.75
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 20.10 1'000 675.15
3101.03 Verbrauchsmaterial 263.60 0 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 0.00 500 0.00
3110.02 Anschaffung Mobiliar 0.00 500 0.00
3111.03 Anschaffung Anlagen, Geréte, Zivilschutzmaterial 44.55 3'000 25.10
3120.02 Energie 2'178.05 10'000 16'036.30
3130.06 Telefon 2'408.85 1'500 2'281.40
3134.00 Sachversicherungspramien 4'001.56 4'600 4'570.95
3143.04 Unterhalt Anlagen und Schutzraume 0.00 29'500 15'989.30
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréte, Fahrzeuge, 4'218.40 5'000 1'655.90

Werkzeuge

3151.01 Unterhalt Zivilschutzmaterial 22.40 1'000 0.00
3160.01 Miete Lagerraum 4'374.00 4'500 4'374.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 649.30 1'600 307.35
3181.00 Tatséachliche Forderungsverluste 0.00 300 0.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 1'390.40 4'000 0.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 0 1'808.30
36 Transferaufwand 71'655.95 72'000 71'172.30
3611.05 Gemeindebeitrag Ausbildungskosten 71'655.95 72'000 71'172.30
39 Interne Verrechnungen 20'484.80 23'400 21'420.75
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 0.00 500 0.00
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 0.00 500 0.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 1'515.65 500 0.00
3910.20 Interne Verrechnung Landinformationssystem (500) 7'509.50 10'000 9'659.65
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 9'900.00 9'900 9'900.00
3990.01 Kehrichtgrundgebtihren (410) 380.40 500 375.80
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebiihren (400) 1'179.25 1'500 1'485.30
4 Ertrag -27'360.00 -41'500 -31'455.00
42 Entgelte -6'000.00 -7'500 -6'000.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -6'000.00 -7'000 -6'000.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder 0.00 -500 0.00
44 Finanzertrag -21'360.00 -34'000 -20'655.00
4472.01 Entschadigungen fiir Einquartierungen -21'360.00 -34'000 -20'655.00
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49 Interne Verrechnungen 0.00 0 -4'800.00
4920.16 Mieten, Benitzungskosten Zivilschutz (320) 0.00 0 -4'800.00
320.4120 Alterszentrum Guggerbach (bis 2018: Dep 3, Bereich 443'567.00 450'000 400'412.00
300)
3 Aufwand 443'567.00 450'000 400'412.00
36 Transferaufwand 443'567.00 450'000 400'412.00
3614.02 Pflegekosten Alterszentrum Guggerbach 423'567.00 430'000 380'412.00
3636.04 Beitrag Leistungsvereinbarung Beratungszentrum 20'000.00 20'000 20'000.00
320.4121 Ubrige Pflegeheime (bis 2018: Dep. 3, Bereich 300) 385'804.30 435'000 281'150.10
3 Aufwand 395'159.35 450'000 295'962.70
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 0.00 140'000 0.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 140'000 0.00
36 Transferaufwand 395'159.35 310'000 295'962.70
3614.05 Pflegekosten auswartige Pflegeheime 395'159.35 310'000 295'962.70
4 Ertrag -9'355.05 -15'000 -14'812.60
46 Transferertrag -9'355.05 -15'000 -14'812.60
4612.06 Gemeindebeitrage Pflegefinanzierung -9'355.05 -15'000 -14'812.60
320.4210 Ambulante Krankenpflege (bis 2018: Dep. 3, Bereich 759.80 24'500 1'804.26
300)
3 Aufwand 759.80 24'500 1'804.26
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 0.00 22'000 0.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 22'000 0.00
36 Transferaufwand 759.80 2'500 1'804.26
3614.07 Beitrage an andere Organisationen 759.80 2'500 1'804.26
330.1505 Gemeindefihrungsstab (bis 2020: Dep 4, Bereich 420) 106'594.40 69'300 85'013.60
3 Aufwand 122'398.60 95'800 99'122.10
30 Personalaufwand 15'492.40 13'800 12'138.85
3000.00 Léhne, Tag- und Sitzungsgelder Behérden/Kommissionen 11'581.25 7'000 6'040.00
3010.00 Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 1'500.00 4'900 4'860.00
3042.00 Verpflegungszulagen 84.20 500 0.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 1'054.15 900 956.25
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 172.80 0 282.60
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 1'100.00 500 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 69'559.65 52'000 61'503.20
3101.01 Munition/Sprengstoffe 2'578.05 3'000 478.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 1'710.90 500 221.00
3130.12 Porti, Telefon, Funkbewilligungen 15'107.05 20'000 20'295.10
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 300.00 300 300.00
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréate, Fahrzeuge, 25'187.05 10'000 20'579.70
Werkzeuge
3160.01 Miete Lagerraum 0.00 3'000 3'000.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 62.20 200 156.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 24'614.40 15'000 16'473.40
39 Interne Verrechnungen 37'346.55 30'000 25'480.05
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 29'837.05 20'000 15'820.40
3910.20 Interne Verrechnung Landinformationssystem (500) 7'509.50 10'000 9'659.65
4 Ertrag -15'804.20 -26'500 -14'108.50
42 Entgelte -8'300.15 -20'000 -7'657.25
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -8'300.15 -20'000 -7'657.25
46 Transferertrag -7'504.05 -6'500 -6'451.25
4611.00 Entschadigungen vom Kanton -7'504.05 -6'500 -6'451.25
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340 Sport (bis 2020 inkl. Kultur, Kultur ab 2021: Dep. 1, 342'010.45 347'300 387'160.80

Bereich 165)

340.8409 Sport, Ubriges (bis 2018: Dep. 1, Bereich 160) 342'010.45 347'300 387'160.80
3 Aufwand 467'375.05 471'100 510'864.35
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 638.45 0 45'788.80
3101.03 Verbrauchsmaterial 638.45 0 0.00
3144.03 Unterhalt Geb&aude und Anlagen 0.00 0 45'788.80
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 148'384.00 148'400 148'384.00
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 148'384.00 148'400 148'384.00
36 Transferaufwand 318'352.60 316'700 316'691.55
3634.04 Beitrag an Sportfonds 230'000.00 230'000 230'000.00
3635.12 Betriebsbeitrag Bolgen Arena 30'000.00 30'000 30'000.00
3636.27 Beitrédge Dorf 53'850.00 53'900 53'850.00
3636.28 Beitrage Frauenkirch 0.00 500 0.00
3636.29 Beitrage Glaris 3'102.60 1'300 1'841.55
3636.31 Beitrage Wiesen 1'400.00 1'000 1'000.00
39 Interne Verrechnungen 0.00 6'000 0.00
3920.06 Mieten, Beniitzungskosten Kongresszentrum (530) 0.00 6'000 0.00
4 Ertrag -125'364.60 -123'800 -123'703.55
44 Finanzertrag -67'012.00 -67'100 -67'012.00
4470.05 Miet- und Baurechtszinsen Golf -67'012.00 -67'100 -67'012.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -58'352.60 -56'700 -56'691.55
4511.03 Entnahmen aus Fonds Fraktionsgemeinden -58'352.60 -56'700 -56'691.55
350 Sport- und Freizeitanlagen (bis 2020: Dep.1, Bereich 5'968'090.46 5'646'500 4'200'557.14
180)
180.8402 Eisstadion (bis 30.4.2020: Dep. 5, Bereich 530) 1'806'584.13 1'666'600 1'205'765.70
3 Aufwand 2'768'285.13 2'507'000 1'639'283.55
30 Personalaufwand 401'574.05 401'600 276'123.25
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 329'402.15 332'700 228'470.60
3040.01 Besondere Sozialzulage 4'876.20 6'200 4'190.40
3049.00 Ubrige Zulagen 801.30 0 0.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 26'642.80 27'000 17'106.80
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 25'044.80 24'900 16'103.90
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 9'334.70 9'800 6'026.75
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 1'920.00 0 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 3'552.10 1'000 4'224.80
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 1'130'685.68 933'200 592'549.25
3100.00 Buromaterial 335.90 500 89.05
3112.01 Dienstkleider 1'031.90 0 0.00
3120.00 Energie, Heizmaterial 357'759.15 300'000 150'814.25
3130.02 Personalaufwand durch Dritte 8'776.45 0 0.00
3130.06 Telefon 987.30 2'000 1'461.90
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 486.00 1'500 0.00
3130.22 Schneerdumung durch Dritte 0.00 10'000 0.00
3130.56 Energie-Agentur, Grossverbrauchermodell 4'800.00 6'500 0.00
3134.00 Sachversicherungspréamien 25'267.13 63'500 27'138.95
3137.05 Unternehmensabgabe Radio und Fernsehen 763.10 0 0.00
3144.03 Unterhalt Geb&aude und Anlagen 235'922.85 227'500 196'141.20
3144.19 Unterhalt PV-Anlage 0.00 5'000 0.00
3149.01 Ubriger Unterhalt 80'971.35 75'000 55'851.80
3151.14 Mobiliar/Werkzeuge/Gerate/Hobelmesser 131'153.50 130'000 48'519.05
3151.15 Fahrzeuge und Maschinen 35'820.25 32'000 22'414.05
3151.16 Musik und Zeitmessanlage 18'111.35 15'000 6'494.60
3153.01 Unterhalt Hardware 37'475.45 36'400 0.00
3158.01 Informatik Unterhalt Software / Beniitzungsgebihren 0.00 0 2'352.25
3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 217.35 200 167.70
3161.03 Anlage und Einrichtungen 451.50 0 0.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 1'207.90 1'100 426.20
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3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 7'986.90 5'000 32'894.75
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 43'170.80 12'000 26'342.40
3199.05 Ausgaben Coronavirus 137'989.55 10'000 21'441.10
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 1'145'523.15 1'108'700 735'547.30
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 280'223.00 280'300 186'815.00
3300.40 Ordentliche Abschreibungen Hochbauten 718'741.25 692'500 458'183.30
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 146'558.90 135'900 90'549.00
39 Interne Verrechnungen 90'502.25 63'500 35'063.75
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 250.00 0 0.00
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 293.75 0 2'506.30
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 11'200.00 10'000 1'600.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 861.00 0 888.50
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 500.00 500 170.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 43'681.55 23'000 6'050.75
3910.23 Dienstleistungen Feuerwehr (320) 250.00 0 1'620.00
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 1'265.60 0 287.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 4'000.00 0 4'000.00
3990.01 Kehrichtgrundgebtihren (410) 4'422.60 5'000 3'095.80
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) 23'777.75 25'000 14'845.40
4 Ertrag -961'701.00 -840'400 -433'517.85
40 Fiskalertrag -150'000.00 -150'000 -100'000.00
4035.01 Beitrag Anlagefonds -150'000.00 -150'000 -100'000.00
42 Entgelte -36'614.00 -30'000 -14'465.45
4240.38 Diverse Veranstaltungen 0.00 -10'000 0.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -11'914.10 0 0.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder 0.00 0 -2'490.65
4290.01 Diverse Einnahmen -24'699.90 -20'000 -11'974.80
44 Finanzertrag -504'043.05 -380'000 -85'620.00
4470.02 Mietzinseinnahmen -348'397.50 -300'000 -84'500.00
4470.07 Platzmieten -29'415.00 -80'000 -1'120.00
4479.05 Mietzinserlass VV -126'230.55 0 0.00
46 Transferertrag -28'903.95 -38'000 -72'081.90
4699.03 Ruckerstattung CO2-Abgabe fir befreite Unternehmen -28'903.95 -38'000 -72'081.90
48 Ausserordentlicher Ertrag -242'000.00 -242'400 -161'333.00
4893.00 Entnahmen aus Vorfinanzierungen EK -242'000.00 -242'400 -161'333.00
49 Interne Verrechnungen -140.00 0 -17.50
4900.02 Material- und Warenlieferungen Forstwirtschaft (420) -140.00 0 -17.50
180.8403 Wellness- und Erlebnisbad (bis 30.4.2020: Dep. 5, 2'095'026.81 1'619'700 1'536'371.49

Bereich 530)

3 Aufwand 3'216'747.71 3'182'500 2'379'524.68
30 Personalaufwand 977'055.85 948'400 678'549.05
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 829'495.70 800'100 575'759.10
3040.01 Besondere Sozialzulage 3'468.00 4'000 2'589.60
3042.00 Verpflegungszulagen 0.00 1'000 0.00
3049.00 Ubrige Zulagen 1'965.00 0 662.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 67'687.00 64'200 45'516.85
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 61'415.45 56'400 35'466.75
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 8'998.30 8'800 6'195.25
3064.00 Uberbriickungsrenten 0.00 100 4'700.00
3090.01 Ausbildungs-, Kurs- und Einsatzkosten 2'890.00 10'000 5'090.00
3091.00 Personalwerbung 1'089.95 1'000 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 46.45 2'800 2'569.50
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 1'325'445.76 1'314'700 1'091'441.33
3100.00 Buromaterial 31.00 300 78.55
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 70'155.35 74'800 53'288.35
3102.04 Drucksachen, Werbung 35'635.60 35'000 24'435.45
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 2'174.50 3'000 930.60
3105.02 Einkauf Cafeteria 21'258.55 30'000 21'455.78
3105.03 Einkauf Food LLZ 201.60 0 0.00
3109.04 Warenaufwand Bade-Shop 34'288.70 55'000 18'171.75
3109.07 Einkauf Non-Food LLZ 14.40 0 0.00
3110.02 Anschaffung Mobiliar 21'254.05 18'000 0.00
3111.04 Anschaffung Maschinen, Gerate, Werkzeuge 91'038.15 92'400 80'180.10
3111.08 Anschaffung Anlagen 28'657.65 33'500 120'757.00
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3112.01 Dienstkleider 2'462.15 4'000 2'381.70
3120.00 Energie, Heizmaterial 334'881.90 330'000 246'173.70
3120.04 Warmeverbund Eisstadion 80'103.50 70'000 50'397.90
3130.02 Personalaufwand durch Dritte 16'400.30 0 0.00
3130.04 Porti 0.00 200 0.00
3130.07 Telefon, Konzessionen 8'812.30 13'500 5'882.75
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 1'815.05 1'700 1'405.70
3130.43 Post- und Bankgebiihren 6'318.35 8'000 4'774.55
3130.56 Energie-Agentur, Grossverbrauchermodell 4'800.00 6'500 0.00
3134.00 Sachversicherungspramien 23'938.31 30'000 20'318.20
3137.05 Unternehmensabgabe Radio und Fernsehen 0.00 1'000 910.00
3143.13 Unterhalt Spielplatz 16'559.80 15'000 0.00
3144.03 Unterhalt Geb&aude und Anlagen 232'082.60 225'800 155'589.15
3149.01 Ubriger Unterhalt 166'823.35 165'000 186'583.10
3151.11 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréate, Werkzeuge 41'649.05 46'000 27'945.90
3158.01 Informatik Unterhalt Software / Benitzungsgebuhren 0.00 0 423.90
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 2'337.45 2'900 910.05
3170.00 Reisekosten und Spesen 3'315.40 4'100 725.30
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 451.65 0 0.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 2'498.85 2'000 314.80
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 69'523.35 25'000 45'992.40
3199.05 Ausgaben Coronavirus 5'962.85 22'000 21'414.65
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 821'491.85 821'100 544'543.20
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 802'014.00 802'100 534'676.00
3300.40 Ordentliche Abschreibungen Hochbauten 19'477.85 19'000 9'867.20
39 Interne Verrechnungen 92'754.25 98'300 64'991.10
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 1'542.45 100 385.35
3900.02 Material- und Warenbeziige Forstwirtschaft (420) 3'489.00 6'000 0.00
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 6'000.00 6'000 6'000.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 600.00 1'000 4'475.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 1'700.00 2'000 500.00
3910.11 Dienstleistungen Wellness- und Erlebnisbad (180/530) 1'819.00 1'500 241.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 318.25 500 2'856.55
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 4'254.40 200 4'080.00
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 4'077.05 4'000 2'853.95
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebiihren (400) 68'954.10 77'000 43'599.25
4 Ertrag -1'121'720.90 -1'562'800 -843'153.19
40 Fiskalertrag -100'000.00 -100'000 -66'667.00
4035.01 Beitrag Anlagefonds -100'000.00 -100'000 -66'667.00
42 Entgelte -877'661.30 -1'345'500 -667'005.89
4240.24 Benutzungsgebuhren Hallenbad/Sauna/Solarium -593'248.15 -1'025'000 -442'468.15
4250.06 Warenertrag Bade-Shop -65'706.65 -102'000 -48'017.14
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -156'277.75 -135'500 -118'749.40
4260.05 Rickerstattungen Taggelder 0.00 -5'000 -9'136.85
4290.01 Diverse Einnahmen -25'301.10 -30'000 -14'472.45
4290.03 Einnahmen/Verkaufe Cafeteria -37'127.65 -48'000 -34'161.90
44 Finanzertrag -9'000.00 -5'800 -4'800.00
4470.02 Mietzinseinnahmen -9'000.00 -5'800 -4'800.00
46 Transferertrag -74'044.50 -80'000 -82'903.30
4699.03 Ruckerstattung CO2-Abgabe fir befreite Unternehmen -74'044.50 -80'000 -82'903.30
49 Interne Verrechnungen -61'015.10 -31'500 -21'777.00
4910.11 Dienstleistungen Wellness- und Erlebnisbad (180/530) -61'015.10 -31'500 -21'777.00
180.8404 Langlauf (bis 30.4.2020: Dep. 4, Bereich 410) 798'849.17 961'700 518'525.10
3 Aufwand 2'010'667.32 2'015'900 1'130'435.14
30 Personalaufwand 376'765.35 491'600 240'040.05
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 321'674.05 418'500 208'546.60
3040.01 Besondere Sozialzulage 66.00 1'100 0.00
3042.00 Verpflegungszulagen 135.00 1'800 0.00
3049.00 Ubrige Zulagen 621.35 1'500 0.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 26'608.75 33'900 15'072.55
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 18'295.35 19'100 10'675.25
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 9'364.85 14'600 5'745.65
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 0.00 700 0.00
3091.00 Personalwerbung 0.00 100 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 0.00 300 0.00
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31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 877'974.72 867'000 451'879.54
3100.00 Buromaterial 0.00 200 0.00
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 18'540.40 23'000 19'631.10
3101.07 Treibstoffe 82'787.85 69'000 21'420.85
3102.00 Drucksachen, Publikationen 520.00 100 0.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 0.00 100 0.00
3105.03 Einkauf Food LLZ 47'690.90 46'000 14'534.24
3109.07 Einkauf Non-Food LLZ 3'348.75 500 2'510.15
3110.00 Anschaffung Biromébel und -geréte 0.00 100 0.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Geréate, Werkzeuge, Fahrzeuge 69'224.20 69'000 28'104.90
3111.08 Anschaffung Anlagen 78'018.75 43'000 0.00
3112.01 Dienstkleider 2'155.80 1'500 3'331.30
3120.00 Energie, Heizmaterial 56'267.70 82'000 42'030.45
3130.02 Personalaufwand durch Dritte 0.00 3'700 1'148.90
3130.03 Porti, Telefon 5'150.35 0 0.00
3130.07 Telefon, Konzessionen 0.00 3'000 6'562.05
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 300.00 500 0.00
3134.00 Sachversicherungspramien 553.62 4'700 2'029.20
3137.01 Verkehrssteuern, Konzessionen 2'744.30 1'200 0.00
3137.02 Schwerverkehrsabgabe Fahrzeuge (LSVA) 0.00 400 0.00
3143.01 Unterhalt Loipen / Information Langlauf 187'866.65 182'000 174'401.95
3144.03 Unterhalt Geb&aude und Anlagen 68.10 0 0.00
3144.04 Unterhalt Langlaufzentrum 20'824.90 24'000 15'970.20
3144.06 Unterhalt Gebaude 323.10 0 2'168.20
3144.12 Unterhalt Parkhaus 6'561.80 11'000 0.00
3144.15 Unterhalt Werkhof 0.00 2'800 0.00
3149.01 Ubriger Unterhalt 38'713.95 40'000 0.00
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréte, Fahrzeuge, 1'972.05 8'500 9'282.70
Werkzeuge
3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 61.35 1'000 124.90
3169.03 Ubrige Mieten 0.00 12'100 9'900.00
3169.04 Loipenentschadigungen 217'718.75 210'000 60'000.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 841.80 500 765.20
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 2'394.50 7'100 0.00
3199.01 MWST-Vorsteuerkiirzung 32'120.05 15'000 16'749.00
3199.05 Ausgaben Coronavirus 1'205.10 5'000 21'214.25
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 437'720.15 443700 269'077.35
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 398'795.00 398'800 265'865.00
3300.10 Ordentliche Abschreibungen Strassen/Verkehrswege 741.60 2'500 0.00
3300.30 Ordentliche Abschreibungen Ubr. Tiefbauten 40 J. -24'559.90 -18'400 -17'110.65
3300.40 Ordentliche Abschreibungen Hochbauten -3'491.00 -3'500 0.00
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 66'234.45 64'300 20'323.00
39 Interne Verrechnungen 318'207.10 213'600 169'438.20
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 250.00 100 0.00
3900.02 Material- und Warenbeziige Forstwirtschaft (420) 0.00 100 0.00
3900.03 Material- und Warenbeziige Gewasserverbauungen (420) 0.00 600 0.00
3900.04 Material- und Warenbeziige VBD (400) 0.00 1'500 0.00
3900.05 Material- und Warenbeziige Wasserversorgung (400) 0.00 7'200 0.00
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 33'361.05 27'500 15'902.20
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 0.00 200 0.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 18'297.95 15'000 10'091.35
3910.06 Dienstleistungen Hochbau (500) 535.00 100 495.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 0.00 100 0.00
3910.10 Dienstleistungen Wasserversorgung (400) 0.00 100 0.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 195'623.15 100'000 100'849.25
3910.26 Dienstleistungen Kanzlei (100) 0.00 0 600.00
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 42'700.20 34'900 16'028.50
3920.03 Mieten, Benutzungskosten Betriebsgebaude Dorfstrasse 18'340.00 21'000 18'340.00
18 (510)
3920.04 Mieten, Benutzungskosten Forstwirtschaft (420) 0.00 300 0.00
3920.11 Mieten, Benutzungskosten Werkstatt (410) 6'672.80 2'000 4'704.95
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 1'200.00 1'100 1'200.00
3990.01 Kehrichtgrundgebtihren (410) 300.95 100 300.95
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) 926.00 1'700 926.00
4 Ertrag -1'211'818.15 -1'054'200 -611'910.04
40 Fiskalertrag -855'847.95 -673'500 -459'610.65
4035.04 Anlagefonds, Beitrag Langlauf -855'847.95 -673'500 -459'610.65
42 Entgelte -237'589.25 -309'700 -91'671.29
4240.08 Erl6s Werkstatt 0.00 -100 0.00
4240.19 Benutzungsgebiihren Snow Farming -38'641.30 -20'000 -31'986.05
4240.42 Loipenpass/freiwillige Zuwendungen 0.00 -100'000 0.00
4250.10 Verkéufe Food LLZ -156'143.65 -175'000 -25'345.64
4250.11 Verkaufe Non-Food LLZ -0.95 -1'000 0.00
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4260.00 Ruckerstattungen Dritter -692.90 -3'000 0.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -975.30 -1'100 0.00
4290.01 Diverse Einnahmen -41'135.15 -9'500 -34'339.60
44 Finanzertrag -26'000.00 -26'000 -17'333.00
4470.02 Mietzinseinnahmen -25'850.00 -26'000 -17'333.00
4479.05 Mietzinserlass VV -150.00 0 0.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 -29'642.50
4501.00 Entnahmen aus Fonds FK 0.00 0 -29'642.50
46 Transferertrag -25'271.00 -20'000 0.00
4630.01 Zollruckerstattungen (Mineraldlsteuer) -25'271.00 -20'000 0.00
49 Interne Verrechnungen -67'109.95 -25'000 -13'652.60
4910.30 Dienstleistungen Langlauf (180) -67'109.95 -25'000 -13'652.60
180.8406 Adventure Park Farich 360'786.35 453'000 270'125.00
3 Aufwand 537'994.00 581'500 426'203.65
30 Personalaufwand 232'883.75 247'200 175'980.15
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 196'113.85 200'000 151'366.25
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 15'548.60 16'200 11'702.05
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 10'195.45 11'400 7'148.75
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 5'257.70 6'000 4'387.30
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 0.00 0 278.55
3090.01 Ausbildungs-, Kurs- und Einsatzkosten 4'187.25 11'600 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 1'580.90 2'000 1'097.25
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 250'757.05 281'200 181'063.20
3100.00 Biromaterial 294.20 500 423.20
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 9'214.90 20'000 71.00
3102.04 Drucksachen, Werbung 4'714.10 5'000 1'882.70
3111.04 Anschaffung Maschinen, Gerate, Werkzeuge 34'830.35 35'500 0.00
3111.08 Anschaffung Anlagen 6'752.95 7'000 0.00
3112.01 Dienstkleider 5'503.10 10'000 432.75
3120.00 Energie, Heizmaterial 3'537.60 5'400 0.00
3130.03 Porti, Telefon 1'436.90 1'000 807.10
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 441.05 500 0.00
3130.46 Anlasse und Veranstaltungen 9'404.40 15'000 6'514.95
3134.00 Sachversicherungspramien 1'128.80 2'500 2'152.60
3143.12 Unterhalt Bikepark 20'391.85 21'000 19'682.40
3143.13 Unterhalt Spielplatz 2'998.75 3'000 0.00
3144.06 Unterhalt Gebaude 5'576.85 9'000 8'867.35
3144.17 Unterhalt Seilpark 121'916.70 123'500 123'031.30
3160.07 Baurechtszinsen 5'000.00 5'000 3'333.00
3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 109.35 500 232.60
3170.00 Reisekosten und Spesen 1'115.70 600 99.50
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 2'560.15 7'700 2'652.15
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 13'109.95 5'000 9'161.50
3199.05 Ausgaben Coronavirus 719.40 3'500 1'719.10
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 20'970.00 18'600 20'970.00
3300.30 Ordentliche Abschreibungen ubr. Tiefbauten 40 J. 10'031.00 7'600 10'031.00
3300.40 Ordentliche Abschreibungen Hochbauten 10'939.00 11'000 10'939.00
36 Transferaufwand 0.00 0 30'000.00
3636.00 Beitrdge an private Organisationen ohne Erwerbszweck 0.00 0 30'000.00
39 Interne Verrechnungen 33'383.20 34'500 18'190.30
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 138.65 0 150.40
3900.02 Material- und Warenbeziige Forstwirtschaft (420) 222.00 0 1'205.30
3900.04 Material- und Warenbeziige VBD (400) 0.00 1'000 301.15
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 0.00 0 58.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 30'317.45 30500 13'709.05
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 306.00 500 742.20
3910.29 Dienstleistungen Adventure Park (180) 242.00 1'000 300.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 1'200.00 0 1'200.00
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 67.35 1'000 39.30
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebiihren (400) 889.75 500 484.90
4 Ertrag -177'207.65 -128'500 -156'078.65
42 Entgelte -130'921.95 -101'500 -118'810.70
4240.36 Einnahmen Seilpark -124'601.10 -100'000 -111'469.45
4260.00 Ruickerstattungen Dritter -2'043.70 0 -2'150.40
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4260.05 Rickerstattungen Taggelder -4'277.15 -1'500 -5'190.85
43 Verschiedene Ertrage -96.05 0 0.00
4390.01 freiwillige Zuwendungen Bikepark -96.05 0 0.00
44 Finanzertrag -21'969.05 -4'000 -21'240.45
4470.02 Mietzinseinnahmen 0.00 -4'000 0.00
4470.03 Miet- und Pachtzinsen -21'969.05 0 -21'240.45
46 Transferertrag -22'000.00 -22'000 -14'667.00
4635.09 Pauschalbeitrag DDO an Sportanlagen (Entflechtung) -22'000.00 -22'000 -14'667.00
49 Interne Verrechnungen -2'220.60 -1'000 -1'360.50
4900.02 Material- und Warenlieferungen Forstwirtschaft (420) 0.00 0 -52.50
4910.29 Dienstleistungen Adventure Park (180) -2'220.60 -1'000 -1'308.00
180.8409 Sportanlagen, tbriges 89'871.50 44'200 5'333.15
3 Aufwand 104'156.55 68'400 8'666.15
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 48'095.05 38'400 5'282.50
3134.00 Sachversicherungspréamien 6.20 0 0.00
3137.05 Unternehmensabgabe Radio und Fernsehen 460.00 0 0.00
3143.14 Unterhalt Vitaparcours (durch Dritte) 0.00 18'400 0.00
3144.03 Unterhalt Geb&aude und Anlagen 18'570.10 20'000 0.00
3151.17 Unterhalt Geréate und Anlage 26'331.70 0 5'248.35
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 2'727.05 0 34.15
36 Transferaufwand 0.00 30'000 0.00
3635.21 Beitrag Zauberteppiche 0.00 30'000 0.00
39 Interne Verrechnungen 56'061.50 0 3'383.65
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 152.55 0 0.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 53'773.25 0 3'383.65
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 2'135.70 0 0.00
4 Ertrag -14'285.05 -24'200 -3'333.00
46 Transferertrag -14'285.05 -24'200 -3'333.00
4635.09 Pauschalbeitrag DDO an Sportanlagen (Entflechtung) -5'000.00 -5'000 -3'333.00
4635.10 Beitrag DDO -9'285.05 -19'200 0.00
180.8420 Eistraum (bis 30.4.2020: Dep. 1, Bereich 160/ 364'901.40 392'500 335'422.85

Tourismus)

3 Aufwand 614'329.60 602'500 404'265.00
30 Personalaufwand 38'547.85 58'800 26'298.50
3010.00 Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 32'449.30 51'500 21'972.65
3040.01 Besondere Sozialzulage 341.00 1'000 472.00
3049.00 Ubrige Zulagen 123.30 0 0.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 2'584.05 4200 1'682.55
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 1'579.70 1'400 1'642.85
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 411.50 700 528.45
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 760.00 0 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 299.00 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 299'150.70 288'300 301'936.25
3101.02 Billette, Abonnemente 1'223.95 0 0.00
3101.07 Treibstoffe 62.40 0 0.00
3101.15 Billette, Eisstock 7'188.15 10'000 1'739.90
3101.16 Schlittschuhe, Maskottchen 270.00 2'000 0.00
3112.01 Dienstkleider 2'387.00 0 0.00
3120.00 Energie, Heizmaterial 1'062.75 0 0.00
3120.02 Energie 55'977.70 50'000 13'696.75
3130.02 Personalaufwand durch Dritte 21'446.80 0 9'851.20
3130.22 Schneerdaumung durch Dritte 0.00 1'500 0.00
3134.00 Sachversicherungspramien 7'553.85 3'000 5'040.60
3144.18 Unterhalt Aussenbereich Sportzentrum 8'619.20 18'000 1'072.60
3149.01 Ubriger Unterhalt 342.90 0 0.00
3151.15 Fahrzeuge und Maschinen 3'033.95 3'500 526.45
3151.17 Unterhalt Geréate und Anlage 41'135.65 40'000 4'015.30
3160.02 Miete Liegenschaften 41'666.65 45'000 27'777.65
3160.07 Baurechtszinsen 5'500.00 5'500 3'667.00
3161.03 Anlage und Einrichtungen 88'300.00 100'000 207'400.60
3170.00 Reisekosten und Spesen 296.10 100 0.00
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3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 314.30 1'700 4'950.60
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 12'769.35 8'000 16'149.40
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 0 6'048.20
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 52'436.50 62'900 0.00
3300.30 Ordentliche Abschreibungen Ubr. Tiefbauten 40 J. 0.00 10'500 0.00
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 52'436.50 52'400 0.00
39 Interne Verrechnungen 224'194.55 192'500 76'030.25
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 150.00 0 0.00
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 113.90 0 0.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 100.00 0 0.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 221'036.05 0 74'830.25
3910.13 Dienstleistungen Werkbetrieb (410), Eisbahn 0.00 192'500 0.00
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 1'594.60 0 0.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 1'200.00 0 1'200.00
4 Ertrag -249'428.20 -210'000 -68'842.15
42 Entgelte -178'613.65 -140'000 -49'332.70
4240.37 Eintritte -155'648.70 -125'000 -45'615.15
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -231.85 0 0.00
4290.01 Diverse Einnahmen -18'526.90 -1'000 -3'021.20
4290.05 Eislaufuntericht und Eisstock-Pauschalen -4'206.20 -14'000 -696.35
44 Finanzertrag -70'122.55 -70'000 -19'493.45
4470.07 Platzmieten 0.00 -5'000 0.00
4470.08 Garderobe -70'122.55 -65'000 -19'493.45
49 Interne Verrechnungen -692.00 0 -16.00
4910.31 Dienstleistungen Eistraum (180) -692.00 0 -16.00
180.8421 Trainingshalle (bis 30.4.2020: Dep. 1, Bereich 160/ 342'054.90 399'400 236'118.10

Tourismus)

3 Aufwand 444'258.50 502'400 298'553.30
30 Personalaufwand 153'118.20 154'900 94'127.90
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 126'012.90 126'600 79'166.45
3040.01 Besondere Sozialzulage 1'822.60 2'500 1'419.20
3049.00 Ubrige Zulagen 246.55 0 0.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 10'140.10 10'300 5'902.15
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 9'581.20 9'500 5'486.90
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 3'774.85 4'000 2'153.20
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 1'540.00 0 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 0.00 2'000 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 289'940.30 338'000 203'055.40
3100.00 Buromaterial 0.00 300 89.05
3101.02 Billette, Abonnemente 721.55 2'500 819.95
3101.17 Schlittschuhe und Ubr. Material 3'343.90 5'000 143.00
3112.01 Dienstkleider 687.95 0 0.00
3120.00 Energie, Heizmaterial 75'168.05 130'000 56'680.95
3130.02 Personalaufwand durch Dritte 18'767.90 0 7'413.70
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 486.00 0 0.00
3130.22 Schneerdumung durch Dritte 0.00 2'000 0.00
3134.00 Sachversicherungspramien 33.65 8'100 32.30
3144.03 Unterhalt Geb&aude und Anlagen 60'785.20 60'000 60'291.05
3144.18 Unterhalt Aussenbereich Sportzentrum 5'358.00 6'000 0.00
3144.19 Unterhalt PV-Anlage 0.00 5'000 675.00
3149.01 Ubriger Unterhalt 22'404.50 22'000 5'975.60
3151.14 Mobiliar/Werkzeuge/Geréate/Hobelmesser 11'269.50 10'500 4'849.50
3151.15 Fahrzeuge und Maschinen 12'240.50 11'500 10'778.35
3151.16 Musik und Zeitmessanlage 7'819.40 6'000 0.00
3153.01 Unterhalt Hardware 15'707.10 15'000 0.00
3160.02 Miete Liegenschaften 41'666.65 45'000 27'777.65
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 12.00 0 43.35
3170.00 Reisekosten und Spesen 140.00 1'100 0.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 676.85 5'000 14'632.65
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 12'651.60 3'000 8'947.85
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 0 3'905.45
39 Interne Verrechnungen 1'200.00 9'500 1'370.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 0.00 0 170.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 0.00 5'000 0.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 1'200.00 0 1'200.00
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) 0.00 4'500 0.00
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4 Ertrag -102'203.60 -103'000 -62'435.20
42 Entgelte -23'579.65 -20'000 -15'959.10
4240.37 Eintritte -8'926.45 -10'000 -2'720.65
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -4'819.60 0 0.00
4260.05 Rickerstattungen Taggelder 0.00 0 -1'067.35
4290.01 Diverse Einnahmen -9'833.60 -10'000 -12'171.10
44 Finanzertrag -35'623.95 -40'000 -17'810.10
4470.09 Eismieten -32'197.75 -25'000 -17'327.30
4470.10 Patch-Reservationen -3'426.20 -15'000 -482.80
46 Transferertrag -43'000.00 -43'000 -28'666.00
4635.09 Pauschalbeitrag DDO an Sportanlagen (Entflechtung) -43'000.00 -43'000 -28'666.00
180.8422 Sommersportanlage (bis 30.4.2020: Dep. 1, Bereich 110'016.20 109'400 92'895.75

160/ Tourismus)

3 Aufwand 139'233.45 127'400 104'562.75
30 Personalaufwand 10'007.20 10'700 13'524.05
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 8'263.00 8'600 11'321.05
3040.01 Besondere Sozialzulage 170.20 500 238.40
3049.00 Ubrige Zulagen 61.60 0 0.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 692.45 700 867.25
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 689.65 700 829.05
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 130.30 200 268.30
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 95'921.00 100'700 58'879.35
3120.02 Energie 750.00 1'500 0.00
3134.00 Sachversicherungspramien 0.00 1'100 0.00
3144.03 Unterhalt Geb&aude und Anlagen 0.00 0 810.05
3151.17 Unterhalt Gerate und Anlage 42'867.35 45'000 22'817.00
3160.02 Miete Liegenschaften 41'666.65 45'000 27'777.65
3160.07 Baurechtszinsen 5'500.00 5'500 3'667.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 0.00 100 0.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 0.00 500 0.00
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 5'137.00 2'000 3'807.65
39 Interne Verrechnungen 33'305.25 16'000 32'159.35
3900.04 Material- und Warenbeziige VBD (400) 418.15 0 0.00
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 152.15 0 125.10
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 0.00 0 60.00
3910.05 Dienstleistungen Grundbuch (120) 0.00 0 65.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 0.00 0 160.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 16'657.70 16'000 22'304.40
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 378.00 0 897.40
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 2'152.55 0 1'255.65
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebiihren (400) 13'546.70 0 7'291.80
4 Ertrag -29'217.25 -18'000 -11'667.00
42 Entgelte -11'717.25 0 0.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -11'717.25 0 0.00
44 Finanzertrag -1'500.00 -2'000 -1'000.00
4470.02 Mietzinseinnahmen -1'500.00 -2'000 -1'000.00
46 Transferertrag -16'000.00 -16'000 -10'667.00
4635.09 Pauschalbeitrag DDO an Sportanlagen (Entflechtung) -16'000.00 -16'000 -10'667.00
4 Departement Tiefbau und 6ffentliche Betriebe 2'341'800.70 7'758'000 8'682'399.50
400 Tiefbau und 6ffentlicher Verkehr 8'254'808.89 7'370'000 7'814'556.70
400.0221 Verwaltung Tiefbau 195'639.40 193'600 185'327.11
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3 Aufwand 196'599.80 193'600 185'327.11
30 Personalaufwand 146'761.25 150'300 135'144.91
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 123'784.00 126'000 114'118.90
3042.00 Verpflegungszulagen -45.00 0 45.00
3049.00 Ubrige Zulagen -11.60 100 33.70
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 10'128.25 10200 9'897.00
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 10'308.40 10'100 9'741.20
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 1'339.05 1'400 1'309.10
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 1'258.15 0 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 0.00 2'500 0.01
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 7'137.65 5'600 10'545.55
3130.04 Porti 47.70 400 356.80
3130.06 Telefon 1'324.40 2'000 1'375.10
3134.00 Sachversicherungspramien 138.25 200 136.85
3170.00 Reisekosten und Spesen 5'627.30 3'000 7'809.80
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 0.00 0 867.00
39 Interne Verrechnungen 42'700.90 37'700 39'636.65
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 563.40 1'000 544.80
3910.05 Dienstleistungen Grundbuch (120) 5'330.00 2'500 2'271.00
3910.06 Dienstleistungen Hochbau (500) 0.00 500 0.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 1'500.00 1'000 1'500.00
3910.20 Interne Verrechnung Landinformationssystem (500) 7'509.50 10'000 9'659.65
3920.03 Mieten, Benutzungskosten Betriebsgebaude Dorfstrasse 17'396.10 17'400 17'396.10

18 (510)

3920.11 Mieten, Beniitzungskosten Werkstatt (410) 6'329.40 2'000 4'462.80
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 4'072.50 3'300 3'802.30
4 Ertrag -960.40 0 0.00
42 Entgelte -960.40 0 0.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -960.40 0 0.00
400.6150 Gemeindestrassen 5'466'723.79 5'188'000 5'075'193.25
3 Aufwand 5'573'871.79 5'344'600 5'167'092.20
30 Personalaufwand 73'369.75 74'900 73'711.30
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 61'809.00 64'000 62'952.85
3049.00 Ubrige Zulagen 0.00 100 30.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 5'132.55 5200 5'166.80
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 4'932.60 4'900 4'884.60
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 676.70 700 677.05
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 818.90 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 1'445'203.80 1'419'700 1'548'067.65
3100.00 Buromaterial 0.00 1'000 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen -20.75 1'500 0.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 1'911.90 2'000 822.00
3112.02 Sicherheitsausriistungen 0.00 500 475.00
3120.03 Energie Strassenbeleuchtung 72'570.65 87'000 86'898.20
3130.12 Porti, Telefon, Funkbewilligungen 84.80 0 0.00
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 2'210.00 3'000 3'269.90
3130.49 Auf- und Abbau Winterbeleuchtung 54'589.00 65'000 63'332.85
3131.00 Planungen und Projektierungen Dritter 139'472.80 120'000 169'071.30
3134.00 Sachversicherungspramien 167.30 200 166.50
3141.01 Unterhalt Strassen (ohne Bushaltestellen) 647'612.85 650'000 854'327.55
3141.04 Unterhalt Briicken 51'003.55 60'000 50'241.15
3141.08 Baulicher Unterhalt Bahniibergange 1'421.60 10'000 0.00
3141.11 Unterhalt Fusswege 22'500.00 10'000 0.00
3141.12 Markierungen/Signale Beidrichtungsverkehr Velo 0.00 10'000 0.00
3143.05 Unterhalt Strassenbeleuchtung 350'170.15 290'000 206'707.35
3149.02 Unterhalt Bushaltestellen 86'140.90 80'000 97'773.50
3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 15'058.25 27'500 14'982.35
3170.00 Reisekosten und Spesen 0.00 2'000 0.00
3181.00 Tatséchliche Forderungsverluste 310.80 0 0.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 1'222'993.60 1'242'600 1'142'715.55
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 813'369.00 813'400 813'369.00
3300.10 Ordentliche Abschreibungen Strassen/Verkehrswege 409'624.60 429'200 329'346.55
39 Interne Verrechnungen 2'832'304.64 2'607'400 2'402'597.70
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3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 0.00 500 0.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 5'237.95 20'000 22'856.00
3910.05 Dienstleistungen Grundbuch (120) 0.00 500 0.00
3910.06 Dienstleistungen Hochbau (500) 0.00 1'400 0.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 0.00 500 0.00
3910.10 Dienstleistungen Wasserversorgung (400) 0.00 0 1'250.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 33'071.60 41'500 55'420.20
3910.16 Dienstleistungen Werkbetrieb (410), Strassenunterhalt 2'473'400.30 2'228'100 2'010'852.50
Winter
3910.17 Dienstleistungen Werkbetrieb (410), Strassenunterhalt 316'144.79 311'700 309'019.00
Sommer
3910.25 Dienstleistungen Abwasserbeseitigung (400) 1'250.00 0 0.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 3'200.00 3'200 3'200.00
4 Ertrag -107'148.00 -156'600 -91'898.95
42 Entgelte -104'148.00 -153'600 -76'311.00
4240.21 Benitzungsgebihren 6ffentlicher Grund -5'300.00 -15'000 -5'350.00
4260.03 Ruckerstattungen Strassenunterhalt -37'551.05 -70'000 -8'373.85
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -823.20 0 0.00
4260.09 Ruckerstattungen Diverse -27'005.75 -35'000 -25'955.35
4260.11 Weiterverrechnung Winterbeleuchtung -33'468.00 -33'600 -36'631.80
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 0.00
46 Transferertrag 0.00 0 0.00
48 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0 -12'465.45
4865.00 Ausserordentliche Transferertrdge von privaten 0.00 0 -12'465.45
Unternehmungen
49 Interne Verrechnungen -3'000.00 -3'000 -3'122.50
4900.02 Material- und Warenlieferungen Forstwirtschaft (420) 0.00 0 -122.50
4910.03 Dienstleistungen Tiefbau (400) -3'000.00 -3'000 -3'000.00
400.6151 Parkplatze 0.00 0 0.00
3 Aufwand 44'727.55 46'000 33'481.45
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 44'727.55 46'000 33'481.45
3141.09 Unterhalt Parkplatze 42'339.55 40'000 29'648.75
3169.03 Ubrige Mieten 2'378.30 4'000 2'355.90
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 9.70 2'000 1'476.80
39 Interne Verrechnungen 0.00 0 0.00
4 Ertrag -44'727.55 -46'000 -33'481.45
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -44'727.55 -46'000 -33'481.45
4510.00 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen EK -44'727.55 -46'000 -33'481.45
400.6220 Regionalverkehr 1'026'623.70 1'053'500 1'081'433.55
3 Aufwand 1'026'623.70 1'053'500 1'081'433.55
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 6'041.95 50'000 43'910.60
3131.00 Planungen und Projektierungen Dritter 6'041.95 50'000 43'910.60
36 Transferaufwand 222'044.75 206'500 205'457.20
3634.02 Beitrag Postautolinie Fliela 31'270.00 31'300 31'270.00
3634.03 Beitrag an Tarifverbund Davos/Klosters (RhB/Postauto) 159'450.90 145'000 143'016.30
3634.09 Beitrag Geschéftsfuhrung TVDK an RhB 4'323.85 5'200 4'170.90
3635.11 Beitrag Pro Fliela 27'000.00 25'000 27'000.00
39 Interne Verrechnungen 798'537.00 797'000 832'065.75
3910.09 Dienstleistungen VBD (400) 1'800.00 0 35'328.75
3990.02 Tarifverbund VBD (400) 626'737.00 627'000 626'737.00
3990.04 Verbilligung Davoser Pass (400) 170'000.00 170'000 170'000.00
4 Ertrag 0.00 0 0.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 0.00
400.6230 Verkehrsbetrieb Davos (VBD) 1'565'822.00 968'000 1'472'602.79
Lizenz: Gemeinde Davos Seite 47




Erfolgsrechnung - institutionelle Gliederung, Einzelkonten

Gemeinde Davos

Bezeichnung Rechnung Budget Rechnung

2021 2021 2020

3 Aufwand 7'125'731.65 6'939'900 7'056'539.60
30 Personalaufwand 2'350'267.55 2'245'500 2'334'890.50
3000.03 Sitzungsgelder Kommissionen 0.00 300 0.00
3010.06 Loéhne Betriebsleitung 122'644.15 121'200 114'973.05
3010.12 Lohne Fahrpersonal 1'803'539.90 1'723'900 1'791'593.10
3040.01 Besondere Sozialzulage 5'720.00 5'300 7'920.00
3042.00 Verpflegungszulagen 570.00 0 585.00
3049.00 Ubrige Zulagen 7'593.05 5'700 5'656.20
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 151'593.65 146'300 151'657.15
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 146'522.35 147'400 160'497.50
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 51'987.85 55'900 57'393.25
3064.00 Uberbriickungsrenten 15'742.00 3'800 7'267.60
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 20'396.85 16'000 17'179.45
3091.00 Personalwerbung 260.00 1'000 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 3'437.20 3'700 2'883.15
3099.01 FVP-Ausweise 20'260.55 15'000 17'385.05
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 3'754'814.65 3'648'100 3'783'607.95
3100.00 Buromaterial 425.70 500 17.05
3101.02 Billette, Abonnemente 5'492.35 11'000 2'360.65
3101.07 Treibstoffe 382'621.05 408'500 366'031.30
3101.13 Bereifung und Schneeketten 0.00 40'000 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 6'463.30 1'500 2'318.30
3102.02 Inserate 0.00 300 0.00
3102.03 Drucksachen, Fahrpléne 39'443.65 30'000 43'099.45
3110.00 Anschaffung Biromébel und -gerate 1'039.10 1'000 0.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Fahrzeuge 23'521.25 62'000 5'349.35
3112.01 Dienstkleider 15'320.10 25'000 20'928.00
3113.00 Anschaffung Hardware 12'646.25 0 0.00
3120.00 Energie, Heizmaterial 0.00 18'000 12'202.40
3130.02 Personalaufwand durch Dritte 0.00 10'000 15'141.45
3130.11 Fahrdienstleistungen durch Dritte 2'674'156.20 2'518'000 2'665'318.45
3130.12 Porti, Telefon, Funkbewilligungen 3'758.05 3'300 6'550.20
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 8'063.40 16'500 12'992.00
3130.30 Betriebsplanung 25'669.60 18'500 26'826.05
3130.43 Post- und Bankgebuhren 0.00 300 0.00
3130.50 Fahrausweiskontrollen durch Dritte 61'183.45 53'000 43'772.40
3130.61 Drittkosten WEF 0.00 0 99'794.00
3130.62 Fahrdienstleistungen Nachtbus 12'334.50 15'000 15'139.20
3134.00 Sachversicherungspramien 98'959.85 98'000 99'616.75
3137.01 Verkehrssteuern, Konzessionen 16'070.40 20'000 18'428.40
3137.05 Unternehmensabgabe Radio und Fernsehen 645.00 900 910.00
3144.05 Unterhalt Busdepot 408.85 0 6'486.75
3149.02 Unterhalt Bushaltestellen 16'474.40 20'000 12'028.65
3151.03 Ersatzteile/Material fur Fahrzeuge 18'762.50 0 15'528.75
3151.04 Fahrzeugunterhalt durch Dritte, Nachpriifungen 2'481.40 0 0.00
3151.05 Unterhalt Funkanlage 0.00 1'000 0.00
3151.07 Unterhalt Mobilien 0.00 2'000 0.00
3151.08 Ubriger Unterhalt/Kleinmaterial 993.10 15'000 478.20
3151.09 Unterhalt Kassensystem/Betriebsleitstelle 128'092.55 76'500 34'940.00
3151.13 Ersatzteile/Material fur Fahrzeuge Dritter 0.00 0 -246.75
3161.01 Mieten und Benutzungskosten 3'106.60 4'500 3'111.85
3170.00 Reisekosten und Spesen 873.00 2'800 1'872.25
3181.00 Tatséachliche Forderungsverluste 0.00 0 1'157.65
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 949.50 5'000 331.65
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 194'859.55 150'000 188'338.95
3199.05 Ausgaben Coronavirus 0.00 20'000 62'784.60
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 274'125.85 255'100 197'428.85
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 0.00 -100 0.00
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 274'125.85 255'200 197'428.85
34 Finanzaufwand 0.00 0 0.00
38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0 0.00
39 Interne Verrechnungen 746'523.60 791'200 740'612.30
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 1'015.30 500 824.10
3900.02 Material- und Warenbeziige Forstwirtschaft (420) 0.00 32'000 45'760.00
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 369'609.65 349'000 320'853.40
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 0.00 5'000 0.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 500.00 500 0.00
3910.12 Dienstleistungen Werkbetrieb (410) 0.00 0 3'042.20
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 153'560.35 209'500 188'807.40
3920.03 Mieten, Beniitzungskosten Betriebsgebaude Dorfstrasse 138'358.30 138'400 138'358.30

18 (510)

3920.11 Mieten, Benuitzungskosten Werkstatt (410) 50'340.15 14'000 0.00
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3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 33'139.85 33'000 33'297.50
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 0.00 1'300 1'306.85
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) 0.00 8'000 8'362.55
4 Ertrag -5'659'909.65 -5'971'900 -5'5683'936.81
40 Fiskalertrag -1'308'139.10 -1'380'000 -1'327'020.85
4035.02 Verkehrstaxe -1'308'139.10 -1'380'000 -1'327'020.85
42 Entgelte -1'580'358.65 -1'796'000 -1'554'782.56
4240.10 Fahrgeldeinnahmen -1'295'710.75 -1'600'000 -1'272'740.56
4240.25 Auftragsfahrten -5'710.50 -10'000 -130.00
4240.27 Reparatureinnahmen 0.00 0 -174.30
4250.03 Verkauf Treibstoffe -21'742.30 -35'000 -23'971.45
4250.08 Fahrzeugverkauf -3'000.00 0 -3'000.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter 0.00 -1'000 0.00
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -45'050.00 -10'000 -14'505.35
4270.05 Ticketkontrollen, Zuschlage, Bussen -21'370.50 -20'000 -15'788.40
4290.01 Diverse Einnahmen -113'833.70 -15'000 -119'327.65
4290.04 Einnahmen aus Werbung tbrige -73'412.75 -105'000 -105'078.20
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -528.15 0 -66.65
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -7'200.00 -7'200 -7'200.00
4511.03 Entnahmen aus Fonds Fraktionsgemeinden -7'200.00 -7'200 -7'200.00
46 Transferertrag -1'457'255.20 -1'571'000 -1'480'022.50
4630.00 Beitrdge vom Bund -805'028.00 -790'000 -805'028.00
4630.01 Zollriickerstattungen (Mineraldlsteuer) -131'739.80 -140'000 -122'556.50
4631.08 Betriebsbeitrage Kanton -275'007.00 -370'000 -275'007.00
4631.18 Abgeltung Tarifverbund Davos/Klosters -170'929.00 -171'000 -170'929.00
4635.03 Leistungsauftrag Bergbahnen -74'551.40 -100'000 -106'502.00
48 Ausserordentlicher Ertrag -97'552.00 -98'000 0.00
4860.00 Ausserordentliche Transferertrdge vom Bund -97'552.00 0 0.00
4893.00 Entnahmen aus Vorfinanzierungen EK 0.00 -98'000 0.00
49 Interne Verrechnungen -1'109'404.70 -1'119'700 -1'214'910.90
4900.04 Material- und Warenbeziige VBD (400) -78'409.45 -75'000 -65'084.60
4910.09 Dienstleistungen VBD (400) -234'258.25 -247'700 -297'540.40
4920.11 Mieten, Beniitzungskosten Werkstatt (410) 0.00 0 -55'548.90
4990.02 Tarifverbund VBD (400) -626'737.00 -627'000 -626'737.00
4990.04 Verbilligung Davoser Pass (400) -170'000.00 -170'000 -170'000.00
400.7101 Wasserversorgung 0.00 0 0.00
3 Aufwand 3'089'406.30 3'166'200 3'083'417.75
30 Personalaufwand 787'434.85 876'200 808'992.05
3010.00 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 650'763.60 717'000 667'797.10
3040.01 Besondere Sozialzulage 5'280.00 5'300 5'280.00
3042.00 Verpflegungszulagen 540.00 500 510.00
3049.00 Ubrige Zulagen 11'390.00 12'000 11'306.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 51'221.40 58'700 51'946.35
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 48'259.85 53'500 48'831.25
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 19'776.60 24200 21'177.85
3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 203.40 5'000 2'143.50
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 682'159.63 900'500 964'976.90
3100.00 Buromaterial 207.85 800 83.65
3101.03 Verbrauchsmaterial 36.20 800 237.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 200.00 0 40.50
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 761.00 900 761.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Fahrzeuge 75'118.65 75'600 82'040.80
3112.01 Dienstkleider 5'560.30 4'900 7'738.75
3120.02 Energie 54'511.00 42'000 44'402.35
3130.12 Porti, Telefon, Funkbewilligungen 38'396.75 37'400 65'224.30
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 4'556.20 5'000 4'556.20
3131.00 Planungen und Projektierungen Dritter 111'370.05 87'000 101'568.45
3132.11 Geometer, Nachfiihrung Leitungskataster 21'317.20 28'000 33'849.90
3134.00 Sachversicherungspramien 19'131.26 21'500 21'913.00
3137.01 Verkehrssteuern, Konzessionen 1'973.40 2'000 1'973.40
3137.05 Unternehmensabgabe Radio und Fernsehen 905.00 2'300 910.00
3143.06 Unterhalt Verteilungsleitungen 87'789.85 195'000 202'205.15
3144.06 Unterhalt Gebaude 8'361.60 90'000 19'874.05
3144.13 Unterhalt Quellgebiete/Reservoire/ Zuleitungen 105'440.30 119'500 198'113.30
3149.03 Unterhalt Hydrantenanlagen 72'134.20 93'500 120'132.00
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3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréte, Fahrzeuge, 16'805.65 23'200 13'882.50

Werkzeuge

3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 1'494.80 3'000 1'516.50
3170.00 Reisekosten und Spesen 420.00 2'100 420.00
3199.00 Ubriger Betriebsaufwand 6'000.00 6'000 9'000.00
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 49'668.37 60'000 34'534.10
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 1'297'548.10 1'271'800 1'146'976.20
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 881'902.00 882'000 881'902.00
3300.30 Ordentliche Abschreibungen tbr. Tiefbauten 40 J. 93'956.60 141'900 58'800.10
3300.31 Ordentliche Abschreibungen ubr. Tiefbauten 50 J. 267'515.80 234'600 193'088.10
3300.40 Ordentliche Abschreibungen Hochbauten 5'744.90 0 0.00
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 43'918.80 8'700 8'676.00
3320.20 Ordentliche Abschreibungen ubr. immaterielle Anlagen 4'510.00 4'600 4'510.00
34 Finanzaufwand 0.00 0 0.00
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 233'822.57 0 56'912.00
3510.00 Einlagen in Spezialfinanzierungen EK 233'822.57 0 56'912.00
36 Transferaufwand 6'500.00 6'500 6'500.00
3660.00 Ordentliche Abschreibungen Investitionsbeitrage 6'500.00 6'500 6'500.00
39 Interne Verrechnungen 81'941.15 111200 99'060.60
3900.01 Material- und Warenbeziige Allgemein (100, 110) 184.60 1'500 990.05
3900.04 Material- und Warenbeziige VBD (400) 9'034.85 10'000 8'355.85
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 3'001.20 7'000 421.00
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 450.00 500 315.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 30.00 5'000 9'691.50
3910.06 Dienstleistungen Hochbau (500) 1'515.00 0 0.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 3'800.00 1'800 1'800.00
3910.20 Interne Verrechnung Landinformationssystem (500) 15'018.40 20'000 19'319.35
3910.21 Dienstleistungen Gemeindepolizei / Ordnungsdienst (100) 2'154.45 0 0.00
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 1'200.50 500 147.00
3920.04 Mieten, Beniitzungskosten Forstwirtschaft (420) 666.00 700 666.00
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 33'000.00 33'000 33'000.00
3940.00 Interne Verrechnung von kalk. Zinsen und Finanzaufwand 11'886.15 29'900 24'354.85
3990.01 Kehrichtgrundgebiihren (410) 0.00 300 0.00
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) 0.00 1'000 0.00
4 Ertrag -3'089'406.30 -3'166'200 -3'083'417.75
42 Entgelte -2'790'579.70 -2'798'000 -2'792'128.40
4240.13 Grundgebuhren -1'588'398.80 -1'550'000 -1'569'486.00
4240.14 Verbrauchsgebihren -1'090'918.00 -1'100'000 -1'087'152.35
4240.26 Dienstleistungen -28'069.35 -38'000 -28'545.35
4260.00 Riickerstattungen Dritter -55'665.00 -60'000 -82'041.80
4260.05 Rickerstattungen Taggelder -27'430.95 -50'000 -24'902.90
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -97.60 0 0.00
43 Verschiedene Ertréage -5'923.80 0 -1'881.50
4310.00 Aktivierbare Eigenleistungen Sachanlagen -5'923.80 0 -1'881.50
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -9'240.00 -74'300 0.00
4501.00 Entnahmen aus Fonds FK -9'240.00 0 0.00
4510.00 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen EK 0.00 -74'300 0.00
46 Transferertrag -34'427.00 -33'000 -43'106.00
4631.07 Beitrage GVG -34'427.00 -33'000 -43'106.00
49 Interne Verrechnungen -249'235.80 -260'900 -246'301.85
4900.05 Material- und Warenbeziige Wasserversorgung (400) -1'166.00 -7'200 -2'471.00
4910.10 Dienstleistungen Wasserversorgung (400) -84'130.00 -86'700 -89'481.50
4990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) -163'939.80 -167'000 -154'349.35
400.7201 Abwasserbeseitigung 0.00 0 0.00
3 Aufwand 2'457'782.20 2'653'100 2'398'777.90
30 Personalaufwand 683'671.60 713'500 650'666.30
3010.00 Loéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 543'919.05 557'900 532'817.95
3040.01 Besondere Sozialzulage 2'640.00 2'700 2'640.00
3049.00 Ubrige Zulagen 13'730.00 6'000 14'119.00
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK 48'101.65 45'700 46'317.75
3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 39'021.20 36'000 43'947.60
3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung, Krankentaggeld 17'933.30 18'400 18'502.50
3064.00 Uberbriickungsrenten 10'665.00 10'700 0.00
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3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal 3'5652.70 36'100 -7'998.50
3091.00 Personalwerbung 0.00 0 320.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 4'108.70 0 0.00
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 1'092'857.00 1'202'600 1'089'486.25
3100.00 Buromaterial 3'841.00 4'000 1'481.05
3101.03 Verbrauchsmaterial 25'493.50 27'000 24'491.70
3101.04 Chemikalien fur Phosphatfallung 67'434.20 60'000 62'527.70
3101.05 Klarschlammentsorgung 148'318.70 180'000 164'069.40
3101.08 Chemikalien fur Schlammbehandlung 48'278.25 48'000 47'814.85
3101.09 Rechengut und Sandbeseitigung 2'908.50 5'000 2'981.30
3101.12 Chemikalien fir Labor 18'495.45 18'500 18'148.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 535.60 3'500 0.00
3103.00 Fachliteratur, Zeitschriften 497.95 1'000 173.65
3111.00 Anschaffung Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Fahrzeuge 156'506.35 157'100 139'262.35
3112.01 Dienstkleider 2'779.88 3'000 2'927.20
3120.06 Wasser, Energie, Heizmaterial 218'773.85 192'000 257'834.40
3130.03 Porti, Telefon 0.00 0 5'794.75
3130.12 Porti, Telefon, Funkbewilligungen 7'288.50 5'500 0.00
3130.15 Mitglieder- und Verbandsbeitrage 900.00 1'200 940.00
3130.56 Energie-Agentur, Grossverbrauchermodell 4'800.00 6'000 6'000.00
3132.11 Geometer, Nachfuhrung Leitungskataster 6'370.45 25'000 25'313.25
3134.00 Sachversicherungspréamien 44'495.57 46'000 47'212.30
3137.01 Verkehrssteuern, Konzessionen 1'371.70 1'800 0.00
3137.02 Schwerverkehrsabgabe Fahrzeuge (LSVA) 2'145.00 2'500 2'145.00
3137.05 Unternehmensabgabe Radio und Fernsehen 645.00 2'300 910.00
3143.07 Unterhalt Kanalisationsleitungsnetz 108'574.50 185'000 125'640.55
3144.07 Unterhalt Gebaude ARA 103'968.90 105'500 40'419.20
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréte, Fahrzeuge, 93'923.30 94'100 99'711.25

Werkzeuge

3161.01 Mieten und Beniitzungskosten 1'312.30 3'500 1'298.20
3170.00 Reisekosten und Spesen 102.05 5'100 1'117.15
3199.01 MWST-Vorsteuerkirzung 23'096.50 20'000 11'273.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 433'526.60 469'600 399'299.90
3300.00 Ordentliche Abschreibungen Sachanlagen 155'637.00 155'600 155'637.00
3300.30 Ordentliche Abschreibungen tbr. Tiefbauten 40 J. 67'829.10 76'100 56'503.60
3300.31 Ordentliche Abschreibungen Ubr. Tiefbauten 50 J. 105'476.50 125'600 92'842.25
3300.40 Ordentliche Abschreibungen Hochbauten 28'623.05 27'600 30'981.35
3300.60 Ordentliche Abschreibungen Mobilien 34'157.00 34200 34'157.00
3320.20 Ordentliche Abschreibungen Ubr. immaterielle Anlagen 41'903.95 50'500 29'278.70
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 0 0.00
36 Transferaufwand 95'625.00 96'300 95'895.00
3630.01 Beitrag zur Vermeidung von Mikroverunreinigungen 95'625.00 96'300 95'895.00
39 Interne Verrechnungen 152'102.00 171'100 163'430.45
3900.04 Material- und Warenbezuige VBD (400) 4'317.95 4'500 3'373.55
3900.07 Material- und Warenbeziige Werkstatt (410) 0.00 0 1'517.70
3910.01 Dienstleistungen Abfallbewirtschaftung (410) 4'530.00 5'000 4'215.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 0.00 5'000 0.00
3910.07 Dienstleistungen Ordnungsamt (130) 0.00 1'500 1'500.00
3910.10 Dienstleistungen Wasserversorgung (400) 83'860.00 82'300 86'205.00
3910.20 Interne Verrechnung Landinformationssystem (500) 22'527.75 32'000 28'978.95
3910.27 Dienstleistungen Werkstatt (410) 0.00 3'000 955.50
3930.01 Betriebs- und Verwaltungskosten Allg./EDV (110, 140) 33'007.45 33'000 33'159.50
3990.01 Kehrichtgrundgebtihren (410) 735.75 800 688.00
3990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) 3'123.10 4'000 2'837.25
4 Ertrag -2'457'782.20 -2'653'100 -2'398'777.90
42 Entgelte -2'239'567.05 -2'225'000 -2'207'798.95
4240.13 Grundgebuhren -1'029'949.50 -1'000'000 -1'016'762.45
4240.14 Verbrauchsgebuhren -1'156'107.30 -1'200'000 -1'148'354.90
4250.04 Schlammannahme -9'627.50 -10'000 -11'900.00
4260.00 Ruckerstattungen Dritter -43'392.95 -15'000 -30'781.60
4260.05 Ruckerstattungen Taggelder -411.60 0 0.00
4290.10 Eingang abgeschriebener Forderungen -78.20 0 0.00
43 Verschiedene Ertréage -8'885.75 0 0.00
4310.00 Aktivierbare Eigenleistungen Sachanlagen -8'885.75 0 0.00
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen -17'591.59 -217'000 -3'962.70
4510.00 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen EK -17'591.59 -217'000 -3'962.70
46 Transferertrag -85'369.51 -95'000 -89'849.95
4635.05 Einspeisevergiitung -85'369.51 -95'000 -89'849.95
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49 Interne Verrechnungen -106'368.30 -116'100 -97'166.30
4910.25 Dienstleistungen Abwasserbeseitigung (400) -1'250.00 0 0.00
4940.00 Interne Verrechnung von kalk. Zinsen und Finanzaufwand 0.00 -100 -712.75
4990.03 Wasser- und Kanalisationsgebuhren (400) -105'118.30 -116'000 -96'453.55
400.8900 Kiesabbau Tola, Wiesen 0.00 0 0.00
3 Aufwand 44'256.20 121'400 59'064.90
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 6'881.35 60200 56'064.90
3143.03 Unterhaltsarbeiten 6'881.35 60200 56'064.90
35 Einlagen in Fonds / Spezialfinanzierungen 34'374.85 0 0.00
3510.00 Einlagen in Spezialfinanzierungen EK 34'374.85 0 0.00
36 Transferaufwand 0.00 24'100 0.00
3635.09 Beitrdge an Grundeigentumer (private Unternehmungen) 0.00 9'700 0.00
3637.06 Beitrage an Grundeigentumer (Privatpersonen) 0.00 14'400 0.00
39 Interne Verrechnungen 3'000.00 37'100 3'000.00
3900.06 Material -und Warenbeziige Kies Tola (400) 0.00 33100 0.00
3910.02 Dienstleistungen Forstwirtschaft (420) 0.00 1'000 0.00
3910.03 Dienstleistungen Tiefbau (400) 3'000.00 3'000 3'000.00
4 Ertrag -44'256.20 -121'400 -59'064.90
42 Entgelte -44'256.20 -64'400 -33'178.25
4210.04 Gebuhrenertrag -44'256.20 -64'400 -33'178.25
45 Entnahmen aus Fonds / Spezialfinanzierungen 0.00 -57'000 -25'877.30
4510.00 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen EK 0.00 -57'000 -25'877.30
49 Interne Verrechnungen 0.00 0 -9.35
4940.00 Interne Verrechnung von kalk. Zinsen und Finanzaufwand 0.00 0 -9.35
400.9500 Ertragsanteile Kiesabbau Tola, Wiesen 0.00 -33'100 0.00
4 Ertrag